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CPEUM
CREMAA
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ONU

PED

PMD

PND
PNUD
SEPLAN

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado y Aportacién marginal
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Ley de Coordinacion Fiscal

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion de las Naciones Unidas

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion
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Mensaje de la presidencia municipal

Como parte de un gobierno comprometido con la participacién ciudadana, surge el
presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) Kanasin 2021-2024, el cual contempla la
visién conjunta de la comunidad, asi como de las y los ciudadanos que la integran,
hacia un futuro prospero. Luego de un trabajo de exhaustivo analisis y reflexion, asi
como coordinacion con los niveles estatal y federal de gobierno, en este Plan se
plantean en forma estratégica las diversas lineas de accion que atenderan con
pertinencia las necesidades mas profundas de nuestra comunidad.

En el proceso de elaboracién del PMD se identificaron las principales problematicas y
necesidades por atender, asi como los retos y desafios a los que nos hemos visto
expuestos. Estamos atravesando tiempos complicados, 2020 fue un ano de
dificultades con respecto a la salud y las condiciones de la naturaleza, por lo que este
Plan surge como eje rector para enfrentar estas adversidades y atender a la
poblacion mas vulnerable, logrando asi un desarrollo para todas y todos, sin dejar a
nadie atras.

Este Plan no seria posible sin el apoyo y vision de diversos agentes de la comunidad,
como las organizaciones civiles, gremios locales, funcionarios y grupos de la
sociedad, quienes juegan un papel importante al representar la voz del pueblo, que se
ha visto reflejada en este ejercicio democratico e incluyente. Se busca un desarrollo
de las personasy de la comunidad en forma equilibrada.

El PMD no es un proyecto improvisado, se fundamenta en forma solida con base en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, asi como en los
lineamientos y politicas de los diferentes niveles de gobierno, asegurando asi un
enfoque en el desarrollo social, mejorar la calidad de vida de los y las habitantes, el
cuidado del planeta y condiciones mas justas para todos. Reafirmamos el
compromiso de ser un gobierno participativo, eficiente y sostenible, por lo que este
Plan seréd el eje rector de nuestras acciones y politicas en pro de la sociedad.

Mi compromiso es servir al pueblo y trabajar para el desarrollo de nuestra comunidad,
con la conviccion de siempre buscar que los habitantes cuenten con las mejores
condiciones de vida posibles, asi como que nuestro municipio tenga un crecimientoy
desarrollo equilibrados. Este trabajo no puede ser resultado de acciones aisladas e
individualismo, es necesario que sociedad y gobierno trabajemos en conjunto para
que juntos logremos el cambio en Kanasin.

C. Edwin José Bojorquez Ramirez

Presidente Municipal
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El Cabildo

El Gobierno Municipal de Kanasin que preside el Licenciado Edwin José Bojorquez
Ramirez, tomo posesion el 1 de septiembre de 2021y estara en funciones hasta el 30

de agosto de 2024.

El Ayuntamiento esta integrado por los siguientes regidores con sus respectivas

comisiones:

Nombre Cargo

Lic. Edwin José Bojorquez

Presidente Municipal

Comision

Ramirez
C. Claudia Juana Gamboa Sindico Municipal Igualdad de Género
Solis
C. Hilario de Jesus Uican Secretario Municipal Patrimonio y Hacienda
Can
Lic. Jorge Adrian Itza Mex Regidor Gobiernoy Servicios Publicos
C. Jaqueline Alejandra Regidora Seguridad Publicay Transito
Uicab Rodriguez
C. Edgar Escamilla Pech Regidor Servicios Publicos
C. Aaron de Jesus Solis Regidor Educaciony Mercados
Herrera
C. Norma Alejandrina Regidora Grupos Vulnerables
Martinez Gil
C. Xavier Octavio Varela Regidor Salud y Ecologia
Cruz
C. Maria Cecilia Marrufo Regidora Cultura
Carrillo
Lic. Susy Rejon Cervantes Regidora Obras Publicas
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La administracion municipal

La administracién municipal qued6 conformada por acuerdo el H. Ayuntamiento por
46 direccionesy los nombramientos aprobados por el Cabildo son los siguientes:

C. Ana Raquel Balam Rocha
Presidente del DIF

Lic. Ima Delmi de Guadalupe Erosa
Sauri

Directora del DIF

Ing. Jorge Ivan May Colli
Director del IMPLAN

Lic. SaraBeda Ek Ucan

Directora del Instituto Municipal de la
Mujer

C. Ricardo Alonso Balam Tziu
Direccién de Control Patrimonial
C. Marcos Uicab Chan

Coordinacion de Servicios Publicos
Municipales

C. Carlos Emmanuel Herrera Escamilla
Direccion de Parques Jardines

C. Francisco Canul Uicab
Direccion de Aseo Urbano

C. Teodulfa Victoria Chan Caamal
Direccion de Residuos Solidos

C. Catalino Cauich Chan
Direccion de Colonias

C. Alfredo Javier Alpuche Cauich
Direccion de Rastro y Mercados
C. Oscar Roberto Uicab Pech
Direccion de Cementerios

C. Rosa Elena Castillo Chim

Direccion de Comisarias

C. Antonio Manuel Rojas Velasquez
Direccion de Alumbrado Publico

C. Geovanny Abraham Herrera Ortega

Coordinacion de Desarrollo Urbano y
Obra

C. Luis Miguel Baas Ek

Direccion de Obras Publicas

C. Irma Guadalupe Briceio Herrera
Direccion de Desarrollo Sustentable
C. José Victoriano Canul Canche
Direccion de Proyectos Territoriales
C. Adan Emmanuel Salazar Salazar

Coordinacion de Imagen Municipal y
Asuntos Religiosos

C. Alex Eliezer Burgos Chan
Direccion de Imagen Municipal
C. Santiago Rosales Gamboa
Direccion de Nomenclatura

C. José de la Cruz Pool Estrella
Direccion de Mantenimiento

C. Gabriel Andrés Jimenez Oxte
Direccion de Proteccion Civil

C. Edson Mohamed de la Cruz Herrera
Nunez

Secretaria Técnica
C. José Luciano Moo Arceo
Direccidn de la Policia Municipal
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C. Manuel Jesus Chan Tzab

Unidad de la Controlaria Municipal

C. Dante Alejandro Pérez Santana
Unidad de Comunicacion Social

C. Lorena Candelaria Herrera Herrera
Unidad de Participacion Ciudadana

C. Mirta Fabiola Priani Barrios

Unidad de Atencion Ciudadana

Lic. José Manuel Gil Baeza

Coordinacion de Gobierno y Sequridad
Patrimonial

Lic. Ermir Alejandro Puch Pech
Direccion Juridica

C. Juan Pablo de Jesus Herrera
Escamilla

Direccion de Catastro

C. Gabriel Baltazar Pacheco Canche
Direccion de Espectaculos

C. Guadalupe Valente Uicab Puch

Direccién de Coordinacion

Institucional

C. Emilio Guadalupe Herrera Aguilar
Direccion de Gobernacion

C. Carlos Alonzo Bojorquez Gamboa

Direccion  de
Transporte

Regularizacién  de

C. Martin Alonzo Pech Sosa
Direccion de la Gaceta Municipal
C.P. José Ramiro Romero Ramirez

Coordinacion de Administracion y
Finanzas

C. Leonor Eradio Chan Cauich
Oficialia Mayor

C. Roger Adrian Rosado May
Direccion de Administracion

C. Brenda Miriam Campos Rodriguez
Direccion de Recursos Humanos

C. Luis Manuel Ek Cauich

Direccion de Finanzas

C. Mary Cruz Solis Rodriguez
Direccion de Proveeduria

C. Leticia Aracely Bass Noh
Direccion de Ecologia

C. Maria Terezita Romero Dominguez
Direccion de Asuntos Religiosos

C. Gustavo Eddiel Tepal Rios
Coordinacion de Desarrollo Economico
C. Juventino Puch Canul

Direccion de Desarrollo Economico
C. José Severino Ramirez Herrera
Direccion de Fomento al Empleo

C. Francisco Vera Avila

Direccion de Desarrollo Rural

C. Erika Guadalupe Oney Pérez

Coordinacion de Desarrollo Social y
Humano

C. José del Carmen Sanchez Lopez
Direccién de Desarrollo Social
C. Benita del Rosario Canul Ramirez

Direccioén de Cultura
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C. José Antonio del Rosario Rodriguez
Gamboa

Direccion de Apoyo y Asistencia a la
Salud

C. Miguel Angel Ramirez Martinez
Direccion de Educacion

C. Jorge Alberto Chi Henan
Direccion de la Juventud

José Adrian Moo Escamilla
Direccion de Fomento al Deporte

C. René Arturo Solis Salazar

Direccién de Prevencién al Delito
C. Carlos Manuel Estrella Puch

Direccion de Desarrollo Humano vy
Capacitacion Laboral

C. Ana Bertha Escamilla Pech
Direccioén de Grupos Vulnerables
C. Carlos Rolando Rosales Miranda

Direccion del Sistema Municipal de
Aqua Potable

C. José Manuel May Chan

Jefe de la Junta Municipal de
Reclutamiento
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Filosofia institucional del Municipio (Mision, vision y valores institucionales)

La filosofia institucional del Ayuntamiento de Kanasin se define con la declaracion de
sus principios y valores, asi como la expresion de su integridad ética-moral y su firme
compromiso hacia con la comunidad.

En este sentido, los principios y valores representan una guia de actuacion de todos
los funcionarios y servidores publicos que conforman el Honorable Ayuntamiento de
Kanasin para que éstos sean llevados a la practica de manera responsable, en
beneficio de toda la comunidad en su conjunto.

Mision
“La mision de nuestra Administracion Municipal serd gobernar con perspectivas de
inclusion, en base a decisiones democrdaticamente adoptadas en beneficio del bien
comun. A través de un manejo serio y responsable de los recursos publicos, que
redunde en el desempeno eficiente de la administracion publica municipal y sus
resultados, afrontando responsablemente los compromisos inherentes a la

administraciéon con autonomia, creatividad, innovacion y eficiencia, que contribuyan a
la consolidacion de nuestra identidad”.

Vision
“La Vision de la Administracion Municipal es ser una Ciudad sustentable, segura,
moderna e inteligente, en el que la concordia y la paz social sean el principal activo en
la calidad de vida de sus familias. Con capacidad para garantizar el desarrollo
economico sustentable e inclusivo, con una fuerza laboral eficiente, suficiente y

capacitada, con espacios libres de violencia y con amplia vocacion para el deporte y
esparcimiento”.

Valores institucionales

A Honestidad o integridad. Somos servidores publicos con elevados principios
éticos para cumplir las funciones publicas municipales, en pleno apego a la
verdad, la transparencia y rectitud, en beneficio de toda la poblacion.

A Cercania. La sociedad son el eje fundamental de este Ayuntamiento. La
cercania a los ciudadanos sera una de las piedras angulares de nuestro actuar
durante los proximos anos. Estamos convencidos de que la mejor manera de
llevar a cabo los compromisos que adquirimos en la campana es trabajando lado
a lado con todos y cada uno de ustedes escuchandolos y acompandndolos en la
resolucion de las principales necesidades y carencias publicas. Solo de esta
manera lograremos que Kanasin sea de todos.



Respeto. Somos servidores publicos que procura, en el marco de nuestras
actividades publicas, el trato digno a todas las personas, sin considerar
aspectos como sexo, raza, credo y condicion social o economica.

Compromiso con la comunidad. Somos servidores publicos con total
disposicion para atender y resolver las necesidades de las personas, en
busqueda de su entera satisfaccion y bienestar.

Justicia. Somos servidores publicos que busca garantizar el ejercicio pleno de
los derechos humanos de las personas con total imparcialidad, equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Inclusion. Somos servidores publicos. Servir a la poblacién es nuestra vocacion
y principal objetivo. Las personas que participan en la administracion no solo
tienen conocimiento de la aplicacion y normatividad en cuanto derechos
humanos y equidad de género, sino que estan comprometidos en lograr
cumplimiento de estos, no solo personalmente, sino como administracion. El
municipio de Kanasin sera uno en el que los derechos de todos serdn observados
y respetados, tanto como hombres y mujeres por igual

Innovacion. Somos servidores publicos permeado de una alta capacidad
institucional para replantear nuevas formas o metodologias para la mejora de
procesos de generacion y entrega de bienes y servicios hacia la comunidad.
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Capitulo I: Marco conceptual y metodolégico

1.1. Introduccioén

En la generacion del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Kanasin, se llevo a
cabo unintenso proceso de planeacion estratégicay con participacion comunitaria, a
través de un modelo de analisis de diagnoéstico estadistico alimentado con
informacion clave de los aspectos demogréaficos, socioeconomicos, educativos,
culturales, de seguridad publica y ambientales para la posterior construccion de
prospectivas de desarrollo para cada uno de éstos, para enmarcarlos y definirlos
dentro de un problema publico para ser atendido por una politica publica determinada
para cada uno de los casos emergentes.

Durante los trabajos de formulacion del PMD, se logro6 la participacion de mas de 2 mil
habitantes del municipio, a través de una mesa de participacion ciudadana y una
encuesta, mediante los cuales se plasmo las necesidades de la poblacién y su vision
de gobierno en el corto y mediano plazo.

Como resultado de este ejercicio de formulacion, se dispone de un analisis
diagnostico de la situacion actual y areas de oportunidad de mejora para el municipio,
el cual incluye los principales indicadores del desarrollo municipal. Para ello, se hizo
uso de informacion estadisticas a nivel municipal del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) y del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), a través de su plataforma DataMun. Asimismo, se
trabajé de manera coordinada, con el Gobierno del Estado de Yucatan, a traves de la
Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacién (SEPLAN).

Por otro lado, se logro la identificacién y priorizacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)y sus metas al 2030, a ser monitoreados a nivel municipal.

Otro elemento clave en la formulacién del PMD, responde a la integracion de analisis
FODA, a fin de identificar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
surgidas como producto del analisis diagnostico elaborado previamente. Lo anterior
permite identificar los factores que limitan el desarrollo y replantear una serie de
acciones estratégicas para revertir la situacion problematica del municipio.

Producto de lo anterior, es la integracién de una gama de indicadores municipales de
resultados que permitiran valorar el grado de cumplimiento de las metas
establecidas para cada politica publica establecida en el PMD.

Los diagndsticos de cada eje de desarrollo municipal y las propuestas obtenidas a
traves de la participacion de los habitantes del municipio, permiten integrar los ejes
rectores o pilares, las politicas publicas municipales, los objetivos, estrategias y
lineas de accion.
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Para finalizar, el esfuerzo realizado durante todo el proceso de formulacién de este
PMD, a través de los diagnosticos, la participacion comunitaria y la planeacién se
traduce en este Plan integrado con 7 ejes, 18 objetivos, 40 estrategias y 159 lineas
de accion.

1.2. Coordinacion entre diferentes 6rdenes de gobierno

En el proceso de formulacién del PMD del Municipio de Kanasin, el municipio se dio a
la tarea de hacer participes a funcionarios publicos locales y estatales,
pertenecientes a diversas instancias enfocadas a la planeacion y evaluacion de
programas.

El municipio particip6 activamente en los talleres organizados por el Programas de
las Naciones Unidad para el Desarrollo por sus siglas PNUD, con el objetivo de lograr
una alineacion a las estrategias y objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo a las
necesidades, problematicas y vision de futuro que se presenta en el municipio, el
acompanamiento de PNUD fue técnico y de preparacién hacia los funcionarios del
gobierno municipal.

En el orden estatal también se conté con el acompanamiento de la Secretaria
Técnica de Planeacién y Evaluacion SEPLAN quien brindo talleres de capacitacion 'y
acompanamiento técnico sobre los criterios y elementos necesarios para formular un
Plan Municipal de Planeacion, como lograr representacion estadistica en los
mecanismos de consulta publica.

Los trabajos de coordinacion permitieron analizar las problematicas municipales
identificadas en cada una de las actividades llevadas a cabo con la ciudadania para
adecuarlas a cada uno de las posibles soluciones, a través del diseno de objetivos,
estrategias y metas para tal efecto.

En este contexto, resulta importante destacar los proyectos o programas que la
administracion publica de Kanasin tiene como ejes rectores de su gobierno:

1. Construccion de un mercado

2. Unidad deportiva

3. Gestidn de escuelas de nivel secundaria y media superior

4. Gestionarrecursos paralos programas de construccion y repavimentacion de
calles en el municipio

5. Programa de rehabilitacion de casetas de policia

6. Programa de rehabilitacion de centros comunitarios

7. Construccién del arco de bienvenida de la entrada principal de la ciudad

8. Mejoramiento de los servicios publicos

9. Remodelacién del parque principal

_

0. Programa de internet gratuito para todos los parques
1. Programa de rescate de 53 parques del municipio
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12. Programa de renovacion de nomenclatura

13. Programa de mejoramiento vial y senalizacion
14. Creacion de la Unidad de Policia Ecologica

15. Creacién del Festival Municipal de Arte Culinario
16. Modernizacion de la administracion municipal
17. Creacion del Instituto de la Mujer

18. Creacidn del Instituto Municipal de Planeacién
19. Modernizacion del rastro municipal
20.Modernizacion del catastro municipal

21. Olimpiada académicay deportiva

De esta manera, el PMD del Municipio de Kanasin garantiza la plena congruencia de
este Plan con los ordenamientos en materia de planeacién de los érdenes estatal y
federal, para su cabal cumplimiento.

1.3. Enfoque de los Derechos humanos (DESCA)

La definicion de los sectores estratégicos sobre los cuales se desarrollaran las
politicas publicas de esta administracion municipal es uno de los elementos que tuvo
mayor relevancia durante la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo de Kanasin.
En este sentido, resulta relevante establecer un conjunto de acciones que permitan
el crecimiento econdmico sustentable y sostenible, que conlleve a un mejor nivel de
bienestar social, con apego al respeto de la identidad cultural y la riqueza natural,
como elementos imprescindibles para alcanzar los resultados de desarrollo
planteados.

Es por eso que la visidon de este Plan Municipal de Desarrollo comprende los Derechos
Humanos, tomando en cuenta los derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales (DESCA) como base para poder determinar las acciones que permitan el
desarrollo integral de los habitantes. Estos derechos son aquellos relacionados con el
derecho al acceso a la igualdad, acceso a la justicia, acceso a la educacion, acceso a
salud, acceso a la vivienda digna, acceso al agua potable, acceso a un medio
ambiente sano, acceso a la alimentaciéon de calidad, entre otros, los cuales
conjuntamente garantizaran el desarrollo integral de la poblacién. EI desarrollo
humano sostenible implica que los DESCA deben crear condiciones para una vida
mas justa, satisfactoriay sostenible.

Teniendo como marco de referencia los derechos humanos y los ODS de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, se determinaron los ejes de actuacion de las
esferas economica, social, cultural y ambiental de manera que se orienten a
garantizar las condiciones necesarias que permitan el desarrollo integral del
municipio. ElI Plan Municipal de Desarrollo se construyé con una perspectiva de
derechos humanos y mediante un proceso democratico, participativo e inclusivo de
atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad. Es asi que este instrumento de
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planeacion plasma las principales preocupaciones, visiones y aspiraciones de los
habitantes del municipio de Kanasin, con un claro enfoque hacia el ejercicio plenoy
sostenible de sus derechos.

1.4. El Honorable Ayuntamiento de Kanasin y la Agenda 2030

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible presenta una perspectiva integral y
multidimensional para hacer frente a los desafios del municipio. Al ser la unidad
territorial basicay conocer las necesidades mas inmediatas de la poblacion, estamos
en una posicion privilegiada para poder cumplir con la Agenda 2030, al ofrecer
soluciones a los problemas acordes a las necesidades reales de la poblacidén en su
conjunto.

Es a partir de las competencias y atribuciones como Ayuntamiento, que se asume la
plena responsabilidad para implementar la Agenda 2030, a través de politicas
publicas en areas prioritarias para el desarrollo de los habitantes y sus comunidades.

El instrumento normativo que dio pie a este vinculo es la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a través de su Articulo 115, el cual establece las
atribucionesy facultades que permiten la atencién en los siguientes rubros:

1. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales.

Calles, parquesyjardinesy su equipamiento.
Seqguridad publica, policia preventiva municipal y transito.

2. Alumbrado publico.

3. Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.
4. Mercados, y centrales de abasto.

5. Panteones.

6. Rastro.

7.

8.

En sintesis, es importante reconocer que el vinculo entre los ODS y las atribuciones
municipales, han permitido a este Ayuntamiento lograr un modelo municipal de
desarrollo sostenible, con fundamento juridico a favor de las personas, la paz, el
planeta, la prosperidady las alianzas.

En este sentido, el Municipio deben orientar sus esfuerzos para atender los 0DS, de
acuerdo con sus atribuciones, por lo que pueden contribuir, de manera ejemplar, a la
atencidn de los siguientes objetivos:

A 0DS1.Findelapobreza.

ODS 3. Salud y bienestar social.

ODS 5. Igualdad de género.

ODS 6. Agua limpia y saneamiento.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.
0DS 10. Reduccioén de las desigualdades.

> D> > B> D>
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A 0DS13. Accion por el clima.
A 0DS16. Paz, justicia e instituciones solidas.
A 0DS17. Alianzas para lograr los objetivos.

1.5. Alineacion con la planeacion nacional y estatal
En este apartado, el Ayuntamiento de Kanasin busca vincular y procurar coherencia
entre los distintos instrumentos de planeacion, con el fin de definir de manera mas
detallada las estrategias a implementar para cumplir con los objetivos de desarrollo

mas amplios.

En este sentido, los instrumentos minimos a los que deberan alinearse el PMD son:

& Losobjetivosy estrategias del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.
& Losobjetivosy estrategias del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2018-2024.
& Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030.

A continuacién, se presenta la alineacién a los instrumentos de planeacion
anteriormente mencionados.

Tabla 1. Alineacion del PMD al contexto nacional y estatal.

Eje-Objetivo PND

Eje-Objetivo PED

0DS Agenda 2030

Eje rector-Objetivo
PMD

Eje General 2: Bienestar

Objetivo:
Garantizar el ejercicio
efectivo de los
derechos econéomicos,
sociales,
culturalesy
ambientales, con
énfasis en la reduccion
de brechas de
desigualdad y
condiciones de
vulnerabilidad y
discriminacion en
poblaciones

y territorios.

Eje rector: Yucatan

con Calidad de Viday
Bienestar Social

Objetivo: 2.1.1
Incrementar el
acceso incluyentey
de calidad al Sistema
Estatal de Salud

Objetivo 2.1.2.
Mejorar la condicion
de salud de Ia
poblacion en el
estado.

ODS 3: Garantizar una

vida sana y promover
el bienestar para
todos en todas las
edades

Metas:

Meta 3.7 Para 2030,
garantizar el acceso
universal a los
servicios de salud
sexual y reproductiva,
incluidos los de
planificacién de la
familia, informacién y
educacion, y la
integracion de la salud
reproductiva en las
estrategias y los
programas nacionales

Meta 3.8 Lograr la
cobertura sanitaria
universal, en particular
la proteccion contra
los riesgos financieros,
el acceso a servicios
de salud esenciales de

Eje rector 1: Para
atender a las personas,

un Kanasin con
Desarrollo Social
Incluyente

Objetivo 1.1. Aumentar
el acceso a los
servicios de salud de
las personas en
situacién vulnerable
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Eje Transversal 1:
Igualdad de Género, No
Discriminacion Inclusién

Eje General 2: Bienestar

Objetivo:
Garantizar el ejercicio
efectivo de los
derechos econémicos,
sociales,
culturalesy
ambientales, con
énfasis en lareduccion
de brechas de
desigualdad y
condiciones de
vulnerabilidad y
discriminacion en
poblaciones
y territorios.

Eje General 2: Bienestar

Objetivo:
Garantizar el ejercicio
efectivo de los

derechos econdmicos,

Eje transversal:
Igualdad de Género,
Oportunidades y No
Discriminacion

Objetivo 5.2.1.
Incrementar la
igualdad de

oportunidades de los
grupos en situacion
de vulnerabilidad

Eje rector: Yucatan
Verde y Sustentable

Objetivo 4.3.1. Mejorar
el manejo de los
residuos en Yucatan.

Eje transversal:
Ciudadesy
Comunidades

Objetivo 9.4.1 Mejorar
la planeacién territorial
con un enfoque
sostenible en el
estado.

Eje transversal:
Ciudades y
Comunidades

Objetivo 9.4.1 Mejorar
la planeacién territorial

calidad y el acceso a
medicamentos y
vacunas sequros,
eficaces, asequibles y
de calidad para todos
ODS 10: Reducir Ila
desigualdad en y entre
los paises.

Metas:

Meta 10.2 De aqui a
2030, potenciar vy
promover la inclusion
social, econdmica vy
politica de todas las
personas,
independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o
situacién econémica u
otra condicion

ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar
contra la

desertificacion,
detener e invertir la

degradacion de las
tierras, detener Ia
pérdida de
biodiversidad
Metas:

Meta 15.5 Adoptar

medidas urgentes vy
significativas para
reducir la degradacion
de los habitats
naturales, detener la
pérdida de la
diversidad biolégica vy,
para 2020, proteger las
especies amenazadas
y evitar su extincion

ODS  Objetivo 11:
Lograr que las
ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y
sostenibles

Eje rector 1: Para
atender alas personas,
un Kanasin con
Desarrollo Social
Incluyente

Objetivo 1.2 Mejorar el
empoderamiento
social de los grupos

vulnerables del
municipio.

Objetivo 1.3
Incrementar el

desarrollo integral de
la poblacién

Eje rector 2. Para
atender al planeta, un
Kanasin con desarrollo
sustentable y servicios
publicos

Objetivo 2.1 Reducir el
impacto ambiental en

el municipio de
Kanasin.
Eje rector 2. Para

atender al planeta, un
Kanasin con desarrollo
sustentable y servicios
publicos
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sociales,

culturales y
ambientales, con
énfasis en la reduccion
de brechas de

desigualdad y
condiciones de
vulnerabilidad y
discriminacion en
poblaciones

y territorios.

Eje Transversal 3:
"Territorio y Desarrollo
Sostenible”

Eje Transversal 1:
Igualdad de Género, No
Discriminacion Inclusion

con un enfoque
sostenible en el
estado.

Eje transversal:
Igualdad de Género,
Oportunidadesy No

Discriminacion

Objetivo 5.2.1.
Incrementar la
igualdad de

oportunidades de los
grupos en situacion
de vulnerabilidad

Metas:

Meta 1.2 De aqui a
2030, proporcionar
acceso a sistemas de
transporte  seguros,
asequibles, accesibles
y sostenibles para
todos y mejorar la

seqguridad vial, en
particular mediante la
ampliacion del
transporte publico,
prestando especial
atencion a las

necesidades de las
personas en situacion
de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifos, las
personas con
discapacidad y las
personas de edad

Meta 1.3 De aqui a
2030, aumentar la
urbanizacion inclusiva
y sostenible y la
capacidad para la
planificacion y la
gestion participativas,
integradas y
sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos los
paises

ODS b5: Lograr Ia
igualdad entre los
géneros y empoderar
a todas las mujeres y
las nifas

Metas:

Meta 5.5 Asegurar la
participacion plena vy
efectiva de las mujeres
y la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica,
economicay publica

Meta 5.6 Asequrar el

Objetivo 2.2 Mejorar la
infraestructura urbana
en el municipio de
Kanasin.

Objetivo 2.3 Mejorar
las condiciones del
crecimiento urbano.

Eje rector 3 Para
lograr la igualdad y que
nadie se quede atras,
un Kanasin con
Ilgualdad de Género y
Oportunidades

Objetivo 3.1 Reducir
las desigualdad de la
brecha de género en el
municipio de Kanasin

Objetivo 3.2 Mejorar el

acceso a la salud de las
mujeres de Kanasin
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Eje Transversal 1:
Igualdad de Género, No

Discriminacion Inclusién

Eje General 1: Justiciay
Estado de Derecho

Garantizar la
construccionde la
paz, el pleno ejercicio

Eje transversal:
Igualdad de Género,
Oportunidadesy No

Discriminacion

Objetivo 5.2.1.
Incrementar la
igualdad de

oportunidades de los
grupos en situacion
de vulnerabilidad

Eje transversal: Paz,
Justiciay
Gobernabilidad

Objetivo 7.1.1
Preservar altos

acceso universal a la
salud sexual y
reproductiva 'y los
derechos
reproductivos segun lo
acordado de
conformidad con el
Programa de Accion de
la Conferencia
Internacional sobre la
Poblacion y el
Desarraollo, la
Plataforma de Accion
de Beijing y los
documentos finales de
sus conferencias de
examen

ODS 10: Reducir la
desigualdad en y entre
los paises.

Metas:

Meta 10.2 De aqui a
2030, potenciar vy
promover la inclusiéon
social, economica vy
politica de todas las
personas,
independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o
situacién econdmica u
otra condicion

Meta 10.3 Garantizar la
igualdad de
oportunidades y
reducir la desigualdad
de resultados, incluso
eliminando las leyes,
politicas y practicas
discriminatorias y
promoviendo
legislaciones, politicas
y medidas adecuadas a
ese respecto

ODS 16: Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas

Metas:
Meta 16.1 Reducir
significativamente

Eje rector 3 Para
lograr la igualdad y que
nadie se quede atras,
un Kanasin con
lgualdad de Género y
Oportunidades

Objetivo 3.3 Mejorar la
integracion a la
economia del
municipio a personas
con discapacidad

Objetivo 3.4 Mejorar la
calidad de vida de las
personas con
discapacidad en el
municipio

Objetivo 3.5 Mejorar la
calidad de vida de la
comunidad LGBTIQ+

Eje rector 4. Para
lograr la Paz, un
Kanasin Seguro con
Instituciones Sélidas y
Confiables
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de los derechos
humanos, la
gobernabilidad
democraticay el
fortalecimiento de las
instituciones
Estado mexicano.

Eje General 3: Desarrollo

Econémico

Incrementar la
productividad y
promover un uso
eficientey
responsable de los
recursos para
contribuir aun
crecimiento
econémico
equilibrado que
garantice un
desarrollo igualitario,
incluyente, sostenible
y alolargo de todo el
territorio.

Eje General 1: Justiciay
Estado de Derecho

del

niveles de paz en el
estado.

. Objetivo 7.2.2:
Disminuir la impunidad
en el estado.

Eje rector: Yucatan
con Economia
Inclusiva

Objetivo 1.5.1
Incrementar la
calidad del empleo

en Yucatan.
Objetivo 1.6.1.
Aumentar la

independencia
econémica de |la
poblacién del estado
de Yucatan.

Eje transversal: Paz,
Justiciay

todas las formas de
violencia y las
correspondientes
tasas de mortalidad en
todo el mundo

Meta 16.6 Crear a todos
los niveles
instituciones eficaces
y transparentes que
rindan cuentas

ODS 8: Promover el
crecimiento
econdémico inclusivo y
sostenible, el empleo
y el trabajo decente
para todos

Metas:

Meta 8.2 Lograr niveles
mas  elevados de
productividad
econdémica mediante
la diversificacion, la
modernizacion
tecnologica y la
innovacion, entre otras
cosas centrandose en
los sectores con gran
valor anadido y un uso
intensivo de la mano
de obra

Meta 8.3 Promover
politicas orientadas al
desarrollo que apoyen
las actividades
productivas, la
creacion de puestos
de trabajo decentes, el
emprendimiento, la
creatividad y la
innovacion, y fomentar
la formalizacion y el
crecimiento de las
microempresas y las
pequenas y medianas
empresas, incluso
mediante el acceso a
servicios financieros

ODS 16: Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas

Objetivo 4.1 Mejorar
las condiciones del
cuerpo policiaco.

Objetivo 4.2 Reducir
de la violencia en los
hogares.

Eje rector 5 Para
lograr la Prosperidad,
un Kanasin con
Desarrollo Econémico
Sostenible

Objetivo 5.1
Incrementar el
desarrollo empresarial
en el municipio

Objetivo 5.2
Incrementar el valor de
la produccién agricola
en el municipio

Eje rector 6 Para
lograr las Alianzas, un
Kanasin con Gobierno
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Garantizar la
construccion de la paz,
el pleno ejercicio de los
derechos humanos, la
gobernabilidad
democratica y el
fortalecimiento de las
instituciones del Estado
meXxicano.

Eje transversal 2:
Combate ala corrupcion
y mejora de la gestion
publica.

Eficiencia del gasto
publico

Fuente: elaboracion propia.

Gobernabilidad.

. Objetivo 7.2.2:
Disminuir la impunidad
en el estado.

Eje rector Gobierno
abierto eficiente y con
finanzas sanas.

. Objetivo Finanzas
Sanas.

1.6. Planeacion participativa en Kanasin
La planeacion participativa en nuestro municipio resulta de gran importancia porque
permite fortalecer este ejercicio democratico de formulacion del PMD con la suma de
esfuerzos de todos los sectores sociales que puedan involucrarse en este proceso.

Metas:

Meta 16.5 Reducir
considerablemente la
corrupcion y el

soborno en todas sus
formas

Meta 16.6 Crear a todos
los niveles
instituciones eficaces
y transparentes que
rindan cuentas

ODS 17: Revitalizar la
Alianza Mundial para
el Desarrollo
Sostenible

Meta 17.1 Fortalecer la
movilizacion de
recursos internos,
incluso mediante la
prestacién de apoyo
internacional a los
paises en desarrollo,
con el fin de mejorar la
capacidad nacional
para recaudar ingresos
fiscales y de otra
indole

Abierto y Participativo

Objetivo 6.1
Incrementar la
transparencia
municipal

Objetivo 6.2 Mejorar
las practicas
administrativas, para
el beneficio de Ia
poblacion

Eje rector 7 Para lograr
las Finanzas Sanas, un
Kanasin con un
Gobierno Eficiente e
Innovador

Objetivo 7.1 Mejorar los

procesos de
recaudacion y
administracion del
gasto publico
municipal

En este sentido, durante el proceso de formulacion del PMD, se logré la participacion
de los siguientes grupos sociales:

A La academia, conformada por los docentes, personal administrativo y
manual de los colegios publicos y privados de todos los niveles (del nivel
basico hasta el superior).

A Gremios de diversos grupos comunitarios,

mototaxistas, comerciantes, entre otros.
A Pequenos agricultores, ganaderos, maquiladores, entre otros.
A Representantes del pueblo maya de la cabecera municipal y de las

comisarias.

como el

de carniceros,

A Autoridades agrarias, como el comisario ejidal y sus colaboradores
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A Personal directivo de centros y unidades de salud médicas, tanto de la

cabecera municipal como de las comisarias.

Para el desarrollo de actividades de planeacion, se llevaron a cabo las siguientes
labores logisticas:

A

La coordinacién del proceso de planeacion participativa fue responsabilidad
de los funcionarios municipales a nivel de direccion. A su vez, funcionarios
publicos estatales, provenientes de la Secretaria Técnica de Planeacion,
proporcionaron todo el apoyo técnico y metodoldgico para la generacion y
administracién de informacion proveniente de los temas discutidos en los
diversos escenarios de participacion comunitaria.

Los espacios fisicos de participacién contemplaron sedes en diversos centros
de recepcion social para mayor comodidad y amplitud espacial. Para tal
efecto, las sedes fueron elegidas, tanto en la cabecera municipal, como en las
comisarias, para incluir la participacion de las personas con dificultades para
transportarse a otro sitio diferente al de su propia comunidad.

De manera preferente, los trabajos de discusion de los temas estratégicos que
conformaron el PMD, se llevaron a cabo por la tarde y noche, a fin de que las
personas con un empleo, puedan estar presentesy participar en este proceso.
Los temas estratégicos a debate durante este proceso se basaron en
aspectos clave como la economia, el desarrollo social, salud, medio ambiente,
seguridad publica, servicios publicos municipales, deportes, cultura,
perspectiva de género, entre otros.

Para todo este proceso de debate y discusion, fue necesario disponer de una
metodologia para la administracién de la informacion generada en estos
debates, por lo que se dio a la tarea de utilizar diversos insumos como
formatos técnicos para la recopilacion de los datos para su posterior
transformacion en informacion util y valiosa para la planeacion, como son los
objetivos, estrategiasy lineas de accion.

Es de esta forma, que la informacion generada durante esta fase de planeacién fue
debidamente procesada para identificar los principales problemas que aquejan al
municipio, asi como disenar las principales acciones de politica publica para la
resolucion de estos, bajo un marco metodologico riguroso y de un alto nivel técnico.

1.7. Coordinacion integral para el desarrollo social

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), en su
afan de fortalecer la cultura del monitoreo y la evaluacion, puso a disposicion de la
ciudadania la plataforma digital DataMun, una herramienta digital que permite
conocer y comparar la situacion de los municipios en temas vinculados con los
servicios publicos, pobreza, desigualdad econdmica, género y migracion, ente otros,
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todos éstos enmarcados bajo el enfoque de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

Estos trabajos coordinados han permitido la identificacion plena, en los diagnésticos,
de las necesidades mas apremiantes para nuestro municipio, asi como sus
principales fortalezas y las areas de oportunidad de mejora prioritarias para el
establecimiento de una agenda de trabajo y gestion de gobierno que permita atender
todas y cada una de las tareas pendientes, con el objetivo de mejorar las condiciones
de vida de nuestro municipio y sus localidades.

Es asi como reconocemos la labor de apoyo en aspectos técnicos y metodologicos
que el Coneval ha brindado para que nuestro Ayuntamiento, de la mano con su
ciudadania, avancemos juntos y nadie se quede atras.

1.8. El municipio de Kanasin, con una politica con perspectiva de género

Sin duda alguna, el Estado mexicano ha incorporado de manera paulatina, la
obligacién de promover la participacion de las mujeres en todos los @mbitos de la vida
social, economicay politica en el pais.

Es en este contexto, que el Ayuntamiento de Kanasin ha adoptado el reconocimiento
de laigualdad de género como un elemento fundamental para el desarrollo municipal.

La equidad de género implica que mujeres y hombres, independientemente de sus
diferencias biologicas y fisiologicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad
al uso, control y beneficio de los mismos bienes y servicios que la sociedad produce,
asi como a latoma de decisiones en los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar. Es la aceptacion de las diferencias entre hombres y mujeres, y la
aceptacion también de derechos, buscando el ideal de un equilibrio en el que ninguno
de ambos sexos se beneficie de manera injusta en perjuicio del otro.

En nuestra Constitucion Politica Nacional, el principio de igualdad ante la Ley ha
inspirado la formulacion de articulos que reconocen derechos en favor de las
personas que se encuentran en situaciones especiales o presentan caracteristicas
que los ponen en desventaja frente a la mayoria. Es de vital importancia lograr la
equidad de género, ya que si a la mujer se le restringe el acceso al campo productivo
se genera pobreza.

Derivado de lo anterior, el Ayuntamiento de Kanasin asume el compromiso serio de
impulsar politicas publicas que tengan por objetivo reducir las brechas en el acceso a
oportunidades de desarrollo personal y colectivo, en un marco cada vez mas
igualitario y equitativo entre mujeres y hombres de nuestro municipio.
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1.9. El municipio de Kanasin, con una politica de inclusion para personas con
discapacidad

Es de reconocer que una persona en situacion de vulnerabilidad es aquella que
presenta situaciones de desventaja y que requieren de esfuerzos extraordinarios
para formar parte integral del desarrollo de la comunidad. Estas condiciones ponen
de manifiesto la ausencia de garantia de los derechos de las personas con estas
caracteristicas, y que es producida por factores como el limitado acceso a
oportunidades de desarrollo en todos los ambitos de la vida.

En este sentido, el Ayuntamiento de Kanasin refrenda su compromiso de promover
politicas publicas incluyentes dirigidas a mejorar el entorno economico, social y
politico de nuestros conciudadanos que actualmente hacen frente a esta adversidad,
para eliminar las barreras que evitan su participacion efectiva en la sociedad donde
viven, en condiciones de igualdad con los demas, para que nadie se quede atras.

1.10. El municipio de Kanasin ante la pandemia del COVID-19
El primer caso confirmado de COVID-19 en el municipio de Kanasin fue reportado el 4
de abril de 2020.

Con corte al 17 de Julio de 2021, se tiene un acumulado de 1750 casos confirmados de
COVID-19, lo que representa 3.4% del total estatal (51,356 casos confirmados).

Por otra parte, se reportaron 315 muertes a causa del COVID-19, lo que representa
2.76% del total estatal (4,412 defunciones).

Ante estos hechos, el Ayuntamiento hace un serio compromiso para atender la
pandemia, a través de acciones concretas dirigidas a la creacién de iniciativas de
respuesta local para la atencion oportuna de esta pandemia.

Para ello, esimportante la realizacién de las siguientes acciones:

& Fortalecer programas sociales para grupos en situacién de vulnerabilidad por
COVID-19.

& Facilitar materiales e insumos para la promocion de acciones de prevencion
del COVID-19.

& Fortalecer las medidas sanitarias ante el COVID-19.

& Impulsar acciones de mejora regulatoria para la atraccion de inversiones y la
creacion de nuevos empleos.

& Otras acciones afines.

En este sentido, el Ayuntamiento de Kanasin, de manera responsable asume su rol en
este contexto de pandemia, para que todos los habitantes de este municipio
dispongan de estos servicios con pleno apego a sus derechos humanos.
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1.11 Acompainamiento técnico nacional e internacional en el Plan Municipal de
Desarrollo

Es importante reconocer que a nivel nacional es la primera vez en la historia que la
elaboracion de un Plan Municipal de Desarrollo, se desarrolla con el acompanamiento
técnico de diversas instituciones nacionales e internacionales para dotar de una
mayor calidad a nuestro este instrumento de planeacion, esto gracias a la
implementacion de la “Estrategia Municipios con Planeacion de Calidad” liderada por
la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion (SEPLAN).

Durante el Desarrollo del presente documento se conté con el acompanamiento
técnico de Instituciones como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), World Wildlife Fund (WWF), el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (Coneval), el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
y, por supuesto, la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion del Gobierno del
Estado de Yucatan (Seplan) gracias a los talleres aportados en la citada estrategia,
esto con el fin de dotar este documento de un caracter universal e inclusivo para la
poblacién, con enfoque alaagenda 2030y la inclusion de los DBESCA.

De igual forma, se cuenta con el asesoramiento de GIZ para la implementacion de un
presupuesto participativo en las finanzas municipales de Tekax, esto busca impulsar
el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 “Paz, justicia e
instituciones sélidas” a través de la colaboracion con actores estratégicos para la
adopcidn de decisiones inclusivas, participativas y representativas a nivel local, para
cumplir con el principio de “no dejar a nadie atras”.

Este fortalecimiento interinstitucional resulta del esfuerzo conjunto de los citados
entes que logran transmitir su conocimiento para lograr una planeacioén municipal de
calidad, con el fin de lograr los mejores resultados en la gestion publica municipal
para no dejar a nadie atras.
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1.12 Acompainamiento técnico Estatal | en el Plan Municipal de Desarrollo

Como se menciond antes la Secretaria Técnica de Planeacién y Evaluacion (SEPLAN)
implementé la Estrategia de Municipios con Planeacion de Calidad, donde se llevaron
a cabo acompanamientos con diferentes entidades estatales, como lo es la
Secretaria de Mujeres (SEMUJERES), el Instituto para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (IIPEDEY)y la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS).

SEPLAN SEMUIJERES

4 ) -
Apoyo técnicoy
acompafiamiento
en la formulaciény

Informacién para
la integracién de

~

Juntos transformem un Plan con
?‘ t =79 | estructura del Plan Juntos transformemos Prespectiva de
ucatan | wunicealde Yucatan oo
rr
GOBIERNO ESTATAL esarrollo e L )
SEPLAN ’ SEMUJERES
SECRETARIA TECNICA DE
PLANEACION Y EVALUACION SECRETARIA DE LAS MUJERES
[IPEDEY SDS
4 ) 4 )
Informacion para Informacién en
realizar acciones materia de medio
Juntos transformemos municipales para ambiente y el
Yu catan la inclusion de las manejo integral
personas con de residuos
e o e discapacidad Juntos tmnsfnrmsmns solidos
IPEDEY J Yucatan - J
INSTITUTO PARA LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD GOBIERNO ESTATAL
DEL ESTADO DE YUCATAN 2018 - 2024
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1.13 Encuesta de Participacion Ciudadana
Para obtener las perspectivas de la poblacién sobre sus prioridades de desarrollo y su vision
de medianoy largo, se cre6 una encuesta de participacion ciudadana en donde los habitantes
plasmen las principales inquietudes de su comunidad y el municipio e indiquen cuales
consideran que deben ser los ejes rectores del desarrollo en el municipio.

La encuesta quedo integrada por 15 preguntas divididas en tres secciones, las cuales son:

1. Segmentacion de la poblacién: en esta seccion se identificaron datos relevantes al
ciudadano que participo en el ejercicio, como lo son la edad, sexo, colonia, etc.

2. Categorizacion de las prioridades: en esta seccion se hizo hincapié en que la ciudadania
revelara las principales problematicas de su comunidad y priorizara las acciones que
considere necesarias para atenderlas.

3. Percepcion de la administracion actual: en esta seccion se enfocaron en preguntas de
percepcion ciudadana sobre la confianza que le inspira a la ciudadania la actual
administracion publica municipal y su capacidad para afrontar los retos que se imponen
al municipio.

La encuesta presentada fue la siguiente:

Plan Municipal de Desarrollo de Kanasin 2021-2024

Nombre
Localidad
Teléfono
Sexo a) Hombre

b) Mujer

c) Otro: especificar
Correo
electrénico

1. Seleccione cual tema considera mas relevante para transformar su municipio. Organice
sus prioridades del 1 al 9, siendo 1la mas importante y 9 la de menor importancia. No
repita elecciones

11213 |4|5]6]7]8 |9

Paz, justicia y gobernabilidad

Gobierno abierto, eficiente y con finanzas sanas

Innovacion, cienciay tecnologia

Economia

Igualdad de género

Cultura

Desarrollo Social

Infraestructura y ordenamiento territorial

Medio ambiente
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2. Seleccione cual considera usted deberia ser la politica mas adecuada para mejorar la
economia en su municipio. Organice sus prioridades del 1 al 7, siendo 1 la mas
importante y 7 la de menor importancia. No repita elecciones

11213 45|67

Fomentar la creacién de nuevas empresas

Promover el desarrollo de la industria local (promover lo hecho en
tu municipio

Desarrollar el comercio y fortalecer las empresas locales

Impulsar el turismo

Atraer inversiones nacionales y extranjeras

Fomentar el sector agropecuario (campo)

Fomentar la industria pesquera

3. Seleccione cual considera usted deberia ser la prioridad para la reduccion de la pobreza
en su municipio. Organice sus prioridades del 1al 9, siendo 1la mas importante y 9 la de
menor importancia. No repita elecciones

112|135 |4|5]6]7]8 |9

Promover una educacioén de calidad

Ampliar la seguridad social para todos

Mejorar las condiciones del pueblo Maya

Garantizar el acceso a la vivienda digna

Mejorar la salud

Eliminar el hambre

Generar oportunidades de empleo

Impulsar el emprendimiento de negocio

Buscar lainclusién de los grupos vulnerables

4. Seleccione cual considera usted deberia ser la prioridad en el ambito cultural en su
municipio. Organice sus prioridades del 1 al 4, siendo 1la mas importante y 4 la de
menor importancia. No repita elecciones

112 |34

La promocion de la cultura fisica (deporte)

Que la cultura sea accesible para todos los habitantes de tu municipio

La promocion de las bellas artes (pintura, musica, teatro, danza, etc.)

La promocidény conservacion de la cultura Maya

5. Seleccione cual cree que es el reto mas importante de su municipio en materia de
medio ambiente y sustentabilidad. Organice su importancia del 1al 7, siendo 1la mas
importante y 7la de menor importancia. No repita elecciones

112134 |5]6]7

Efectos del cambio climatico

Contaminacién del agua(mares, cenotes, el acuifero, etc.)

Ciudades incluyentesy con servicios para todos

Movilidad y transporte urbano

Inadecuada gestién de residuos sélidos (disposicion de la
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basura)

Destruccion de las selvas y manglares

Energia accesible y no contaminante

6. Seleccione cual de las siguientes acciones considera ayuda mas a erradicar la violencia
contra las mujeres. Organice su importancia del 1al 4, siendo 1la mas importantey 4 la
de menor importancia. No repita elecciones

112 |34

Crear un presupuesto que atienda a las necesidades de las mujeres

Realizar campanas de comunicacion para concientizar lo que es la violencia
de géneroy como actuar

Incluir dentro de los programas municipales, tematicas sobre igualdad de
género

Fortalecer el sistema de justicia para garantizar que se castiguen los delitos

7. Seleccione cual considera usted la mejor forma para apoyar a las personas con buenas
ideas para emprender un negocio. Organice su importancia del 1 al 4, siendo 11la mas
importante y 4 lade menor importancia. No repita elecciones

112 |3 |4

Otorgandole recursos a fondo perdido

Otorgandole crédito

Otorgandole capacitaciony asesoria

Reducir los tramites para abrir un negocio

8. Seleccione cual considera usted es la mayor problematica de seguridad en la zona
donde vive. Organice su importancia del 1 al b, siendo 1la mas importante y 5 la de
menor importancia. No repita elecciones

112 |3 |4 |5

Falta de respeto alas mujeres

Presencia de pandillas o0 bandas con conductas antisociales

Robos o asaltos

Hechos violentos con armas de fuego o armas blancas (punzo
cortantes)

Ventas o consumo de drogas

9. Seleccione cual considera usted debe ser la prioridad del gobierno de su municipio
para ser mas eficiente. Organice sus prioridades del 1al 5, siendo 1la mas importante y
5 la de menor importancia. No repita elecciones

112 |3 |4 |5

Promover la transparenciay la participacion ciudadana

Mejorar los servicios publicos

Poder realizar los tramites y servicios por internet

Reducir tramites

Combatir la corrupciony prevenir que ocurra
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10. Seleccione cual considera usted debe ser la prioridad de su municipio en materia de
inversion publica. Organice sus prioridades del 1al 10, siendo 1la mas importante y 10 la de
menor importancia. No repita elecciones

112 |3 |4]5]6(7[8]9]10

Fomentar la creacién de bibliotecas publicas y salas
de lectura

Alumbrado publico

Panteones

Cuidar el mantenimiento del orden publico en
mercados, plazas, calles

Mercadosy centrales de abastos

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento vy
disposicion final de residuos

Preservar y restaurar el equilibrio ecologico en el
territorio municipal.

Atender la pavimentacion, cuidado y aseo de las
calles

Elagua potable, el drenaje, el alcantarillado

Rastro

Confianza al gobierno

En la siguiente pregunta, seleccione una opcién sobre la cantidad de confianza que le genera cada uno de los
siguientes servidores publicos

11. _Ensuopinion ;Cudanta confianza le generan las siguientes personas? *

Mucha Algo de | Algo de | Mucha
confianza | confianza | desconfianza | desconfianza

Presidente municipal

Regidores

Policia municipal

Servidores publicos o empleados del
municipio

En las siguientes 3 preguntas, seleccione las opciones que considere sean relevantes. Se
puede elegir mas de una opcion.

12. ¢Ha experimentado corrupcion en alguno de los siguientes escenarios?

Para agilizar algun tramite o servicio municipal

Para evitar el cobro de algun recargo o multa

Evitar alguna clausura

Pagar menos impuestos

Para obtener alguna Licencia o permiso

Para evitarinspecciones

Para poder venderle algo al municipio

Para poder obtener algun apoyo o beneficio del municipio

13. De los siguientes servicios publicos, ;cudles considera que NO son eficientes?:

Alumbrado publico

Bacheo de calles
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Recoleccion de basura

Agua potable

Drenaje y alcantarillado

Parguesy jardines publicos

Policia municipal

Caminos saca cosechas

14. De los siguientes elementos ;cuales considera que deberian de ser emitidos por
medios electrénicos, sin necesidad de acudir a una ventanilla municipal?:

Pago del impuesto predial

Obtencidén de licencia de funcionamiento

Obtencidén de licencia de construccioén

Pago del servicio del agua

Pago de recoleccion de basura

Pago de multas

Reporte de luminarias o bacheo

Ninguno de los anteriores

15. Finalmente, hemos dejado un espacio en blanco para que todos y todas puedan emitir
un comentario, proponer un proyecto y solicitar algun cambio, porque sabemos que
juntos cambiamos Kanasin.

1.13.1 Disefio muestral
La aplicacion de cuestionarios se realizd de forma aleatoria, se tomd como universo muestral
el numero de personas entre 15 y 89 afos del municipio, una vez determinado, se calculo el

tamano de la muestra aplicando un disefo de Muestreo Aleatorio Simple con un error de

muestreo del 3% y un nivel de confianza del 99%.

El tamano de la muestra se estimo con una férmula aplicable a encuestas, cuyas variables

son de caracter cualitativo, y considerando una proporcion maxima del 50%.

Laformula empleada es:

Donde:

n: tamano de la muestra;
N: tamano de la poblacion;
a: nivel de significancia;
Zay,: valor correspondiente al percentil “/2 a la izquierda de una distribucién normal

a

estandar, es decir, P [Z > Za'/z] = con Z~N(0,1)
eay,: error de muestreo;

p: estimacion de la proporcion;

g=1-p.
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Para el municipio de Kanasin, con un universo de poblacién de 141,939 personas y utilizando la
formula anterior se tiene que:

(141,939)(0.5)(0.5)(1.64)2

" = {141,939 - 1)(0.03)2 + (05)(05) (L6 0104

Por lo tanto, el tamano de la muestra necesario es de 1,820 personas.

1.13.2Resultado de la encuesta
En el ejercicio de levantamiento de la encuesta participaron 2,055 personas pertenecientes
al municipio, las cuales respondieron ya sea la encuesta digital o su version en papel, de
estas personas el 40% son hombres mientras que el 60% son mujeres, por tanto, se rebaso
conun 113% la meta de muestreo establecida.

El sentir de la poblacion se refleja en los temas de mayor importancia que afectan y pueden
transformar a su comunidad, en relacién a este punto la encuesta refleja lo siguiente:

Grdfica 1: Temdticas mas importantes para el municipio
e
—t
-
-
men et | [
sl 00 s 00000000 |
s

Goblermno abierto, eficlents y con finarcas @nas

Infraestructun v ondenam lenta temmitorial

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana
Enresumen, de la grafica anterior se puede observar lo siguiente:

e En el promedio de los 9 temas mas importantes tenemos que la economia es el tema
mas importante para la sociedad.

e Por su parte la teméatica de infraestructura y ordenamiento territorial es la tematica
con menor relevancia para la poblacién

e Elrestode lastematicas se concentran en niveles muy similares de importancia
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Grdfica2: Temdticas que consideran pueden cambiar a su comunidad

Promover el
desarrollo de la
Desarrollar el industria local
comercio y (promover lo
fortalecer las hecho en tu
empresas locales municipio)
30% 25%

Fomentar la creacién 13%
de nuevas empresas

Atraer inversiones
nacionales y
DUENEER pesquera

15% 8%

Fomentar el sector
agropecuario (campo)

18%

Impulsar el turismo
12%

Fomentar la industria

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana

En resumen, de la grafica anterior se puede observar lo siguiente:

o EI 55% de la poblacién considera como el elemento mas importante prioridad el
desarrollo el comercio y desarrollar la industria local

e Un18% consideranecesario que se fomente la creacidon de nuevas empresas

e EI15% apuesta porlaatraccion de lainversién extranjera al municipio

e Mientras que el 13% considera que el impulso del sector agropecuario es la férmula
necesaria para atender los problemas del municipio

Como se puede observar el factor econdmico es el que tiene mayor preocupacion y oferta de
soluciones por parte de la ciudadania. Por tanto, si hablamos de Economia y Combate a la
Pobreza, la encuesta nos desagrega una serie de preguntas
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Grdfica3: Prioridad para reducir la pobreza en el municipio

Impulsar el Ampliar la
emprendimiento de |Séguridadsocial

negocios para todos
Generar oportunidades 16% 15%

de empleo Mejorar la salud
25% 21%

Mejorar las condiciones
del pueblo Maya

) 14%
Garantizar el

Promover una acceso a la
educacidn de vivienda Buscar la inclusion de
Eliminar el hambre calidad digna los grupos vulnerables
22% 17% 15% 11%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana
En resumen, de la grafica anterior se puede observar lo siguiente:

e EI 25% de los encuestados consideran que generar oportunidades de empleo es lo
fundamental
El22% considera como la mejor la principal estrategia eliminar el hambre
El 21% de la poblacion considera que la mejor manera de combatir la pobreza es
mejorandola salud

e Mientras que el 17% considera que es prioritario promover una educacion de calidad

Grafica4: Maneras de apoyar el impulso a las empresas
= Otorgdndole capacitacion y asesoria

= Otorgdndole crédito

m Reducir los trdmites para albrir un negocio

m Otorgdndole recursos a fondo perdido

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana
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En cuanto a las necesidades culturales que expreso la poblacion se resumen en la siguiente
grafica:

Grdficab: Prioridades en el dmbito cultural

m La promocién de las bellas artes (pintura,
musica, teafro, danza, etfc.)

= La promocién y conservaciéon de la cultura
Maya

m Que la cultura sea accesible para fodos los
habitantes de fu municipio

® La promocion de la cultura fisica (deporte)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana

Se puede observar que las necesidades en el ambito cultural se encuentran muy equilibradas,
mientras la gran mayoria prefiere promover la cultura en sus diferentes ambitos, sin
embargo, existe un 28% que prefiere el impulso al deporte y las actividades fisicas.

En cuanto a los retos para el medio ambiente, la poblacion del municipio considera que los
retos principales que enfrenta el municipio son los siguientes

Grdficab: Retos en materia de Medio Ambiente y Sustentabilidad

Ciudades
incluyentes y
Movilidad y con servicios
transporte urbano | paratodos
16% 13%

Contaminacion del agua
(el acuifero)

Inadecuada 24%
gestion de
residuos
solidos
(disposicion de | Energia accesible y no Efectos del Destruccion de
la basura) contaminante cambio climatico las selvas
25% 17% 13% 12%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana
En resumen, de la gréfica anterior se puede observar lo siguiente:

e EI25% de los encuestados consideran que el reto mas importante es la disposicion
de basura

e Mientras, que el 24% considera que la contaminacion de los acuiferos es el principal
reto

e Elcontar con energias alternas, no contaminantes y accesibles se concentrael 17%
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Mientras que un 16% propone el impulsar una movilidad urbana sustentable.

Las cuestiones relativas a la sequridad y atencion de violencias contra grupos vulnerables se
resumen en las siguientes graficas:

Grdfica7: Mayor problemdtica de su comunidad

S
<

m Robos o asaltos

m Presencia de pandillas o bandas
con conductas antisociales

m Ventas o consumo de drogas

m Falta de respeto a las mujeres

m Hechos violentos con armas de
fuego o armas blancas (punzo
cortantes)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana

Grdfica8: Acciones para erradicar las violencias contra las mujeres

m Fortalecer el sistema de justicia para
garantizar que se castiguen los delitos

m Realizar campafias de comunicacién para
concientizar lo que es la violencia de
género y como actuar

® |ncluir dentro de los programas
municipales, tematicas sobre igualdad de
género

m Crear un presupuesto que atienda a las
necesidades de las mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana

Enresumen, de lo anterior se puede observar lo siguiente:

El 35% considera que los Robos y Asaltos son la principal problematica de su
comunidad

Mientras que el 24% considera que es la Venta de o Consumo de Droga

Por su parte, un 21% considera que no se cuenta con un respeto hacia las mujeres
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e El 42% de los ciudadanos considera como la principal accion para combatir las
violencias contra la mujer es el realizar campanas de concientizacion.

e En cambio, el 29% considera necesario fortalecer el sistema de justicia para
garantizar que se castiguen los delitos en contra de las mujeres.

En cuanto a la gestién gubernamental a la que se va a enfrentar la nueva administracién
publica, la ciudadania expreso su opinion en las tematicas que deberian de enfocarse y la
gestion de los servicios publicos como les gustaria que se llevaran a cabo, los resultados se
presentan en las siguientes graficas:

Grdfica9: Prioridad del gobierno para ser mds eficiente

m Mejorar los servicios
publicos

= Combatir la corrupcion y
prevenir que ocurra

m Promover la transparencia
y la participacién ciudadana

m Reducir tramites

m Poder realizar los tramites y
servicios por internet

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta ciudadana

GrdficalO: Prioridades del gobierno en cuanto a inversién publica

El agua potable, el | Mercadosy
drenaje, el centrales de
alcantarillado abastos
15% 13%

Panteones Alumbrado publico _
o Cuidar el
28% PR Preservar y restaurar el | mantenimiento
equilibrio ecoldgico en | del orden pablico

el territorio municipal erl' mercafl‘l"-‘sf
o, plazas, calles
13% 8%

Limpia, recoleccion, Atender la Fomentar la
traslado, tratamiento y pavimentacién, creacién de

disposicion final de cuidado y aseo de las | PiPlotecas
publicas y salas

residuos calles e e
22% 12% 8%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana
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Grdficall: Servicios Publicos que se consideran ineficientes

19%

17%

15%
12% 11% .
I I 9% 8% 8%

Alumbrado  Bacheo de Agua potable Recoleccion  Parquesy Policia Drenajey Caminos saca
publico calles de basura jardines municipal alcantarillado  cosechas
publicos

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana

Grdfical2: Actividades o servicios que deberian de ser electrénicos

19%

17% 17%

15%
10% 9% 9%
I I .

Obtencién de Ninguno delos Reportede Pago de multas Pago de Pago del Pago del Obtencién de
licencia de anteriores luminarias o recoleccion de impuesto servicio del licencia de
funcionamiento bacheo basura predial agua construccion

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta ciudadana

Enresumen, de lo anterior se puede observar lo siguiente:

Mas de la mitad de los encuestados considera que la principal prioridad del
municipio deberia ser el combate a la corrupcion y promover la transparencia
ciudadana

E139% considera que deberian de mejorarse los servicios publicos

El 28% considera que la prioridad principal del municipio deberia de ser atender el
mejoramiento de los panteones

Por su parte atender los servicios publicos de Limpia y Alumbrado ‘Publicos
concentran el 25% y 23% de los encuestados respectivamente

El 36% de los encuestados consideran que los servicios publicos de bacheo y
alumbrado publico son ineficientes

EI119% de los encuestados considera como lo mas importante para realizar de manera
electrénica sea la obtencion de la licencia de funcionamiento.

Mientras un 17% considera que nada deberia de hacerse de manera digital
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Por ultimo, la encuesta considera los niveles de confianza que tiene la actual administracion
hacia la ciudadania, como resultado esperado se estima que la poblacién tenga buena
aceptacién del nuevo gobierno, ya que fueron elegidos mediante un proceso democratico,
sin embargo, estas preguntas de percepcion ciudadana buscan evidenciar la expectativa que
la poblacion tiene sobre el Presidente Municipal y su actual administracién en cuanto a su
capacidad para atender las problematicas sociales que enfrenta el municipio.

Y como pregunta final se expone si en administraciones anteriores han experimentado actos
de corrupcion en su interaccion diaria con el gobierno municipal.

Grdfical3: Confianza en el Presidente Municipal
56%

26%

10% 8%

Mucha Algo de Algo de Mucha
confianza confianza desconfianza desconfianza

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana

Grdfical4: Confianza en los servidores publicos

49%
339 36% 36%
25% 23% 24%
15% : i 19%
12% °
Regidores Policia municipal Servidores publicos o
empleados del municipio
B Mucha confianza H Algo de confianza
B Algo de desconfianza B Mucha desconfianza

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana
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Grdficals: Actos de corrupcion experimentados

19% 18%

16%
I I I i% i : ) :

Para agilizar  Para poder Para evitar el Pagar menos Paraobtener Evitar alguna Parapoder Para evitar

algun tramite obtener algin  cobro de impuestos alguna clausura  venderle algo inspecciones
0 servicio apoyo o  algun recargo Licencia o al municipio
municipal  beneficio del o multa permiso
municipio

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta ciudadana

Enresumen, de lo anterior se puede observar lo siguiente:

El 82% de los encuestados manifestaron tener confianza hacia el Presidente
Municipal

Los Regidores tienen el 61% de la confianza de la ciudadania
Los Servidores Publicos concentran el 57% de la confianza de la poblacién
La Policia Municipal, cuenta con el 32% de la confianza ciudadana.

En general se puede observar que los ciudadanos tienen buenos niveles de
confianza en el gobierno municipal

El137% de los encuestados manifiestan que han experimentado corrupcién para
poder ser beneficiarios de algun programa del municipio o para agilizar los tramites
en el mismo
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Capitulo ll: Bases normativas de la planeacion y gestion
municipal

2.1. Planeacion

2.1.1. Marco normativo del Plan Municipal de Desarrollo
La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Kanasin esta
sustentada en ordenamientos juridicos a nivel federal, estatal y municipal.

Marco normativo en el ambito federal

Se parte del orden juridico maximo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual establece lo siguiente:

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constituciéon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Articulo 2. La Nacién Mexicana es unica e indivisible. La Nacién tiene una
composicion pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos indigenas que
son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del
pais al iniciarse la colonizacidén y que conservan sus propias instituciones sociales,
econdmicas, culturalesy politicas, o parte de ellas.

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su
régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
econdémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. ElI Estado velara por la
estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento economico y el empleo. El Plan Nacional
de Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar dicho principio.

Articulo 26. EI Estado organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanenciay
equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacion. En ese contexto, el Plan Nacional de Desarrollo
se configura como el principal referente para la estructuracién de los planes
estatales y municipales de desarrollo.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
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division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre. En
su fraccion V establece lo siguiente:

a)

b)
c)

i)

Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal, asi como los planes en materia de movilidad y sequridad vial.
Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales.
Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberén estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando
la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacion de los municipios.

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales.

Intervenir en la reqularizacién de la tenencia de la tierra urbana.

Otorgar licencias y permisos para construcciones.

Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y
en la elaboraciony aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.
Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico
de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial.

Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En el mismo orden federal, la Ley de Planeacion establece lo siguiente:

Articulo Primero. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social
y tienen por objeto establecer:

VI.

Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcion de ésta, las
actividades de la administracion Publica Federal;

Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacién Democrética;

Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividades de
planeacion de la Administracion Publica Federal, asi como la participacion, en
su caso, mediante convenio, de los 6rganos constitucionales auténomosy los
gobiernos de las entidades federativas, conforme a la legislacion aplicable;
Los 6rganos responsables del proceso de planeacion;

Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos 'y
comunidades indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la
elaboracién del Plany los programas a que se refiere esta Ley, y

Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las
acciones a realizar para la elaboracién y ejecucion del Plan y los programas a
que se refiere esta Ley.

Articulo Segundo. La planeacion debera Ilevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo,
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incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y economicos contenidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en
los siguientes principios:

I.  EI fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
nacionales, en lo politico, lo economico y lo cultural;

[l. La preservacién y el perfeccionamiento del régimen representativo,
democréatico, laico y federal que la Constitucion establece; y la consolidacion
de la democracia como sistema de vida, fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo en un medio ambiente
sano;

lll.  Laiqualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencién
de las necesidades basicas de la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos
de la calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando
un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacion;

IV.  Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;

V. El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un
desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida
nacional;

VI.  El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el
empleo; en un marco de estabilidad econdmicay social;

VII.  La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo alos bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y

VIIl.  Lafactibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

Articulo Tercero. Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacion nacional
de desarrollo la ordenacion racional y sistematica de acciones que, en base al
gjercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacién vy
promocién de la actividad econdmica, social, politica, cultural, de proteccion al
ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales asi como de
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene
como propoésito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las
normas, principios y objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen.
Mediante la planeacion se fijaran objetivos, metas, estrategias y prioridades, asi
como criterios basados en estudios de factibilidad cultural; se asignaran recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran
resultados.
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Articulo Quinto Transitorio. Las Administraciones Publicas Federales
correspondientes a los periodos 2018-2024 y 2024-2030 podran considerar en su
contenido las estrategias para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus
metas, contenidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Para efectos de
lo anterior, en los procesos de elaboracién de los proyectos de dichos planes se
consideraran las propuestas que, en su caso, elabore el Consejo Nacional de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Marco normativo en el ambito estatal

En el orden estatal, la Constitucion Politica del Estado de Yucatan establece lo
siguiente:

Articulo 76. E| Estado tiene como base de su divisién territorial y organizacion
politica y administrativa, al Municipio. Este sera gobernado por un Ayuntamiento
electo mediante el voto popular libre, directo y secreto; integrado por una Presidenta
o Presidente Municipal, Regidoras, Regidores y un Sindico, de conformidad con lo que
establezca la ley de la materia, observando el principio de paridad de género. Entre
éste y el Gobierno del Estado, no habra autoridades intermedias. El Ayuntamiento
tendra como fin principal, atender las necesidades sociales de sus habitantes dentro
de su &mbito jurisdiccional, procurando el desarrollo integral y sustentable del
municipio.

Articulo 77. Los municipios se organizaran administrativa y politicamente, conforme
alas bases siguientes:

Primera. Los ayuntamientos entraran en funciones, el 1de septiembre inmediato a su
eleccidn, y duraran en su encargo tres anos.

Segunda. La Presidenta o Presidente Municipal, las regidoras, los regidores y el
sindico, podran ser reelectos para un periodo constitucional adicional. La postulacién
s6lo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los partidos
integrantes de la coalicion que los hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o
perdido su militancia antes de la mitad de su mandato. La reeleccion se efectuara
conforme alo que disponga la Ley.

Tercera. El primer Regidor de la lista de candidatos electos por el principio de
mayoria relativa, tendra el caracter de Presidenta o Presidente Municipal, el cual sera
el 6rgano ejecutivo y politico del Ayuntamiento y el sequndo, tendra el caracter de
Sindico. Todas las regidoras y regidores desempenaran las funciones que la ley
respectiva les senale.

Cuarta. Los ayuntamientos estaran investidos de personalidad juridica vy
administraran libremente su hacienda, conforme lo disponga la ley respectiva.
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Quinta. El Ayuntamiento, es el érgano de gobierno por excelencia en el municipio y
creara las dependencias y entidades necesarias de la administracién publica
municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones. La administracién publica
municipal sera encabezada por la Presidenta o Presidente Municipal, y se regira por
los principios de imparcialidad, profesionalismo, eficiencia y permanencia; y sera
centralizada o descentralizada.

Sexta. Las Presidentas y Presidentes Municipales rendiran ante el Ayuntamiento un
informe anual sobre la administracion municipal, el cual sera realizado en forma
publicay pormenorizada. Su incumplimiento sera causa de responsabilidad.

Séptima. Las Presidentas y Presidentes Municipales tendran la obligacion al concluir
su encargo de llevar a cabo el proceso de entrega recepcion, al Ayuntamiento
entrante, conforme a la ley respectiva. El incumplimiento de esta obligacion sera
causa de responsabilidad.

Octava. Las leyes correspondientes, determinaran el numero de regidores de
mayoria relativa y de representacién proporcional, de acuerdo con el niumero de
habitantes de cada municipio. Por cada Regidor propietario se elegira a un suplente.
Todos los regidores tendran los mismos derechos y obligaciones. Si alguno de éstos
dejare de desempenar su cargo, serd sustituido por su suplente. De no ser esto
posible, lo sera de entre los suplentes provenientes del mismo partido politico.

Novena. La Hacienda Publica Municipal se regira por los principios de autonomia
administrativa, libre ejercicio, transparencia y legalidad; y se formara con los
rendimientos de los bienes que le pertenezcan; asi como, con las contribuciones y
otros ingresos que la legislatura, establezca a su favor.

Décima. Los ayuntamientos crearan conforme a sus posibilidades érganos de control
interno.

Décima Primera. Para examinar los asuntos por ramo, presentar propuestas de
solucién, y vigilar la ejecucién de las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se
estableceran Comisiones Permanentes y Especiales, que seran electas en la primera
sesion ordinaria que celebren los Ayuntamientos. Las Comisiones podran integrarse
de uno o mas regidores. La finalidad, el niUmero, las atribuciones y las obligaciones de
las Comisiones seran de acuerdo a las leyes y reglamentos respectivos.

Décima Segunda. Los municipios podran celebrar convenios de coordinacion, para el
correcto ejercicio de sus funciones.

Décima Tercera. El Gobierno Municipal planeara su desarrollo integral, de manera
democratica y a largo plazo. Los programas operativos respectivos, deberan ser
acordes con dichos conceptos.
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Décima Cuarta. La prestacion de los servicios municipales y la construccién de la
obra publica, se regiran por los principios de maximo beneficio colectivo,
transparencia, eficiencia, y participacion ciudadana, de conformidad con esta
Constituciény las leyes respectivas.

Décima Quinta. Las funciones de calificacion por infracciones a los ordenamientos
administrativos municipales y de mediacidn para dirimir conflictos vecinales, seran
ejercidas por los ayuntamientos. La Ley Reglamentaria estableceré la forma en que
sera designada la autoridad competente, sus requisitos de elegibilidad, facultades,
duraciony las demas para su buen funcionamiento.

Décima Sexta. En las comisarias que conforman los municipios del Estado habra
autoridades auxiliares del Ayuntamiento, las que seran electas mediante el voto
universal, libre, secreto y directo de los ciudadanos residentes en la localidad, dentro
de los primeros noventa dias siguientes a la toma de posesion del Ayuntamiento,
conforme alos lineamientos establecidos por la ley del ramo.

Décima Séptima. La Ley establecera un sistema de medios de impugnacion y
resolucion de controversias entre la autoridad y los particulares, en materia de lo
contencioso administrativo municipal.

Décima Octava. Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se
regirdn por las leyes respectivas basadas en lo dispuesto en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias.

Articulo 79. Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las
bases normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, y aseguren la participacion ciudadanay vecinal, mismas que para tener
vigencia deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la
gaceta municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 83. Los Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de conformidad con los
acuerdos aprobados por los mismos, en los términos de las leyes Federales y
Estatales, tendran las siguientes facultades:

I.  Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal;
[I.  Participar enlacreacionyadministracién de sus reservas territoriales;
[ll.  Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando

Pagina 37 de 166



el Estado junto con la Federacién elabore proyectos de desarrollo regional
deberdn asequrar la participacion de los municipios que resultaren
involucrados;

IV.  Autorizar, controlar y vigilar el uso del suelo en el ambito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales;

V. Intervenir en lareqularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

VI.  Otorgarlicenciasy permisos para construcciones;

VII.  Participar en la creacion y administracién de reservas ecologicas, y en la
elaboraciony aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;
VIIl.  Intervenir en la formulacion y aplicacién de programas de transporte publico

de pasajeros, cuando aquellos afecten su ambito territorial;

IX.  Celebrar convenios parala administracion y custodia de las zonas federales;

X.  Formulary conducir la politica ambiental en el ambito de su competencia;

XI. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarios, de conformidad con los fines senalados en el parrafo tercero del
articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIl.  Ejercerlas funciones que le encomienda la Ley en materia de culto publico, y

XIll.  Las demas que le confiera esta Constituciony las leyes.

Articulo 85. Los municipios del Estado, previo acuerdo entre los ayuntamientos,
podran coordinarse y asociarse entre si, para la mas eficaz prestacion de los
servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan. Podran
celebrar convenios con el Estado para que éste, de manera directa o a través del
organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de algunos servicios
publicos o funciones, o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el
propio municipio. Tratandose de asociacion con municipios de otras entidades
federativas, deberan contar con la aprobacién del Congreso.

Articulo 85 Ter. Los municipios, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones,
concurriran con las autoridades estatales y federales, de acuerdo con lo que
establezcan las leyes respectivas, en las siguientes materias:

l.  Salud;

ll.  Educacion;

lll.  Poblacion;

IV.  Preservacion y promocion de los derechos y desarrollo integral de la etnia

maya;

V.  Patrimonioy promocion cultural;
VI.  Regulacionyfomento al deporte;
VII.  Proteccion Civil;

VIII.  Turismo;
IX.  Proteccién al medio ambiente;
X.  Planeacién del Desarrollo Regional;

Pagina 38 de 166



XI.
XII.
XII.

Creaciony Administracion de Reservas Territoriales;
Desarrollo Econdmico, en todas sus vertientes, y
Desarrollo Social.

Los municipios podran celebrar convenios con el Ejecutivo del Estado, a fin de que
éstos asuman alguna de las funciones o los servicios cuya responsabilidad sea
originaria del Estado, trasladandose a favor del Municipio los medios para su
adecuada prestacion, asi como la contraprestacion a cargo de los usuarios del
servicio o funcién de que se trate.

Articulo 95 Bis. E| Estado garantizara, protegera y promovera el desarrollo social,
econdmico, politico y cultural del pueblo maya. El Estado y sus municipios, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, con la participacion de las comunidades
mayas y en coordinacién con las mismas, deberan:

VI.

Procurar la incorporacion de las mujeres mayas al desarrollo, mediante
programas de capacitacion y apoyo a los proyectos productivos, la proteccién
de su salud, el otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion y
participacion en latoma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria;
Establecer las politicas, medidas, programas y proyectos especificos, para
promover los productos y servicios que generen las comunidades mayas, asi
como estimular y fortalecer la asociacion de éstas para la comercializacién y
la creacion de infraestructura, que permita elevar su capacidad competitiva
en los mercados;

Crear, con base en un programa de desarrollo comunitario, los proyectos, las
obras o los servicios prioritarios, en las partidas presupuestales que les sean
asignados;

En los planes de desarrollo municipal y programas que de ellos se deriven, los
Municipios daran participacion a los integrantes de las comunidades mayas,
situadas en sus respectivas jurisdicciones, en los términos que establezca la
ley, con el fin de impulsar su desarrollo integral, fortalecer las economias
locales y mejorar sus condiciones de vida, mediante acciones coordinadas
entre los tres ordenes de gobierno, con la participacién activa de las
comunidades mayas.

Instituir las politicas necesarias para garantizar que, en los poderes publicos
del Estado, sus organismos auténomos y en los municipios, existan
funcionarios conocedores de la cultura maya y sean maya-hablantes.
Implementar las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los
derechos del pueblo mayay el desarrollo integral de sus comunidades.

En cada municipio se estableceran mecanismos de participacion ciudadana para
coadyuvar con los ayuntamientos en la programacion, ejercicio, evaluacion y control
de los recursos, que se destinen al desarrollo social.
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Articulo 96. EI Estado propugnara por una correcta aplicacion de los recursos y al
efecto elaborard un Plan de Desarrollo Integral con vigencia sexenal, al cual se
sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Estatal. La
Ley determinara cuales seran los 6rganos responsables del proceso de planeaciony
las bases para que el Ejecutivo coordine, mediante convenios con los gobiernos
federal y municipal e induzca y concerté con los particulares, las acciones a realizar
para la elaboracién y ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo. La planeacion para el
desarrollo estatal y municipal facilitara la programacién del gasto publico con base en
objetivos y metas, claros y cuantificables, que permitan evaluar adecuadamente su
cumplimiento, a fin de conocer los resultados obtenidos. La ley facultara al Poder
Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacidn y consulta popular
en el sistema estatal de planeacion democratica, y los criterios para la formulacion,
instrumentacion, control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo. La
planeacion del Estado también implicara mecanismos para el uso racional de los
recursos naturales, la salud y el desarrollo sostenido.

Articulo 107. Los ¢rganos publicos del Estado y de los municipios deberan
administrar y ejercer los recursos publicos a su cargo con base en los principios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas, para satisfacer los objetivos a los que
esten destinados. Los resultados de la ejecucion de los programas y del ejercicio de
los recursos publicos, seran evaluados por un Organo de Evaluacion, dependiente del
Congreso del Estado, con las caracteristicas que determine la Ley. Los indicadores
de los resultados a evaluar se deberan incorporar en el proceso de programacion y
presupuestacion de los recursos publicos de las entidades fiscalizadas. Dicho 6rgano
realizara la evaluacion del desempeno por si mismo o a través de la contratacion de
terceros, bajo principios de imparcialidad y transparencia. La Ley determinara la
organizacion y atribuciones del Organo de Evaluacién, los requisitos para ser su
titular, asi como el procedimiento para su designacion y remocion, en su caso. El
resultado de las evaluaciones se debera considerar en el proceso de programaciény
presupuesto de los recursos publicos de las entidades fiscalizadas, a fin de propiciar
que los recursos economicos se asignen tomando en cuenta los resultados
alcanzados. Los contratos que el Gobierno o los Municipios hayan de celebrar, con
motivo de la ejecucion de obras publicas, seran dados a conocer, mediante
convocatoria, para que se presenten proposiciones en sobre cerrado, que sera
abierto en junta publica, en la cual los contratos se adjudicaran en subasta. El Estado
y los municipios podran asumir, mediante los convenios respectivos la
responsabilidad, de la ejecucion y operacion de obras y prestacion de servicios
publicos, cuando el desarrollo econdmico y social lo hagan necesario, en los términos
de la ley de la materia y de conformidad a lo establecido en el Titulo Séptimo y en el
articulo 104 del Titulo Décimo de esta Constitucion. El estado y los municipios no
podran contraer obligaciones o empréstitos sino cuando se destinen a inversiones
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publicas productivas y a su refinanciamiento o reestructura, las cuales deberan
realizarse bajo las mejores condiciones del mercado, inclusive los que contraigan
organismos descentralizados, empresas publicas y fideicomisos y, en el caso del
estado, adicionalmente para otorgar garantias respecto al endeudamiento de los
municipios. Lo anterior, conforme a las bases que se establezca en la ley
correspondiente, en el marco de lo previsto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y por los conceptos y hasta por los montos que el Congreso
apruebe. El Poder Ejecutivo informara de su ejercicio al rendir la cuenta publica. En
ningun caso podran destinar empreéstitos para cubrir gasto corriente. El estado y los
municipios podran contratar obligaciones para cubrir sus necesidades de corto
plazo, sin rebasar los limites maximos y condiciones que establezca la ley. Las
obligaciones a corto plazo, deberan liquidarse a mas tardar tres meses antes del
término del periodo de gobierno correspondiente y no podran contratarse nuevas
obligaciones durante esos ultimos tres meses.

Continuando con el orden estatal, La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Yucatan contempla lo siguiente:

Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y
tienen por objeto establecer:

. Las normas y principios basicos conforme a los cuales se planeara el
desarrollo de la entidad y se encauzaran las actividades de la Administracion
Publica Estatal y Municipal;

Il. Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema de Planeacién del
Desarrollo Estatal;

lll.  Los drganos responsables del proceso de planeacion;

IV.  Las bases para que el Poder Ejecutivo del Estado coordine sus actividades de
planeacion con la Federacion, conforme a la legislacion aplicable;

V.  Las bases para que el Poder Ejecutivo del Estado coordine sus actividades de
planeacion con los municipios, conforme a la legislacién aplicable;

VI. Las bases de los mecanismos de participacién social que garanticen la
colaboracion efectiva de los ciudadanos en las diversas etapas del proceso de
planeaciony en sus diferentes instrumentos;

VII.  Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los
objetivosy prioridades establecidos en los instrumentos de planeacién, y
VIIl.  Los instrumentos con los que el Poder Ejecutivo del Estado determinara la

Politica Econdmica del Gobierno del Estado.

Articulo 2. La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral, equitativo y
sustentable de la entidad y debera atender a la consecucion de los fines y objetivos
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politicos, sociales, economicos y culturales contenidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, para ello, estara basada en los siguientes principios:

|.  El constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo, y el
impulso a su participaciéon activa en la planeacién y ejecucién de las
actividades del Gobierno;

[I.  Elrespetoirrestricto de los derechos humanos;

lll.  Laigualdad de derechos entre todos los individuos que habitan en el Estado, la
distribucidn equitativa de las oportunidades en el territorio, la atencion de las
necesidades béasicas de la poblacion, y la mejora en todos los aspectos de la
calidad de vida, en cumplimiento del principio de justicia social, que garantice
un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacion;

IV.  El fortalecimiento del Pacto Federal de la Autonomia del Régimen Interior del
Estado, y la ampliacion del sistema de proteccion a los derechos humanos en
lo politico, economico y cultural;

V. ElI fortalecimiento de la autonomia municipal para lograr un desarrollo
equilibrado del Estado, a través de la promocion de la descentralizacién
nacional y estatal;

VI.  El equilibrio de los factores de la producciéon, que proteja y promueva el
empleo, en un marco de estabilidad economicay social;

VII. La participacion social en el disenfo, instrumentacién, seguimiento vy
evaluacion de las acciones publicas;
VIIl.  La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre

hombresy mujeres, y
IX.  La aplicacion de la Gestion por Resultados en la Administracion Publica del
Estado.

Articulo 3. La planeacién del desarrollo es el proceso continuo, democratico,
evaluable y participativo mediante el cual se establecen objetivos, estrategias,
planes y programas especificos de implementacion para atender las distintas
dimensiones del desarrollo del Estado, y asignar los recursos conforme al esquema
de Presupuesto basado en resultados. El proceso de planeacion se despliega en las
fases de formulacion, instrumentacién, sequimiento y evaluacion.

Articulo 6. Los ayuntamientos conduciran la planeacién del desarrollo de los
municipios con la participacion democratica de los grupos sociales de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Tercero de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 8. Los presidentes municipales remitiran al Congreso del Estado su Plan
Municipal de Desarrollo y el informe anual sobre el avance y los resultados del mismo
para los efectos de los mecanismos de evaluacion, de conformidad con las
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disposiciones establecidas en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatéan.

Articulo 26. Los instrumentos de planeacion deben ser evaluables, congruentes
entre si y expresar en indicadores los resultados del desarrollo deseado, de manera
que puedan ser objeto de seqguimiento y evaluacion. Los procesos de programacion
del Presupuesto basado en Resultados estaran alineados a los instrumentos de
planeacion.

Articulo 28. Los planes municipales de desarrollo contendran los elementos
descritos en el articulo 118 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatéan, y deberan estar alineados al Plan Estatal y a los programas de mediano
plazo. Los planes municipales de desarrollo deberan elaborarse, aprobarse y
publicarse, en un plazo de noventa dias contados a partir de la fecha en que tomen
posesion los presidentes municipales.

Los ayuntamientos que inicien en el mismo periodo constitucional del Poder
Ejecutivo del Estado deberan alinear sus planes municipales de desarrollo al
contenido del Plan Estatal en un plazo de hasta ciento ochenta dias a partir de su
publicacion, sin detrimento del término establecido en el parrafo anterior.

Marco normativo en el ambito municipal

En el orden municipal, es la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan el marco normativo que rige el proceso de planeacion, a través de lo
siguiente:

Articulo 1. La presente Ley es de interés publico y observancia general en el Estado
de Yucatan, y tiene por objeto establecer las bases del gobierno municipal, asi como
la integracidén, organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento, con sujecién a los
mandatos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la particular del Estado.

Articulo 2. El Municipio es el orden de gobierno que constituye la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado. Como orden de
gobierno local, ejerce las funciones que le son propias, presta los servicios publicos
de su competencia y organiza a los distintos nucleos poblacionales que por razones
historicas o por ministerio de ley, fueron conforméndose en su jurisdiccion territorial
para la gestion de sus intereses. Los Municipios del Estado de Yucatan gozaran de
autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos propios, en los términos de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

Articulo 3. Los Ayuntamientos previo acuerdo, podran coordinarse entre si, con las
autoridades estatales y federales, en los términos que senala la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, para el eficaz cumplimiento de sus funciones, la
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resolucion de sus necesidades comunes y la mejor prestacion de los servicios
publicos.

Articulo 40. EI Ayuntamiento tendra facultades para aprobar el Bando de Policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de su respectiva jurisdiccion, con el fin de organizar las funcionesy
los servicios publicos de competencia municipal, de acuerdo con lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las
leyes aplicables. Las disposiciones generales a que se refiere este articulo, entraran
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Municipal, salvo disposicion
expresa que ordene el acuerdo respectivo, y seran comunicadas en un término no
mayor de quince dias habiles siguientes al de su publicacién, al Congreso del Estado
para efectos de compilaciény divulgacion.

Articulo 41. En el inciso en materia de planeacion, el Ayuntamiento tiene las
atribuciones siguientes, las cuales seran ejercidas por el Cabildo:

I.  Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano

municipal;

[l.  Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Municipal de Desarrollo que deberé incluir
todas las poblaciones existentes del Municipio;

lll.  Participar en la elaboracion de los planes estatal y regional de desarrollo,
seqgun lo dispuesto en las leyes;

IV.  Vigilar la ejecucidn de los planes y programas, y

V. Reqular de manera conjunta y coordinada con el Estado, y con otros
Municipios, las zonas de conurbacion.

Articulo 108. Los Ayuntamientos organizaran en el ambito de su jurisdiccién, un
sistema municipal de planeacion que garantice el desarrollo dinamico, integral,
sustentable y equitativo. Para tal efecto observara las bases siguientes:

I.  EI desarrollo municipal debera estar dirigido a propiciar el mejoramiento
economico, social y cultural de sus habitantes;

[I.  La planeacion sera democratica y debera considerar las aspiraciones y
demandas sociales para la elaboracion de planes y programas, se apoyara en
los mecanismos de participacion y consulta ciudadana establecidos en las
leyes, asi como en los usos y costumbres propios de las comunidades;

lll.  Los instrumentos de planeacién municipal deberan ser armonicos con los
relativos a los ambitos estatal y federal, y

IV.  El establecimiento de sus propios érganos consultivos para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de sus instrumentos de planeacion.

Articulo 109. La planeacion constituye la base de la administracion publica municipal,
que sera integral, participativa, a largo plazo y tiene como sustento, el sistema de
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planeacion democratica, previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado, en la Ley de Planeacion del Estado
de Yucatany en esta ley.

Articulo 110. Los Ayuntamientos conduciran sus actividades de manera planeada y
programada en la esfera de su competencia, en coordinacion con los demas ordenes
de gobierno, con la participacion ciudadana y los nucleos de poblacion; vy
reglamentaran las bases que establece esta Ley y la Ley Estatal de Planeacion, para
integrar el sistema municipal de planeacion, crear los consejos de planeacion para el
desarrollo de los municipios y establecer los mecanismos de participacion de los
grupos y organizaciones sociales y comunitarias.

Articulo 111. Los Ayuntamientos formularan su Plan Estratégico y el Plan Municipal de
Desarrollo, con la finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad, de
acuerdo con sus recursos teécnicos, administrativos y economicos para el
cumplimiento de sus fines. Para el desarrollo de sus actividades productivas, el
aprovechamiento de sus recursos, el establecimiento, ampliacion, mejoramiento y
conservaciéon de los nucleos de poblacion y los servicios publicos, formularan los
programas que deriven del Plan Estratégico y del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 112. Los Ayuntamientos contaran con los siguientes instrumentos de
planeacion:

I.  Plan Estratégico;
[I.  Plan Municipal de Desarrollo, y
lll.  Programas derivados de los Planes senalados en las fracciones anteriores.

Articulo 113. EI| Plan Estratégico contendra las prioridades y objetivos de largo plazo
para el desarrollo sustentable del Municipio y debera ser evaluado y actualizado en
concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo. La propuesta del Plan
Estratégico sera elaborada por la instancia que para el efecto determine el
Ayuntamiento.

Articulo 114. EI Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos, politicas y
estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica
municipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estaréa vigente
durante su periodo constitucional. ElI Plan Municipal de Desarrollo debera ser
elaborado por las dependencias y entidades de la administracién publica municipal,
con la asesoria de la instancia técnica de planeacién, evaluacién y sequimiento que
para el efecto determine el Ayuntamiento; el mismo someterlo a la aprobacién del
Ayuntamiento dentro de los primeros noventa dias de su gestion, e indicara los
programas de caracter sectorial.

Articulo 115. Una vez aprobados por el Ayuntamiento, los planes a que se refiere este
capitulo, se publicaran en la Gaceta Municipal.
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Articulo 116. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
elaboraran programas operativos anuales, que deberdn ser congruentes con los
planes y programas de los que se derivan y regiran las actividades de cada una de
ellas. Dichos programas formaran parte integral del Presupuesto de Egresos
Municipal y seran aprobados por el Ayuntamiento, conjuntamente con el mismo.

Articulo 117. El presupuesto de egresos de los municipios debera atender las
prioridades y objetivos que sefnalen el Plan Municipal de Desarrollo y los programas
derivados del mismo, de conformidad con lo establecido en esta Ley y sus
reglamentos. Estos seran evaluados por el Organo de Evaluacién dependiente del
Congreso del Estado, conforme lo determine la Ley.

Articulo 118. EI Ayuntamiento formulara el Plan Municipal de Desarrollo, con la
finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad, considerando los
siguientes aspectos:

|.  Expondra el diagndstico municipal describiendo su situacion general;

Il.  Establecera los objetivos generales y especificos, estrategias, politicas,
programas, acciones y prioridades del desarrollo integral del municipio, los
que podran incluir los objetivos a largo plazo contenidos en otros
instrumentos de planeacion aplicables al municipio, y

lll.  Sereferiraal conjunto de la actividad economicay social del Municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo no podré ser modificado en el ultimo ano del ejercicio
Constitucional. Una vez aprobado y publicado en la Gaceta Municipal sera obligatorio
para toda la administracion municipal.

Articulo 120. E| ejercicio del presupuesto municipal debe relacionarse con el Plan
Municipal de Desarrollo y sus respectivos programas, para que en su oportunidad
sean evaluados por el Organo de Evaluacion, dependiente del Congreso del Estado,
con las caracteristicas que determine la Ley.

2.1.2. Incorporacion del enfoque de la Agenda 2030 en la planeacién municipal
El Municipio de Kanasin ha asumido el compromiso de alinear todos los programas
integrantes de este Plan Municipal de Desarrollo con una clara vision de desarrollo
sostenible, cobijada por la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, en el marco de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los 169 metas que conforman la Agenda.

La importancia de este hecho radica en la gran responsabilidad que tenemos como
Ayuntamiento y unidad territorial basica a nivel federal, para sacar adelante este gran
proyecto de caracter global y lograr todas las dimensiones de desarrollo econémico,
social y ambiental.

Dirigiremos nuestros esfuerzos para erradicar la pobreza de manera ética, centrada
en la dignidad y laigualdad de las personas.
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Ante este reto, estaremos en sintonia para alinearnos con los principios de la Agenda
2030, a saber:

Universalidad

No dejar a nadie atras

Interconexion e indivisibilidad

Inclusion, y cooperacion entre multiples partes interesadas

Do

De esta forma, reconocemos que como Ayuntamiento la enorme responsabilidad de
adoptar el enfoque de la Agenda 2030 dentro de nuestros procesos de planeacion,
alineacion presupuestal, los instrumentos de seguimiento y los esquemas de
participacion y colaboracion ciudadana; de manera que se pueda crear congruencia
en las acciones municipales, estatales, nacionales e internacionales con una vision
de desarrollo sostenible.

2.1.3. Ejes generales y transversales con enfoque de la Agenda 2030
En este apartado se presentan los ejes rectores que guiarén la gestion publica
municipal y permitiran sentar las bases para organizar los objetivos, estrategias,
lineas de accidn y proyectos para hacer frente a las demandas sociales. Estos ejes
agrupan los temas prioritarios identificados durante la elaboracion del diagnostico y
son congruentes con el PED y PND y alineados con el enfoque de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

A continuacion, se presentan los siguientes ejes rectores de esta Administracion
municipal:

1. Eje rector 1. Para atender a las personas, un Kanasin con desarrollo Social
Incluyente

2. Ejerector 2. Para atender el Planeta, un Kanasin con Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos Eficientes.

3. Ejerector 3. Paralograr la igualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con
igualdad de Géneroy Oportunidades.

4. Eje rector 4. Para lograr la Paz, un Kanasin con Instituciones Sdlidas y
Confiables.

5. Eje rector 5. Para lograr la Paz un Kanasin con Desarrollo Economico
Sostenible

6. Eje rector 6. Para lograr las Alianzas, un Kanasin con Gobierno Abierto y
Participativo.

7. Eje rector 7. Para lograr las Finanzas Sanas, un Kanasin con un Gobierno
Eficiente e Innovador.
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Capitulo lll: Diagnéstico estadistico y situacional del municipio
de Kanasin

3.1. Resena historica del municipio
El municipio de Kanasin, traducida libremente, podria interpretarse como Tu tesas
fuertemente, por derivarse de las voces, Kan contraccion de Kann, fuerte, recio; A, tu
y Zin, tesar o tender.

Después de la conquista la poblacidén permanecio bajo el régimen de las
encomiendas, entre las que se puede mencionar: Francisco de Sosa, con 209 indios a
su cargo; Josefa Diaz Bolio, con 211indios; la madre Sor Maria Josefa, con 155 indios.
Su desarrollo empieza en 1821, cuando Yucatan se declara independiente de la Corona
Espanola. En 1825, Kanasin pasa a formar parte del partido de Mérida, quedando esta
ultima como cabecera

3.2. Diagnéstico general del municipio
Ubicacion geografica

El municipio de Kanasin se localiza en la regién Noroeste del estado de Yucatan. En el
que colinda con los siguientes municipios: al norte con Mérida, al sur de Timucuy y
Acanceh, al este con Tixpehual y al oeste con Mérida.

Esta situado entre los paralelos 202 53"y 202 59'de latitud norte y los meridianos 899
28"y 892 35" de longitud oeste. Su altura promedio, sobre el nivel del mar es de 25
metros. Su superficie de 106.3 kilometros cuadrados representa el 0.3% del
territorio estatal y el 0.0001% del territorio nacional.

La densidad poblacional en el municipio de Kanasin es de 1,335 habitantes por
kilometro cuadrado.
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Mapa 1. Ubicacion geogrdfica del municipio de Kanasin.
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Fuente: elaboracion propia.

Division geopolitica Municipal

El Municipio cuenta con 26 localidades, siendo la localidad de Kanasin la cabecera
municipal con 139 mil 753 habitantes, mientras que las localidades restantes
tienen una poblacion total de 2 mil 186 habitantes y representan 2% del total de la

poblacién del municipio.

Grdfica 16. Poblacion de municipio de Kanasin, segun cabecera municipal, comisarias y subcomisarias.

m Kanasin  ® Resto de localidades

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

El municipio de Kanasin se divide territorialmente en las siguientes Comisarias y
Subcomisarias:
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Teya (la sequnda mas grande) con una poblacién de 750 habitantes y San Antonio
Tehuitz con una poblacion de 712 habitantes. De igual forma, con las localidades con
menor poblacion como: EI Campanario, Villa Cristina, EI Pedregal, Los Toriles, Santa
Teresa, Lol-Ha , San Antonio Dzoyola, Las Garzas, Los Canes, San Haroldo, San
Arturo, Balché, Jardines de Tahdzibichén, Yolanda Beatriz Kuk Baas, Pedro Chan Tun,
Caba, Modesto Huicab Canché, Samkam Church, Renan Rosas, Jalapay El Jesus.

Las principales localidades del municipio son:

A Muchechén

A San Antonio Tehuitz
A San Pedro Néhpat
A Teya

Servicios publico municipales

En el municipio de Kanasin existen diversos servicios publicos municipales, entre los
que se encuentran:

A Servicio de alumbrado publico.

A Servicio de aseoy limpieza de calles y areas publicas.
A Servicio de recolecciény traslado de residuos.

A Servicio publico de limpieza de predios privados.

A Servicio de drenaje y alcantarillado.

A Catastro.

A Rastro.

A Mercado municipal.

A Panteon.

A Vigilancia publica.

Vivienda

Durante 2020, el numero de viviendas en el municipio de Kanasin fue de 40 mil 023
viviendas que representan el 6.1% del total de viviendas en Yucatan.

En promedio existen 3.5 ocupantes por vivienda en el municipio y un promedio de 1.1
ocupantes por cuarto en cada vivienda. El porcentaje de viviendas con piso de tierra
en el municipio de Kanasin es de 0.9 por ciento.

Respecto a los servicios y equipamientos de las viviendas del municipio de Kanasin,
93.2% cuentan con agua entubada, 96.9% tienen servicio de drenaje, 97.5% cuentan
con servicio sanitario, 99.2% cuentan con energia eléctrica, 86.9% tienen tinaco y
finalmente 9% de las viviendas cuentan con cisterna o aljibe.
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Grdfica 17. Disponibilidad de servicios y equipamientos en las viviendas del municipio de Kanasin.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del NEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Biodiversidad

En la mayor parte del municipio se cuenta con selva baja caducifolia, ya que la parte
restante se utiliza para las actividades agricolas. Algunas de las especies vegetales
mas comunes son: flamboyan, tamarindo, ramoén y chaca.

Respecto a la fauna, esta es determinada por la flora. Existen especies de conejo,
venado, mapache, chachalaca, paloma, codorniz, tortola, iguanasy serpientes.

Perfil demografico

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Geografia 'y
Estadistica (INEGI), el municipio de Kanasin cuenta con 141 mil 939 habitantes, los cuales
representan el 6.1% de la poblacion del estado.

De acuerdo con su composicion por sexo, 50.4% de la poblacion del municipio son
mujeres y 49.6% son hombres, con una edad mediana de 28 ainos o menos.
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Grdfica 18. Composicion poblacional del municipio de Kanasin, segun edad y sexo, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Perfil econémico

En 2020, 72.97% de la poblacion econdmicamente activa ocupada de 12 anos y mas
se encontraba ocupada en las actividades terciarias, sequida de las actividades
secundarias con el 24.66%, mientras que las actividades primarias representan 1.06

por ciento.

Grdfica 19. Poblacion Econémicamente Activa Ocupada de 12 anos y mas del municipio de Kanasin, segun tipo de
actividad y sexo, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Considerando la desagregacion por sector econdémico, 46.02% de la poblacion
ocupada de 12 anos y mas pertenece al sector de Servicios de transporte,

comunicacion, profesionales, financieros, sociales y gobierno, sequida del Sector
Comercio con 26.95 por ciento.
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Grdfica 20. Poblacion Econémicamente Activa Ocupada de 12 afios y mas del municipio de Kanasin, segun sector
econoémico, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

De igual forma, 53.24% de la PEA ocupada de mujeres de 12 anos y mas pertenecen al
sector de Servicios de transporte, comunicacion, profesionales, financieros,
sociales, gobierno y otros, mientras que los hombres representan 41.65% de la PEA
ocupada de hombres de 12 anos y mas. El sequndo sector con mayor porcentaje de
PEA ocupada de mujeres de 12 anos y mas es el Comercio con 33.09% y en los
hombres es de 23.23 por ciento.

Grdfica 21. Poblacion Econémicamente Activa Ocupada de 12 afios y mas del municipio de Kanasin, segun sector
economico y sexo, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Perfil educativo

Durante 2020, el municipio de Kanasin 3 mil 979 personas son analfabetas, lo que
representa 7% del total de la poblacion del municipio, de las cuales 60.84% son
mujeres y 39.16% son hombres.
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Grdfica 22. Porcentaje de poblacion analfabeta en el municipio de Kanasin, segun sexo.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Durante 2020, el grado promedio de escolaridad para el municipio de Kanasin fue de
9 grados cursados, mientras que 57.1% de la poblacion de 15 anos y mas cuenta con
un nivel de escolaridad de educacion basica, sequido del nivel medio superior con
26.2%, y el nivel superior con 12.4%, mientras que 4.2% de la poblacion de 15 anos 'y
mas en el municipio de Kanasin no tiene escolaridad.

Grdfica 23. Porcentaje de poblacién de 15 anos y mds del municipio de Kanasin, segun nivel de escolaridad.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Durante el ciclo escolar 2019-2020, en el municipio de Kanasin se contaron con 59
escuelas, de las cuales 96.6% corresponden al nivel de educacion basica, sequidas
del nivel media superior con 2 escuelas que representan 3.4% del total de escuelas
en el municipio.

Pagina 54 de 166



Grdfica 24. Numero de escuelas en el municipio de Kanasin, segun nivel escolar.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la SEP. Consulta Interactiva de Consulta de Estadistica Educativa, ciclo
escolar 2019-2020.

Durante el ciclo escolar 2019-2020, en el municipio de Kanasin se contaron con 16 mil
26 alumnos, de los cuales 94.3% corresponden al nivel de educacion basica,
sequidos del nivel medio superior con 913 alumnos que representan 5.4% total de
alumnos en el municipio.

Grdfica 25. Numero de alumnos en el municipio de Kanasin, segun nivel escolar.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la SEP. Consulta Interactiva de Consulta de Estadistica Educativa, ciclo
escolar 2019-2020

Durante el ciclo escolar 2019-2020, en el municipio de Kanasin se contaron con 645
docentes, de los cuales 94.9% corresponden al nivel de educacion basica, sequidos
del nivel medio superior con 5.1% docentes que representan 24.0% del total de
docentes en el municipio.
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Grdfica 26 Numero de docentes en el municipio de Kanasin, segun nivel escolar
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la SEP. Consulta Interactiva de Consulta de Estadistica Educativa,
ciclo escolar 2019-2020

3.3. Diagnéstico del municipio por eje rector

3.3.1. Ejerector 1. Para atender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social
Incluyente.
Pobreza

Durante 2015, el porcentaje de pobreza en el municipio de Kanasin fue de 40.6%, lo
que significo una disminucion de -0.6 puntos porcentuales respecto 2010, por lo que
ocup6 el lugar 11 a nivel estatal entre los municipios con menor porcentaje de
pobreza.

Grdfica 27 Porcentaje de pobreza en el municipio de Kanasin 2010-2015
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la
muestra del Censo de Poblaciény Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y
la Encuesta Intercensal 2015.

Pobreza extrema

Durante 2015, el porcentaje de pobreza extrema en el municipio de Kanasin fue de
4.8%, lo que significo una disminucion de -1.1 puntos porcentuales respecto 2010, por
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lo que ocupd el lugar 11 a nivel estatal entre los municipios con menor porcentaje de
pobreza extrema.

Grdfica 28. Porcentaje de pobreza extrema en el municipio de Kanasin 2010-2015.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de las estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la
muestra del Censo de Poblaciony Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y
la Encuesta Intercensal 2015.

Carencias sociales
Rezago educativo

Durante 2015, el porcentaje de rezago educativo en el municipio de Kanasin fue de
22.6%, lo que significd una disminucién de -0.8 puntos porcentuales respecto 2010,
por lo que ocupo el lugar 14 a nivel estatal entre los municipios con menor porcentaje
de rezago educativo.

Grdfica 29. Porcentaje de rezago educativo en el municipio de Kanasin 2010-2015.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la
muestra del Censo de Poblaciony Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y
la Encuesta Intercensal 2015.

Carencias por acceso a la salud
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Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a los servicios de salud en el
municipio de Kanasin fue de 16.8%, lo que significd una disminucion de -4.8 puntos
porcentuales respecto 2010, por lo que ocup6 el lugar 94 a nivel estatal entre los
municipios con menor porcentaje de carencia por acceso a los servicios de salud.

Grdfica 30Porcentaje de carencia por acceso a la salud en el municipio de Kanasin 2010-2015.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la
muestra del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y
la Encuesta Intercensal 2015.

Carencias por acceso a la seguridad social

Durante 2075, el porcentaje de carencia por acceso a la seguridad social en el
municipio de Kanasin fue de 48.1%, lo que significé una disminucion de -1.4 puntos
porcentuales respecto 2010, por lo que ocup¢ el lugar 18 a nivel estatal entre los
municipios con menor porcentaje de carencia por acceso a la seguridad social.

Grdfica 3.3-16. Porcentaje de carencia por acceso a la seguridad social en el municipio de Kanasin 2010-2015.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la
muestra del Censo de Poblaciény Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y
la Encuesta Intercensal 2015.

Carencias por acceso ala calidad y espacios a la vivienda
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Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a la calidad y espacios a la
vivienda fue de 15.9%, lo que significo un aumento de 3.7 puntos porcentuales
respecto 2010, por lo que ocupo el lugar 20 a nivel estatal entre los municipios con
menor porcentaje de carencia por acceso a la calidad y espacios en la vivienda.

Grdfica 31 Porcentaje de carencia por acceso a la calidad y espacios en la vivienda en el municipio de Kanasin
2010-2075.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la
muestra del Censo de Poblaciony Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y
la Encuesta Intercensal 2015.

Carencias por acceso a los servicios basicos en la vivienda

Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a los servicios basicos en la
vivienda fue de 24.5%, lo que significo un aumento de 5.0 puntos porcentuales
respecto 2010, por lo que ocup6 el sexto lugar a nivel estatal entre los municipios
con menor porcentaje de carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda.

Grdfica 32 Porcentaje de carencia por acceso los servicios bdsicos en la vivienda en el municipio de Kanasin 2010-
2075.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de las estimaciones del Coneval con base en el MCS-ENIGH 2010, la
muestra del Censo de Poblaciony Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y
la Encuesta Intercensal 2015.

Carencia por acceso a la alimentacion

Durante 2015, el porcentaje de carencia por acceso a la alimentacién estatal fue de
21.6%, por lo que no hubo variacion en puntos porcentuales respecto 2010, por lo que
ocupo6 el lugar 72 a nivel estatal entre los municipios con menor porcentaje de
carencia por acceso a la alimentacion.

Grdfica 33 Porcentaje de carencia por acceso a la alimentacién en el municipio de Kanasin 2010-2015.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo
de Poblacion y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

Linea minima del bienestar

Durante 2015, el porcentaje de poblacion que se encuentra por debajo de la linea
minima del bienestar en el municipio de Kanasin fue de 10.2%, lo que significo una
disminucién de -0.3 puntos porcentuales respecto 2010, por lo que ocup6 el lugar 12 a
nivel estatal entre los municipios con menor porcentaje.

Grdfica 34 Porcentaje de poblacién que se encuentra por debajo de la linea minima del bienestar en el municipio de
Kanasin 2010-2015.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de las estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo
de Poblacion y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.
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Afiliacion a servicios de salud
En 2020, 73.5% de la poblacion del municipio de Kanasin se encuentra afiliada a algun
servicio de salud, por debajo del porcentaje estatal de 78% e igual al porcentaje
nacional de 73.5%, por lo que ocupa el lugar 91 a nivel estatal entre los municipios con
mayor porcentaje de poblacién afiliada algun servicio de salud.

Grdfica 35 Porcentaje de poblacion del municipio de Kanasin afiliada a algun servicio de salud 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Morbilidad

En 2020, 13 mil 294 personas padecen de diabetes en el municipio de Kanasin, lo que
representa 9% del total de la poblaciéon del municipio por lo que ocupa el lugar 93
con mayor porcentaje de personas con diabetes respecto del total de la poblacion
del municipio.

Grdfica 36 Porcentaje de poblacion del municipio de Kanasin con diabetes 2020.

141,939

e I -

® Yucatan mKanasin ® Diabetes

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

De igual forma,65 mil 314 personas padecen de obesidad en el municipio de
Kanasin, lo que representa 46% del total de la poblacion del municipio por lo que
ocupa el lugar 32 con mayor porcentaje de personas con obesidad respecto del
total de la poblacién del municipio.
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Grdfica 37 . Porcentaje de poblacion del municipio de Kanasin con obesidad 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Finalmente, 28 mil 585 personas padecen de hipertension en el municipio de
Kanasin, lo que representa 20% del total de la poblacion del municipio por lo que
ocupa el lugar 30 con mayor porcentaje de personas con hipertension respecto
del total de la poblacion del municipio.

Grdfica 38. Porcentaje de poblacién del municipio de Kanasin con hipertension 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Escuelas

Durante el ciclo escolar 2019-2020, el municipio de Kanasin cont6 con 59 escuelas, |o
que represento 1.6% del total de escuelas en Yucatan, por lo que ocup6 el lugar 13
con mayor porcentaje.

Del total de escuelas en el municipio de Kanasin, 96.6% son del nivel de educacion
basica, sequido del nivel medio superior con 3.4% del total de escuelas en el
municipio.
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Grdfica 39 Porcentaje de escuelas en el municipio de Kanasin, segun nivel educativo.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa. Ciclo escolar 2019~
2020

Del ciclo 2014-2015 al ciclo 2019-2020 el total de escuelas en el municipio de
Kanasin, mantuvo el numero de escuelas, por lo que ocupd el lugar 51 a nivel
estatal entre los municipios con mayor crecimiento durante dicho periodo.

Alumnos

Durante el ciclo escolar 2019-2020, el municipio de Kanasin contd con 16 mil 026
alumnos, lo que represent6 2.6% del total de alumnos en Yucatan, por lo que ocup6
el cuarto lugar con mayor porcentaje.

Del total de alumnos en el municipio de Kanasin, 94.3% son del nivel de educacion

basica, seqguido del nivel medio superior con 5.7% del total de alumnos en el
municipio..
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Grdfica 40. Porcentaje de alumnos en el municipio de Kanasin, segun nivel educativo.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa. Ciclo escolar 2019~
2020.

Del ciclo 2014-20175 al ciclo 2019-2020 el total de alumnos en el municipio de
Kanasin, aumento en 4.5%, por lo que ocupd el lugar 30 a nivel estatal en el ranking
con mayor crecimiento durante dicho periodo.

Docentes

Durante el ciclo escolar 2019-2020, el municipio de Kanasin cont6 con 645 docentes,
lo que represent6 1.7% del total de docentes en Yucatan, por lo que ocupo el octavo
lugar con mayor porcentaje.

Del total de docentes en el municipio de Kanasin, 94.9% son del nivel de educacion
basica, sequido del nivel medio superior con 5.1% del total de docentes en el
municipio.

Grdfica 41. Porcentaje de docentes en el municipio de Kanasin, segun nivel educativo.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEP. Sistema Interactivo de Consulta Educativa. Ciclo escolar 2019~
2020
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Del ciclo 2014-2015 al ciclo 2019-2020 el total de docentes en el municipio de Kanasin,
aumento en 10.8%, por lo que ocup6 el lugar 15 a nivel estatal en el ranking de
municipios con mayor crecimiento durante dicho periodo.

Distribucion de la poblacion de 15 aiios y mas segun nivel de escolaridad

En 2020, 4.2% de la poblacion de 15 anos y mas del municipio de Kanasin esta sin
escolaridad, por debajo del porcentaje estatal de 5.6% y del porcentaje nacional
de 4.9%, la poblacidon con educacion basica fue de 57.1%, por arriba del porcentaje
estatal de 49.8% y del porcentaje nacional de 49.3%, la poblacién con educacion
media superior representa 26.2% del total de la poblacion del municipio, por
arriba del porcentaje estatal de 22.6% y finalmente, 12.4% de la poblacion del
municipio de Kanasin tiene educacion del nivel superior por debajo del porcentaje

estatal de 22.1 por ciento y del porcentaje nacional de 21.6 por ciento.
Grdfica 42.. Porcentaje de poblacion del municipio de Kanasin, Yucatdn y Nacional, segun nivel de escolaridad.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Tasa de alfabetizacion por grupos de edad

En 2020, la tasa de alfabetizacion en el municipio de Kanasin para el grupo de edad de
15 a 24 anos fue de 98.7%, cifra por debajo de la tasa estatal de 98.9% e igual a la tasa
nacional de 98.7 por ciento. De igual forma, la tasa de alfabetizacién en el municipio
de Kanasin para el grupo de edad de 25 anos y mas fue de 95.2%, cifra por arriba de la
tasa estatal de 92.4% y de la tasa nacional de 94 por ciento.
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Grdfica 43. Tasa de alfabetizacion, segun grupo de edad 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Asistencia escolar por grupos de edad

Durante 2020, 63.0% de la poblacion de 3 a5 aios del municipio de Kanasin asiste a
la escuela, por debajo del porcentaje estatal de 72.9%, el porcentaje de la poblacidn
de 6 a 11 anos fue de 96.3%, por debajo del porcentaje estatal de 97.1%; siendo el
grupo poblacional con mayor porcentaje de asistencia escolar en el municipio,
sequido del grupo de 12 a 14 ainos con 91.1%, por debajo del porcentaje estatal de
93%, siendo el grupo de 15 a 24 ainos el que tiene menor porcentaje de asistencia con
40.4% por debajo del porcentaje estatal de 47.5 por ciento.

Grdfica 44 Porcentaje de asistencia escolar en el municipio de Kanasin, segun grupos de edad.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblaciény Vivienda 2020
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3.3.1.1.  Planteamiento de temas estratégicos, objetivos, estrategiasy
lineas de accion
En este apartado se traducen los resultados del analisis de diagnosticos y las
actividades realizadas con la ciudadania, a través de las mesas de trabajo, consultas,
foros, entre otros. Como producto de estos esfuerzos, se logroé la integracion de los
objetivos, estrategias y lineas de accion que, a continuacion, se presentan.

Eje Rector 1Para atender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social
Incluyente

Tema: Salud

Objetivo 1.1. Aumentar el acceso a los servicios de salud de las personas en situacion
vulnerable

Estrategia 1.1.1. Fortalecer la prestacion de servicios de la salud en la poblacién en
situacién de vulnerabilidad.

Lineas de accion:

1.1.1.1. Gestionar esquemas de atencion de salud materna y perinatal
adecuados.

1.1.1.2. Promover esquemas de prevencion y atencion de enfermedades
gue mas impactan en la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

1.1.1.3. Gestionar la instalacion de infraestructura para ofrecer diferentes
servicios en sector salud.

1.1.1.4. Promover ferias de la salud en atencion a las personas vulnerables

1.1.1.5. Impulsar un programa enfocado a la salud de los adultos mayores.

1.1.1.6. Gestionar atencion medica 24/7 en las comisarias més alejadas.
Estrategia 1.1.2. Fortalecer la prevencion y atencion integral de enfermedades
Lineas de accion:

1.1.2.1. Crear programas de capacitacion en salud reproductiva, con
especial énfasis en la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

1.1.2.2. Disenar campanas de salud y prevencién de enfermedades en las
comisarias del municipio

1.1.2.3. Generar campanas de concientizacion de la higiene personal en la
prevencion de enfermedades.

1.1.2.4. Promover por medio de campanas de prevencion la cultura de salud
en general.
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1.1.2.5. Generar campanas sobre la formacion de un plan de alimentacion
adecuado.

1.1.2.6 Promover programas de apoyo psicologico y nutricional para las
personas que padecen de obesidad

1.1.2.7 Promover un programa de pie de bano en las comisarias para evitar
focos de contagio

Estrategia 1.1.3. Fortalecer la prevencién de adiciones
Lineas de accion:

1.1.3.1 Promover la imparticion de platicas sobre el abuso de sustancias
nocivas a infractores de la ley que ingresen a los separos preventivos

1.1.3.2 Promover la imparticion de platicas sobre conduccion vehicular a
los infractores que se detengan bajo los influjos del alcohol

1.1.3.3 Promover la imparticién de platicas y talleres sobre los efectos del
alcohol enlosjovenes

1.1.3.4 Gestionar la colaboracion con asociaciones de la sociedad civil, para
la rehabilitacién de las personas con adicciones

Tema: Grupos Vulnerables
Objetivo 1.2. Mejorar el empoderamiento social de los grupos vulnerables del
municipio
Estrategia 1.2.1 Fortalecer los servicios de atencion de las carencias de las
personas en situaciéon de vulnerabilidad
Lineas de accion:
1.2.1.1Promover la rehabilitacién de los centros comunitarios

1.2.1.2 Implementar un programa municipal de apoyo a grupos vulnerables

1.2.1.3 Promover un programa de capacitacion a las mujeres, para lograr su
empoderamiento

1.2.1.4 Gestionar programas de apoyo para personas de escasos recursos

1.2.1.5 Gestionar programas de apoyo para la alimentacion de los ninos en
situacion de vulnerabilidad

Estrategia 1.2.2 Fortalecer los mecanismos de capacitacion para las personas en
situacion de vulnerabilidad
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Lineas de accion:
1.2.2.1Promover la creaciodn de talleres y platicas de capacitacion técnica
1.2.2.2 Incentivar campanas para promover el emprendimiento
1.2.2.3 Promover la implantacion de talleres para aprender oficios
1.2.2.4 Gestionar apoyos para promover el emprendimiento dentro del
municipio

Tema: Cultura, Deporte y Educacion

Objetivo 1.3 Incrementar el desarrollo integral de la poblacion

Estrategia 1.3.1Fortalecer el acceso a los recursos educativos para el municipio

Lineas de accion:
1.3.1.1 Gestionar la ampliacion de la oferta educativa y cientifica dentro del
municipio
1.3.1.2 Gestionar el equipamiento, materiales e insumos para los

laboratorios de las escuelas del municipio

1.3.1.3 Promover la instalacion de centros de cémputo comunitarios dentro
del municipio

1.3.1.4 Promover la actualizacion del acervo bibliografico y digital de la
biblioteca de Kanasin

1.3.2.5 Gestionar apoyos de becas escolares para la poblacion en situacion
de vulnerabilidad

Estrategia 1.3.2 Impulsar el deporte dentro del municipio
Lineas de accion

1.3.2.1 Promover la creacién de espacios de esparcimiento y areas verdes
dentro del municipio

1.3.2.2 Promover la cultura del deporte a través de las instituciones
municipales

1.3.2.3 Gestionar la creacién de un centro de alto rendimiento para el
deporte dentro del municipio

1.3.2.4 Incentivar la creacion de programas que impulsen la activacion
fisicay eviten del sedentarismo
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Estrategia 1.3.3 Promover las tradiciones mayas para su preservacion
Lineas de accion.
1.2.1.1 Gestionar actividades para la promocion de la jarana yucateca
1.2.1.2 Promover la danza folklorica

1.2.1.3 Poner en marcha actividades culturales en coordinacion con la
poblacién

1.2.1.4 Gestionar espacios culturales para la preservaciéon de la cultura
maya

Tema: Vivienda
Objetivo 1.4 Reducir los niveles de pobreza en la poblacion del municipio

Estrategia 1.4.1 Fortalecer la gestion de programas de acceso a una vivienda
dignay de servicios basicos de calidad para las personas en situacién de pobreza,
de manerainclusiva

Lineas de accion.

1.4.1.1 Brindar el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado en
zonas habitacionales, con especial énfasis en aquellas que presenten
mayor rezago

1.4.1.2 Promover laregularizacion de los predios del municipio

1.4.1.3 Promover que los nuevos desarrollos y asentamientos humanos se
establezcan en zonas seguras y con acceso a los servicios basicos

1.4.1.4 Promover la reubicacion de asentamientos humanos en
condiciones de riesgo ante fendmenos naturales, focos de contaminacion
o riesgos derivados de la accién humana

Estrategia 1.4.2 Impulsar esquemas de financiamiento para la adquisicion,
construccion, ampliacion y mejoramiento de vivienda

Lineas de accion:

1.4.2.1 Gestionar recursos federales y estatales para la construccion,
ampliacion y mejoramiento de vivienda

1.4.2.2 Promover convenios de coordinacion entre 6rdenes de gobierno
para el financiamiento de acciones que permitan mejorar la vivienda
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1.4.2.3 Favorecer la participacion de organizaciones no gubernamentales 'y
de la sociedad civil, para el financiamiento y mejoramiento de los espacios
de vivienda

1.4.2.4 Incentivar la participacion de constructores del sector privado en el
desarrollo de viviendas de bajo costo

3.3.1.2.  Fichas técnicas de indicadores
A continuacion, se presentan las fichas técnicas de indicadores, las cuales forman
parte integral del sistema municipal de monitoreo y evaluacion.

Eje Rector 1: Para atender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social
Incluyente

Ficha Técnica de indicadores

Eje Para atender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social Incluyente

Objetivo 1.1 Aumentar el acceso a los servicios de salud de las personas en situacion vulnerable
Vinculacién con los 0DS 0DS 3: Garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos en todas las edades
Nombre del Indicador Porcentaje de personas en situacion vulnerable con acceso a los servicios de salud
Definicion Mide el porcentaje de personas en situacion vulnerable con acceso a los servicios de

salud en el municipio durante un periodo de tiempo

Elindicador se calcula al dividir el nUmero de personas en situacion vulnerable con
Descripcion acceso a los servicios de salud entre el total de personas en situacion vulnerable en el
municipio durante el afio de andlisis

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual

Fecha
de
referen
cia
Férmulade
calculo

2021 Fecha de actualizacion 2022

A=(B/C)*100

Tendencia | Ascendente Dimension Eficacia

Unidad administrativa responsable

. Direccion de Grupos Vulnerables
del seguimiento

Variables

Porcentaje de personas en situacion vulnerable con acceso alos servicios de salud en el municipio durante un

Variable A periodo de tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021

Pagina 71 de 166



Ficha Técnica de indicadores ‘

Medio de H. Ayuntamiento de Uman.
Verificacié | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente Direccion de Grupos
n Vulnerables

Numero de personas en situacion vulnerable con acceso a los servicios de salud en el municipio durante un tiempo

Variable B determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de Uman.
Verificacio | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente Direccion de Grupos

n Vulnerables

Variable C | Total, de personas en situacion vulnerable en el municipio durante el periodo de andlisis

Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de Uman.
Verificacio | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente Direccién de Grupos
n Vulnerables

Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato No aplica Lugar que ocupa en el Estado No aplica
nacional P garq P P
Tendencia de la Clasificacion No aplica

Meta 2022 | No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 | No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 | No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacion

No Satisfactorio Menos del 90% de la meta

IJ

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta

Eje Para atender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social Incluyente
Objetivo 1.2 Mejorar el empoderamiento social de los grupos vulnerables del municipio
Vinculacion con los 0DS 0DS 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises

Porcentaje de personas beneficiadas por apoyos municipales pertenecientes a grupos

Nombre del Indicador .
vulnerables en el municipio

Mide el porcentaje de personas beneficiadas por apoyos municipales que pertenecenaun

Definicion grupo vulnerable en un periodo de tiempo determinado
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Ficha Técnica de indicadores ‘

Descripcion

Elindicador se calcula al dividir el nUmero de personas beneficiadas por apoyos
municipales que pertenecen a un grupo vulnerable entre el total de personas que
pertenecen a un grupo vulnerable en el municipio durante el afo de andlisis

Tipo de algoritmo

Porcentaje

Periodicidad de calculo

Anual

Fecha
de
refere
ncia

2021

Fecha de actualizacion

2022

Formula
de calculo

A=(B/C)*

100

Tendenci
a

Ascendente

Dimension

Eficacia

Unidad administrativa responsable
del seguimiento

Direccion de Grupos Vulnerables

Variables

. Porcentaje de personas beneficiadas por apoyos municipales que pertenecen a un grupo vulnerable en el municipio

Variable A : . ;
durante un periodo de tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de Uman
Verificaci | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente ;Ayun ’
on Direccién de Grupos Vulnerables

. Numero de personas beneficiadas por apoyos municipales que pertenecen a un grupo vulnerable en el municipio
Variable B . .

durante un tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de Uman
Verificaci | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente ;Ayun ’
6n Direccion de Grupos Vulnerables
Variable C | Total, de personas pertenecientes a un grupo vulnerable en el municipio durante el periodo de analisis
Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de Uman
Verificaci | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente ;Ayun ’
6n Direccion de Grupos Vulnerables

Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato No aplica Lugar que ocupa en el Estado No aplica
nacional P 9arq P P
Tendencia de la Clasificacion No aplica

Meta

2022 No Disponible

Fecha

Dic 23
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Ficha Técnica de indicadores

Dic 24

No Disponible

No Disponible

Criterios de evaluacion

o Satisfactorio Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Mas del 100% de la meta

Eje Para atender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social Incluyente
Objetivo 1.3 Incrementar el desarrollo integral de la poblacion
Vinculacion con los 0DS 0DS 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises

Porcentaje de alumnos en situacion de vulnerabilidad que son acreedores de apoyos de

Nombre del Indicador
becas

Mide el porcentaje de alumnos en situacion de vulnerabilidad que son acreedores de

Definicion apoyos de becas en un periodo de tiempo determinado

Elindicador se calcula al dividir el nimero de alumnos en situacién de vulnerabilidad
Descripcion acreedores de apoyos de becas entre el total de alumnos en situacién de vulnerabilidad
en el municipio durante el afio de analisis

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual

Fecha
de
referen
cia
Férmula
de calculo

2021 Fecha de actualizacion 2022

A=(B/C)*100

Tendencia | Ascendente Dimension Eficacia

Unidad administrativa responsable

A Direccion de Grupos Vulnerables
del seguimiento

Variables

Porcentaje de alumnos acreedores de apoyos de becas que pertenecen a un grupo vulnerable en el municipio

Variable A durante un periodo de tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de Uman.
Verificaci | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente Direccion de Grupos

on Vulnerables

Numero de alumnos en situacion de vulnerabilidad acreedores de apoyos de becas en el municipio durante un
tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Alumnos Fecha 2021

Variable B
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Ficha Técnica de indicadores ‘

Medio de H. Ayuntamiento de Uman.
Verificaci | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente Direccion de Grupos
6n Vulnerables

Variable C | Total, de alumnos en situacion de vulnerabilidad en el municipio durante el periodo de analisis

Valor No disponible Unidad de Medida Alumnos Fecha 2021
Medio de H. Ayuntamiento de Uman.
Verificaci | Direccion de Grupos Vulnerables. Registros administrativos | Fuente Direccion de Grupos

6n Vulnerables

Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato No aplica Lugar que ocupa en el Estado No aplica
nacional P garq p P
Tendencia de la Clasificacion No aplica

Meta 2022 | No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 | No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 | No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

Menos del 90% de la meta

No Satisfactorio

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracion propia con datos del H. Ayuntamiento de Kanasin.

3.3.2. Eje rector 2. Para atender al Planeta, un Kanasin con Desarrollo
Sustentable y Servicios Publicos Eficientes.
Generacion de residuos solidos

Durante 2018, en el municipio de Kanasin se generaron en promedio 60 mil kilos de
residuos solidos diariamente, cifra por arriba del promedio de Yucatan de 13 mil 579
kilos y por debajo del promedio nacional de 47 mil 182 kilos, por lo que ocup¢ el tercer
lugar a nivel estatal entre los municipios con mayor generacién de residuos solidos
diariamente.
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Grdfica 45 Promedio diario de residuos solidos generados.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2019.

Forma de desechar los residuos soélidos

Durante 2020, en el municipio de Kanasin 87.01%, desechan sus residuos solidos
mediante entrega a un camion o carrito de la basura, cifra por arriba del porcentaje
estatal de 76.5% y del porcentaje nacional de 82.3%, por lo que el municipio ocup¢ el
lugar 11 a nivel estatal con mayor porcentaje de viviendas con esta forma de desechar
sus residuos solidos.

En el municipio de Kanasin existe un 0.19%que utiliza la practica de enterrar los
residuos sdlidos como forma de desecho, mientras que a nivel estatal el porcentaje
es de 0.1% y a nivel nacional de 0.3 por ciento.

Finalmente, el porcentaje de viviendas en el municipio de Mérida que tienen la
practica de quema de residuos sélidos como forma de desecharlos es de 10.57%,
cifra por debajo del porcentaje estatal de 15.7% y por arriba del porcentaje nacional
de 9.8%, por lo que el municipio ocup6 el lugar 94 a nivel estatal entre los municipios
con menor porcentaje de viviendas con esta forma de desecho.

Pagina 76 de 166



Grdfica 46 Porcentaje de viviendas en el municipio de Kanasin, segun forma de desechar los residuos soélidos.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

3.3.2.1. Planteamiento de temas estratéegicos, objetivos, estrategiasy lineas
de accion

En este apartado se traducen los resultados del anélisis de diagndsticos y las
actividades realizadas con la ciudadania, a través de las mesas de trabajo, consultas,
foros, entre otros. Como producto de estos esfuerzos, se logro la integracion de los
objetivos, estrategias y lineas de accion que, a continuacion, se presentan.

Eje Rector: 2. Para atender al Planeta, un Kanasin con Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos Eficientes.

Tema: Medio Ambiente
Objetivo 2.1 Reducir el impacto ambiental en el municipio de Kanasin

Estrategia 2.1.1Fortalecer la regulacién ambiental de las actividades humanas

Lineas de accion:
2.1.1.1 Consolidar el reglamento de medio ambiente del Municipio
2.1.1.2 Gestionar el monitoreo de terrenos baldios

2.1.1.3 Establecer sanciones para los que infrinjan alguna norma
establecida en relacion al medio ambiente

2.1.1.4 Desarrollar una campana de divulgacion para que la ciudadania
conozca la normatividad del medio ambiente
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2.1.1.5 Poner en marcha cursos de capacitacion para el personal encargado
del procesamiento de desechos

2.1.1.6 Poner en marcha reglamentacion para el cuidado de los animales
Estrategia 2.1.2 Fortalecer la regulacion ambiental de las actividades humanas

Lineas de accion:

2.1.2.1Consolidar el rastro del municipio

2.1.2.2 Capacitaciéon del personal encargado del rastro en materia de
medio ambiente

2.1.2.3 Desarrollar infraestructura para el procesamiento de residuos

2.1.2.4 Promover talleres para la visualizacion de la importancia de la
infraestructura ambiental

Tema: Desarrollo Urbano Sustentable y Ordenado
Objetivo 2.2 Mejorar la infraestructura urbana en el municipio de Kanasin.

Estrategia 2.2.1 Fortalecer la infraestructura urbana para brindar servicios
adecuados a la ciudadania

Lineas de accion.
2.2.1.1Poner en marcha un proyecto de limpieza del mercado municipal
2.2.1.2 Gestionar la modernizacién del mercado municipal

2.2.1.3 Asesorar al personal del mercado en cuidado y mantenimiento del
mercado municipal

Estrategia 2.2.2 Fortalecer los servicios publicos de manera sustentable
Lineas de accidn
2.2.2.1Gestionar el mantenimiento de vialidades del municipio
2.2.2.2 Poner en marcha proyectos de construccion de vialidades
2.2.2.3 Gestionar la modernizacién del abastecimiento de agua potable
2.2.2.4 Consolidar el sistema de alumbrado publico

Objetivo 2.3 Mejorar las condiciones del crecimiento urbano.
Estrategia 2.3.1 Impulsar el crecimiento urbano ordenado en el municipio.

Lineas de accion:
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3.3.2.2.

2.3.1.1 Coordinar a través del Ayuntamiento la regulaciéon de los tramites
inmobiliarios

2.3.1.2 Promover la implementacion de areas verdes en los desarrollos
inmobiliarios

2.3.1.3 Poner en marcha divulgacion de la importancia de la requlacion de
desarrollos inmobiliarios

2.3.1.4 Promover campanas de divulgacién sobre la importancia de la
reforestacion con los desarrolladores inmobiliarios

Estrategia 2.3.2 Fortalecer la regulacion del transporte privado para asegurar
un mejor servicio del municipio.

Lineas de accion
2.3.2.1 Moderar la cantidad de mototaxistas en servicio
2.3.2.2 Impulsar programa de control vehicular

2.3.2.3 Poner en marcha un proyecto de regulacion de contaminacion
auditiva

2.3.2.4 Reqularizar el numero de mototaxistas en el municipio

Fichas técnicas de indicadores

A continuacién, se presentan las fichas técnicas de indicadores, las cuales forman
parte integral del sistema municipal de monitoreo y evaluacion.

Eje Rector: 2. Para atender al Planeta, un Kanasin con Desarrollo Sustentable y
Servicios Publicos Eficientes.

Ficha Técnica de indicadores

Eje

Para atender al planeta, un Kanasin con desarrollo sustentable y servicios publicos

Objetivo

2.1Reducir el impacto ambiental en el municipio de Kanasin

Vinculacion con los 0DS

0ODS 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién,
detener e invertir la degradacién de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

Nombre del Indicador Porcentaje de residuos urbanos recolectados en promedio diario en el municipio

Definicion

Mide el porcentaje de residuos urbanos recolectados en promedio en el municipio
durante un periodo de tiempo
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Ficha Técnica de indicadores

Elindicador se calcula al dividir la cantidad promedio diario de residuos urbanos
Descripcion recolectados en el municipio entre el total de residuos urbanos promedio diario
recolectado en la entidad

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo | Bianual

Fechade
referencia
Formulade
calculo

2014 Fecha de actualizacion 2022

A=(B/C)*100

Tendencia Descendente Dimension Eficacia

Unidad administrativa responsable
del seguimiento

Direccion de Residuos Solidos

Variables
Variable A Porcentaje de residuos so6lidos urbanos recolectados en promedio diario en el municipio
Valor 1.37 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2014
Medio de Residuos solidos Fuente INEGI

Verificacion | https://www.inegi.org.mx/temas/residuos/#Tabulados

Variable B Promedio diario de residuos sélidos urbanos recolectados en el municipio
Valor 18,000 Unidad de Medida Kilogramos Fecha 2014
Medio de Residuos solidos Fuente INEGI

Verificacion https://www.inegi.org.mx/temas/residuos/#Tabulados

Variable C Promedio diario total de residuos sélidos urbanos recolectados en la entidad
Valor 1,306,202 Unidad de Medida Kilogramos Fecha 2014
Medio de Residuos soélidos

Fuente INEGI

Verificacion | https://www.inegi.org.mx/temas/residuos/#Tabulados

Linea Base
Valor 1.37 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2010
Dato estatal | 0.94 Lugar que ocupa en el Estado 98
Tendencia de la Clasificacion El primer lugar indica mejor rendimiento

Meta 2022 1.25 Fecha Dic 23
Meta 2023 1.13 Fecha Dic 24
Meta 2024 1.0 Fecha Dic 25
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No Satisfactorio

Ficha Técnica de indicadores
Criterios de evaluacion

Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente

Mas del 100% de la meta

Fuente: elaboracion propia con datos

Ficha Técnica de indicadores ‘

Eje tematico

Para atender al planeta, un Kanasin con desarrollo sustentable y servicios
publicos

Objetivo

2.2. Mejorar lainfraestructura urbana en el municipio de Kanasin

Vinculacioén con las Metas de los ODS

0DS 9y 11

Nombre del Indicador

Promedio Grado de Accesibilidad a Carretera Pavimentada

Definicion

Mide la existencia de carretera pavimentada

Descripcion

valor que expresa la accesibilidad de la poblacion.

indice compuesto que mide la existencia de carretera pavimentada, ubicacion
de las localidades, pendiente del terreno, tipo de vegetacion, uso del suelo,
existencia de cuerpos de agua, disponibilidad de transporte publico y tiempo de
desplazamiento a las localidades con mas de 15 mil habitantes, resultando en un

Tipo de algoritmo

Periodicidad de

Porcentaje X
calculo

Bienal

Fecha
de
referenc
ia

2020

Fecha de actualizacion 2022

Férmula de
calculo

A=(B/C)*100

Tendencia Descendente

Dimension

Eficac
ia

Dependencia o Entidad responsable del
seguimiento

Secretaria de Obras Publicas

Variables

Variable A Porcentaje de poblacion con Grado de Accesibilidad a Carretera Pavimentada (GACP)
Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2020
Medio de Grado de Accesibilidad a Carretera Pavimentada
ee .. https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Grado_accesibilidad_c | Fuente CONEVAL
Verificacion
arretera.aspx
Variable B Poblacion del municipio con Grado de Accesibilidad a Carretera Pavimentada (GACP) bajo o muy bajo
Valor |0 Unidad de Medida :Orce”t"” Fecha 2020
Medio de Grado de Accesibilidad a Carretera Pavimentada
e .s https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Grado_accesibilidad_c | Fuente CONEVAL
Verificacion
arretera.aspx
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Ficha Técnica de indicadores

Variable C Poblacién del municipio

Porcentaj
e

Valor 141,939 Unidad de Medida Fecha 2020

Grado de Accesibilidad a Carretera Pavimentada

Medio de https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Grado_accesibilidad_c | Fuente CONEVAL

Verificacion

arretera.aspx

Linea Base

Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2020
Promedio Lugar que ocupaen el

. 0.05 1
nacional Estado
Tendencia de la Clasificacion El primer lugar significa un mejor desempeno

Meta 2021 0 Fecha Dic 21
Meta 2022 1.2 Fecha Dic 22
Meta 2023 2.1 Fecha Dic 23
Meta 2024 3.2 Fecha Dic 24

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta

Ficha Técnica de indicadores ‘
Eje Para atender al planeta, un Kanasin con desarrollo sustentable y servicios publicos
Objetivo 2.3 Mejorar las condiciones del crecimiento urbano
Vinculacién con los 0DS 0DS Ob.JetIVO 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seqguras, resilientesy
sostenibles
Nombre del Indicador Porcen'taje de vehiculos de transporte privado, mototaxis, que se encuentran
reqgularizados
s Mide el porcentaje de vehiculos de transporte privado, mototaxis, que se encuentran
Definicion h - : -
regularizados en un periodo de tiempo determinado
L Elindicador se calcula al dividir el nUmero de mototaxis regularizados entre el total de
Descripcion . I = g
mototaxis en el municipio durante el ano de analisis
Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual
Fecha
de 2021 Fecha de actualizacion 2022
referen
cia
Formula de | A=(B/C)*100
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Ficha Técnica de indicadores ‘

calculo

Tendencia | Ascendente Dimension Eficacia

Unidad administrativa responsable

. Direccion de Reqularizacion de Transporte
del seguimiento

Variables

Porcentaje de vehiculos de transporte privado, mototaxis, que estan regularizados en el municipio durante un

Variable A periodo de tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021

Mec!l? de“ Direccion de Reqularizacion de Transporte. Registros H.' Ayuntamlento de L.Jma.nl.

Verificacio S - Fuente Direccion de Regularizacion de
administrativos

n Transporte

Variable B | NUmero de mototaxis regularizados en el municipio durante un tiempo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Mototaxis Fecha 2021

Meq'? de“ Direccion de Regularizacion de Transporte. Registros H.' Ayur'wytam|ento de L‘Jma‘ny.

Verificacio S : Fuente Direccion de Regularizacion de
administrativos

n Transporte

Variable C | Total, de mototaxis en el municipio durante el periodo de analisis

Valor No disponible Unidad de Medida Mototaxis Fecha 2021

Medio de . . S . H. Ayuntamiento de Uman.

... .. | Direccién de Regularizacion de Transporte. Registros ; L o
Verificacio . X Fuente Direccion de Regularizacion de
administrativos

n Transporte

Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato No aplica Lugar que ocupa en el Estado No aplica
nacional P 9arq P P
Tendencia de la Clasificacion No aplica

Meta 2022 | No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 | No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 | No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta
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.Ejerector 3. Paralograr la igualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con
lgualdad de Género y Oportunidades.

En 2020, Kanasin registro 22 mil 334 personas con discapacidad, limitacion o con
algun problema o condicion mental, por tal motivo ocupa el lugar 105 entre los
municipios con menor numero de personas que presenta estas condiciones. Esta
cifra representa 15.73 por ciento de la poblacién total del municipio conformada por
141 mil 939 habitantes.

Del total de las personas con discapacidad, 53.2 por ciento son mujeres (6 mil 799
habitantes)y el restante 46.8 por ciento son hombres (5 mil 984 habitantes).

Grdfica 47 Grupos quinquenales de edad de personas con discapacidad, segun sexo.

No especificado
80-84 anos
70-74 anos
60-64 anos
50-54 anos
40-44 anos
30-34 anos
20-24 anos

10-14 anos

00-04 anos

1500 1000 500 0 500 1000 1500

B Mujeres M Hombres

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogrdfico de Yucatan.

A continuacion, se desagrega la composicion de las personas con discapacidad, de
acuerdo con la discapacidad especifica que presentan.
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Tabla 2Personas con discapacidad segun actividad cotidiana que realiza con mucha dificultad o no puede hacerla.

Discapacidad o limitacion por tipo de actividad cotidiana que realizay poblaciéon con algin problema o
condicion mental

Poblacion con Con discapacidad segun actividad cotidiana que realiza con mucha dificultad o no puede
discapacidad, hacerla
limitacion o .
. Oir aun . .
con algin Ver aun d Caminar, Recordar o Banarse, Hablar o
problema o Total® usando :s::at(:) subir o concentrars | vestirse o |comunicars
condicion lentes S bajar e comer e
auditivo
Total 22 334 6519 3189 1108 2800 1090 1089 961
Hombres 10 641 3096 1446 575 1288 539 515 522
Mujeres 11693 3423 1743 533 1512 551 574 439

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogrdafico de Yucatan.

Mapa 2. Zonas de concentracion de las personas con discapacidad

Poblacién con discapacidad

a..Sim -7

0 750 1,500 km

Tabla 3 Personas con limitacion, segun actividad cotidiana que realiza con poca dificultad.

Discapacidad o limitacion por tipo de actividad co na que realizay poblacion con algin problema o
condicion mental

Poblacion con

discapacidad, Con limitacion segun actividad cotidiana que realiza con poca dificultad
limitacion o
con algun
prom?"?? ° Ver aun LT Caminar, Recordar o Banarse, Hablar o
condicion usando . . A
mental? usando —. subiro concentrars | vestirse o |comunicars
lentes P rs bajar e comer e
auditivo
Total 22 334 14 877 9745 221 4007 2392 647 1132
Hombres 10 641 7019 4344 1187 1801 1076 290 663
Mujeres 11693 7 858 5401 1024 2206 1316 357 469
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020. Panorama
sociodemogrdafico de Yucatan.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Kanasin registro 16 mil 848
personas con discapacidad, limitacion o con algun problema o condicion mental
afiliadas a servicios de salud, por lo que ocupa el segundo lugar entre los municipios
con mayor numero de personas con discapacidad afiliado a estos servicios. Esta cifra
representa el 75.44 por ciento del total de personas con discapacidad en el municipio
(22 mil 334 habitan).

Del total de las personas con discapacidad afiliada a servicios de salud, el 46.70 por
ciento son hombres (7 mil 868 habitantes) y lo restante son hombres, es decir, el
53.30 por ciento (8 mil 980 habitantes), por lo que se puede observar que la mayoria
de los habitantes afiliados son mujeres.

Grdfica 48 Personas con discapacidad, segun condicion de afiliacién a servicios de salud.

No especificado m

= I

10000 5000 0 5000 10000

B Mujeres B Hombres

Fuente: Elaboracioén propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama sociodemografico
de Yucatan.

3.3.2.3. Planteamiento de temas estratégicos, objetivos, estrategiasy lineas
de accion

En este apartado se traducen los resultados del analisis de diagnosticos y las

actividades realizadas con la ciudadania, a través de las mesas de trabajo, consultas,

foros, entre otros. Como producto de estos esfuerzos, se logro la integracion de los

objetivos, estrategias y lineas de accion que, a continuacion, se presentan.
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Eje 3. Para lograr laigualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de
Género y Oportunidades.

Tema: Mujeres

Objetivo 3.1 Reducir las desigualdad de la brecha de género en el municipio de
Kanasin.

Estrategia 3.1.1Impulsar la participacion de las mujeres en la economia
Lineas de accion:
3.1.1.1 Crear una bolsa de trabajo enfocada a las mujeres de Kanasin

3.1.1.2 Gestionar talleres de capacitacion para el autoempleo de las
mujeres en el municipio

3.1.1.3 Desarrollar espacios para fomentar el emprendimiento de las
mujeres de Kanasin

3.1.1.4 Coordinar la creacion de la ferias de empleo de la mujer
Estrategia 3.1.2 Fortalecer los derechos y la participacién de las mujeres en el
municipio

Lineas de accion:

3.1.2.1Gestionar la creacion de guarderias para madres solteras

3.1.2.2 Coordinar mddulos de atencion a mujeres victimas de violencias

3.1.2.3 Generar campanas enfocadas en la prevencién de las violencias
contra la mujer

3.1.2.4 Capacitar a mujeres lideres del municipio en materia de
empoderamiento

Objetivo 3.2 Mejorar el acceso a la salud de las mujeres de Kanasin.
Estrategia 3.2.1 Fortalecer los servicios de salud de calidad a las mujeres del
municipio
Lineas de accion:

3.2.1.1 Coordinar talleres y platicas en materia de salud gestacional y
reproductiva

3.2.1.2 Implementar acciones coordinadas para lograr el bienestar
obstétrico en las mujeres del municipio
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3.2.1.3 Disenar acciones de salud sobre el autocuidado y deteccion
oportunidad de enfermedades en las mujeres

3.2.1.4 Disenar campanas y talleres en materia de prevencion de
enfermedades de transmisidn sexual

Estrategia 3.2.2 Fortalecer la cultura de la prevencion y atencién del
embarazo adolescente

Lineas de accion:

3.2.2.1 Promover acciones de educacion sexual en los niveles de educacion
basicay media superior

3.2.2.2 Coordinar estrategias interinstitucionales para la prevencién del
embarazo adolescente

3.2.2.3 Procurar los derechos de la salud reproductiva en los ninos, ninas 'y
adolescentes del municipio

3.2.2.4 Disenar mecanismos de difusion en el municipio en temas sobre
salud sexual y reproductivas en adolescentes

Tema: Personas con discapacidad

Objetivo 3.3 Mejorar la integracion a la economia del municipio a personas con
discapacidad

Estrategia 3.3.1 Impulsar la integracion laboral a personas con discapacidad
Lineas de accion:

3.3.1.1 Crear una bolsa de trabajo enfocada a las personas con
discapacidad de Kanasin

3.3.1.2 Promover en las empresas del municipio el empleo de las personas
con discapacidad

3.3.1.3 Coordinar acciones para proyectos que impulsen la contratacion de
personas con discapacidad

3.3.1.4 Gestionar convenios entre el sector publico y privado para la
incorporacion al empleo de personas con discapacidad

Estrategia 3.3.2 Fortalecer las capacidades laborales de las personas con
discapacidad

Lineas de accion:
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3.3.2.1 Disenar cursos y talleres en apoyo a las personas con discapacidad
que busquen emprender

3.3.2.2 Gestionar apoyos de autoempleo y financiamiento a proyectos de
personas con discapacidad

3.3.2.3 Coordinar talleres y cursos de habilidades y conocimientos para el
trabajo de personas con discapacidad

3.3.2.4 Asesorar a la poblacién con discapacidad sobre sus derechos
laborales

Objetivo 3.4 Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en el
municipio
Estrategia 3.4.1 Impulsar la promocion de los derechos de las personas con
discapacidad

Lineas de accion:

3.4.1.1 Gestionar apoyos de asistencia social para personas con
discapacidad

3.4.1.2 Coordinar acciones para la creacién de un censo de personas con
discapacidad

3.4.1.3 Crear campanas de difusion social para la promocion de los
derechosy programas de las personas con discapacidad

3.4.1.4 Impulsar acciones de salud integral para la atencién de personas
con discapacidad

3.4.1.5 Crear redes de apoyo en coordinacién con la sociedad y
asociaciones civiles a personas con discapacidad

Estrategia 3.4.2 Fortalecer la infraestructura urbanay servicios publicos para
personas con discapacidad

Lineas de accion

3.4.2.1 Fomentar el incremento de unidades de transporte publicos
ajustadas al diseno universal

3.4.2.2 Coordinar acciones con el Gobierno del Estado para gestionar
apoyos al transporte publico para personas con discapacidad

3.4.2.3 Impulsar acciones que promuevan el desarrollo de wuna
infraestructura con diseno universal para las personas con discapacidad
en el municipio
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3.4.2.4 Coordinar acciones para la gestion de vehiculos de traslado
adaptado al diseno universal

3.4.2.3 Gestionar acciones para la creacion de una escuela de escritura en
braille

3.4.2.6 Adecuar los servicios de los centros de rehabilitacion en las
comisarias del municipio

3.4.2.7 Gestionar acciones para el mejoramiento y ampliacién de la Unidad
Basica de Rehabilitacion

Estrategia 3.4.3 Procurar la salud mental y emocional de las personas con
discapacidad

Lineas de accion:

3.4.3.1 Gestionar programas para la atencion psicologica para personas
con discapacidad y sus familias

3.4.3.2 Poner en marcha estrategias para procurar la salud mental de
personas con discapacidad

Tema: Comunidad LGTIQ+
Objetivo 3.5 Mejorar la calidad de vida de la comunidad LGBTIQ+
Estrategia 3.5.1 Promover los Derechos de las personas LGBTIQ+
Lineas de accion

3.5.1.1 Facilitar espacios y programas culturales para la comunidad
LGBTIQ+

3.5.1.2 Coordinar acciones para la creacion del instituto para la comunidad
LGBTIQ+

3.5.1.3 Realizar campanas de concientizacién para el respeto y promocion
de los derechos de la comunidad LGBTIQ+

Estrategia 3.5.2 Impulsar acciones para mejorar la atencién de salud a la
comunidad LGBTIQ+

Lineas de accion:

3.5.2.1 Gestionar a través de acciones una feria de la salud con enfoque a
personas de la comunidad LGBTIQ+

3.5.2.2 Implementar talleres y platicas sobre prevencion de enfermedades
de transmision sexual y violencia sexual a la comunidad LGBTIQ+
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3.5.2.3 Disenar programas para la atencion de la salud integral de las
personas de la comunidad LGBTIQ+

3.5.2.4 Gestionar acciones para la creacidon de un centro de atencion de
salud integral a personas de la comunidad LGTBIQ+

3.3.2.4.  Fichastécnicas de indicadores
A continuacion, se presentan las fichas técnicas de indicadores, las cuales forman
parte integral del sistema municipal de monitoreo y evaluacion.

Eje 3. Para lograr la igualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de
Género y Oportunidades.

Ficha Técnica de indicadores

Paralograr laigualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de Géneroy

Eje tematico Oportunidades

Objetivo 3.1Reducir la desigualdad de la brecha de género en el municipio de Kanasin

Vinculacion con las Metas de ODS 5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

los ODS
Nombre del Indicador Porcentaje de mujeres que trabajan en la administracién publica municipal
Definicion Mide el porcentaje de mujeres que trabajan en la administracion publica municipal

Elindicador se calcula al dividir el numero de mujeres que trabajan en la administracion
Descripcion publica municipal entre el total de personas que laboran en la administracion publica
municipal en un periodo de tiempo determinado.

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual

Fechade
referenci 2020 Fecha de actualizacion 2021
a
Férmula de
calculo

A=[B/C)*100]

Tendencia Ascendente Dimension 1

Dependencia o Entidad

. Direccion de Recursos Humanos
responsable del seguimiento

Variables
Variable A Porcentaje de mujeres que trabajan en la administracion publica municipal
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Mequ_) de. . Registros administrativos Fuente Direccion de Recursos Humanos
Verificacion
Variable B Numero de mujeres que trabajan en la administracion publica municipal
Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2020
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Ficha Técnica de indicadores ‘

Mec!l? de“ Registros administrativos Fuente Direccion de Recursos Humanos
Verificacion

Variable C Numero de personas que trabajan en la administracion publica municipal

Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2020
Mequ_) de. . Registros administrativos Fuente Direccion de Recursos Humanos
Verificacion

Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Promedio . . No
Estatal No disponible Lugar que ocupa en el Estado disponible

Tendencia de la Clasificacion El primer lugar significa un mejor desempefo

Meta 2021 No disponible Fecha Dic 21

Meta 2022 No disponible Fecha Dic 22
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 24

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Més del 100% de la meta

Ficha Técnica de indicadores ‘

Eje tematico Para Iograr laigualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de Géneroy
Oportunidades

Objetivo 3.2 Mejorar el acceso a la salud de las mujeres de Kanasin

g:;sculaclon conlas Metas de los ODS 5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Nombre del Indicador Porcentaje de mujeres derechohabientes de servicios de salud

Definicion Mide el porcentaje de mujeres con derecho a servicios de salud

Descripcién Elindicador se calcula al dividir el nUmero de mujeres derechohabientes de servicios de
P salud entre el total de derechohabientes en un periodo de tiempo determinado.

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo glumquen

Fecha de 2020 Fecha de actualizacién 2025

referenc
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Ficha Técnica de indicadores

F9rmulade A=[B/C)*100]
calculo
Tendencia Ascendente Dimension 1

Dependencia o Entidad
responsable del seguimiento

Direccion de apoyo y asistencia a la salud

Variables

Variable A Porcentaje de mujeres derechohabientes a servicios de salud

Valor 0.514536194212379 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020

Censosy conteos de poblacion y vivienda

Medio de https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default. Instituto Nacional de

ee .. Fuente s .
Verificacion html Estadistica y Geografia
Variable B Numero de mujeres derechohabientes a servicios de salud
Valor 53,644 Unidad de Medida Personas Fecha 2020

Censosy conteos de poblaciony vivienda

Medio de https://www.ineqgi.org.mx/programas/ccpv/2020/default. Instituto Nacional de

ee .. Fuente e ]
Verificacion html Estadisticay Geografia
Variable C Numero de personas derechohabientes de servicios de salud
Valor 104,257 Unidad de Medida Personas Fecha 2020

Censosy conteos de poblaciény vivienda

Medio de https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default. Fuente Instituto Nacional de

Verificacion html Estadisticay Geografia

Linea Base
Valor 0.514536194212379 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Promedio
Estatal 0.51949289577879 Lugar que ocupa en el Estado 40
Tendencia de la Clasificacion El primer lugar significa un mejor desempefo

Meta 2021 No aplica Fecha Dic 21

Meta 2022 No aplica Fecha Dic 22
Meta 2023 No aplica Fecha Dic 23
Meta 2024 ) Fecha Dic 24

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Mas del 100% de la meta
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Ficha Técnica de indicadores ‘

Para lograr laigualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de Géneroy

Eje tematico Oportunidades

Objetivo 3.3 Mejorar laintegracion a la economia del municipio a personas con discapacidad

Vinculacién con las Metas de 0ODS 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises.

los ODS
Nombre del Indicador Tasa de variacion de las personas ocupadas con discapacidad
Definicion Mide el cambio en el numero de personas ocupadas con discapacidad del afo base en relacién

al afo anterior

Elindicador se calcula al dividir la diferencia del dato actual y el del afio anterior del niUmero de
Descripcion personas ocupadas con discapacidad entre el nUmero de personas ocupadas del afio anterior,
multiplicado por cien.

Tipo de algoritmo Tasa de variacion Periodicidad de calculo Anual

Fechade
referenci 2020 Fecha de actualizacion 2021
a
Férmulade
calculo

A=[(B-C)(C)*100]

Tendencia Ascendente Dimension 1

Dependencia o Entidad

Direccion de grupos vulnerables

Variables
Variable A Tasa de variacion de las personas ocupadas con discapacidad
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Mec!l? de“ Registros administrativos Fuente Direccion de Grupos Vulnerables
Verificacion
Variable B Numero de personas ocupadas con discapacidad del afio en estudio
Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2020
Mec!l? de“ Registros administrativos Fuente Direccion de Grupos Vulnerables
Verificacion
Variable C Numero de personas ocupadas con discapacidad del afo anterior
Valor No disponible Unidad de Medida Personas Fecha 2020
Meq'? de“ Registros administrativos Fuente Direcciéon de Grupos Vulnerables
Verificacion

Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Promedio . . No
Estatal No disponible Lugar que ocupa en el Estado disponible
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Ficha Técnica de indicadores ‘

Tendencia de la Clasificacion El primer lugar significa un mejor desempeno

Metas ‘
Meta 2021 No disponible Fecha Dic 21
Meta 2022 No disponible Fecha Dic 22
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 24
Criterios de evaluacion

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Més del 100% de la meta

Ficha Técnica de indicadores

Paralograr laigualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de Géneroy
Oportunidades

Eje tematico

Objetivo 3.4 Mejorar la calidad de vida de las personas con capacidad en el municipio

Vinculacion con las Metas de 0DS 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises.

los ODS
Nombre del Indicador Porcentaje de apoyos otorgados a personas con capacidad
Definicién Mide la proporcién de los apoyos otorgados a las personas con discapacidad en relacion al

total de apoyos otorgados a la poblacién vulnerable.

Elindicador se calcula al dividir el numero de apoyos otorgados a personas con discapacidad
Descripcion entre nimero de apoyos otorgados a la poblacion vulnerable en un periodo de tiempo
determinado.

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual

Fechade
referenci 2020 Fecha de actualizacion 2021
a
Férmula de
calculo

A=[(B/C)*100]

Tendencia Ascendente Dimension 1

Dependencia o Entidad
responsable del seguimiento

Direccion de grupos vulnerables

ELET S
Variable A Porcentaje de apoyos otorgados a personas con discapacidad
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Mequ_) de“ Registros administrativos Fuente Direccion de Grupos Vulnerables
Verificacion
Variable B Numero de apoyos otorgados a personas con discapacidad

Pagina 95 de 166



Ficha Técnica de indicadores

No disponible Unidad de Medida
Mec!l? de“ Registros administrativos Fuente Direccion de Grupos Vulnerables
Verificacion
Variable C Numero de apoyos otorgados a la poblacion vulnerable.
Valor No disponible Unidad de Medida Apoyos Fecha 2020
Mequ_) de“ Registros administrativos Fuente Direccion de Grupos Vulnerables
Verificacion

Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Promedio . . No
Estatal No disponible Lugar que ocupa en el Estado disponible

Tendencia de la Clasificacion

El primer lugar significa un mejor desempefo

No Satisfactorio ‘

Satisfactorio

Sobresaliente

HI

Meta 2021 No disponible Fecha Dic 21
Meta 2022 No disponible Fecha Dic 22
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 24

Criterios de evaluacion

Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta

Ficha Técnica de indicadores

Eje tematico

Paralograr laigualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de Géneroy
Oportunidades

Objetivo

3.5 Mejorar la calidad de vida de la comunidad LGBTIQ+

Vinculacion con las Metas de los
0DS

0DS 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises.

Nombre del Indicador

Tasa de variacion de programas implementados para la atencién de la salud de la
comunidad LGBTIQ+

Definicion

Mide el cambio en el nimero de programas implementados para la atencion de la salud
integral de lacomunidad LGBTIQ+ del ano base en relacion al afo anterior

Descripcion

Elindicador se calcula al dividir la diferencia en el dato actual y el anterior del nimero de
programas implementados para la atencién de la salud integral de la comunidad LGBTIQ+,
entre el dato de la misma variable del afio anterior, multiplicado por cien.

Tipo de algoritmo

Tasa de variacion Periodicidad de calculo Anual
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Ficha Técnica de indicadores

Fechade
referenc
ia
Foérmula de
calculo

Fecha de actualizacion 2021

A=[(B-C/C)*100]

Tendencia Ascendente Dimension 1

Dependencia o Entidad
responsable del seguimiento

Direccion de grupos vulnerables

VETE
. Tasa de variacion en el numero de programas implementados para la atencion de la salud integral de la
Variable A -
comunidad LGBTIQ+.
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Medio de Registros administrativos Direccion de Grupos
iee .. Fuente
Verificacion Vulnerables
Variable B Programas implementados para la atencion de la salud integral de la comunidad LGBTIQ+ del afio en estudio
Valor No disponible Unidad de Medida Programas Fecha 2020
Mec!l? de“ Registros administrativos Fuente Direccion de Grupos
Verificacion Vulnerables
Variable C Programas implementados para la atencion de la salud integral de la comunidad LGBTIQ+ del afo anterior
Valor No disponible Unidad de Medida Programas Fecha 2020
Mec!l? de” Registros administrativos Fuente Direccion de Grupos
Verificacion Vulnerables
Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Promedio . . No
Estatal No disponible Lugar que ocupa en el Estado disponible
Tendencia de la Clasificacion El primer lugar significa un mejor desempeno

Meta 2021 No disponible Fecha Dic 21
Meta 2022 No disponible Fecha Dic 22
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 24

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Mas del 100% de la meta
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3.3.4. Eje rector 4. Paralograr la Paz, un Kanasin Seguro con Instituciones Solidas
y Confiables.
Intervenciones de la policia municipal

En el 2018, el municipio de Kanasin tuvo 7 mil 091 intervenciones de la policia
municipal, representando el 13.4% del total de intervenciones de Yucatan.

Se registraron 4 mil 767 por presuntas infracciones lo cual representa el 67.2% de las
intervenciones de Kanasin, ocupando el lugar 105 entre los municipios dentro del
estado con menor cantidad de intervenciones por presuntas infracciones, ademas se
tuvo registro de 2 mil 324 por delitos del fuero comun o el 32.8% de las
intervenciones totales de Kanasin, ocupando el lugar 106 entre los municipios dentro
del estado con menor cantidad de intervenciones por presuntos delitos del fuero
comun.

Grdfica 49 Porcentaje de delitos cometidos

= Por presuntas infracciones Por presuntos delitos del fuero comun

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2019

Incidencia delictiva (Kanasin)

De acuerdo con el Censo Nacional de Gobierno Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2019 (INEGI, 2019), Kanasin registro 3,270 de la
seqguridad publica por afectacion a la convivencia social por lo que ocupo el sequndo
lugar entre los municipios con el mayor numero de probables infractores por la causa
descrita. Esta cifra representa
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Grdfica 50 Total de delitos en el municipio de Kanasin, segun tipo.

Afectacién a la convivencia social

Afectacion a la integridad de las personas
Afectacion a la seguridad y al orden publico
Impedir el actuar de cualquier autoridad...
Afectacion al transito y vialidad
Deambular en estado de ebriedad o bajo...
Afectacidn a la propiedad privada o de...
Consumir sustancias que provocan...
Otras infracciones relacionadas con la...
Impedir el actuar de cualquier autoridad...
Realizar necesidades fisioldgicas en...

Pernoctar en lugares no permitidos
Faltar al respeto a las ceremonias civicas o...
Otras infracciones relacionadas con la...
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

o

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2019.

1.3.4.1.  Planteamiento de temas estrategicos, objetivos, estrategiasy lineas

de accion
En este apartado se traducen los resultados del analisis de diagnosticos y las
actividades realizadas con la ciudadania, a través de las mesas de trabajo, consultas,
foros, entre otros. Como producto de estos esfuerzos, se logroé la integracion de los
objetivos, estrategias y lineas de accion que, a continuacion, se presentan.

Eje 4: Para lograr la Paz, un Kanasin Seguro con Instituciones Soélidas y Confiables

Tema: Policia Municipal
Objetivo 4.1: Mejorar las condiciones del cuerpo policiaco.

Estrategia 4.1.1: Fortalecer las aptitudes del cuerpo policiaco para elevar su
nivel de respuesta con la sociedad.

Lineas de accion

4.1.1.1Poner en marcha cursos de capacitacion al cuerpo policiaco
4.1.1.2 Gestionar la contratacion de mas policias

4.1.1.3 Establecer cursos de induccion alos miembros de nuevo ingreso
4.1.1.4 Poner en marcha talleres de actualizacién al cuerpo policiaco
4.1.1.5 Gestionar la contratacion de mas mujeres policias

Estrategia 4.1.2: Impulsar la modernizacion del cuerpo policiaco para un mejor
nivel de respuesta de los mismos
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Lineas de accion
4.1.2.1Gestionar la adquisicion de patrullas

4.1.2.2 Poner en marcha un programa de mantenimiento en las casetas
existentes

4.1.2.3 Ejecutar un programa de reforzamiento tecnologico del cuerpo
policiaco

4.1.2.4 Administrar la adquisicion de nuevas tecnologias

4.1.2.5 Autorizar la adquisicién de bicicletas del cuerpo policiaco

Tema: Violencia en el hogar
Objetivo 4.2: Reducir de la violencia en los hogares.

Estrategia 4.2.1: Fortalecer las medidas las medidas de prevencion para el
delito.

Linea de accion
4.2.1.1Promover la atencion psicoldgica de las victimas de delitos
4.2.1.2 Impartir cursos en escuelas sobre prevencion del delito

4.2.1.3 Coordinar con los vecinos talleres para la prevencion de la violencia
familiar

4.2.1.4 Gestionar actividades deportivas y culturales para la prevencion de
la delincuencia juvenil

Estrategia 4.2.2: Impulsar actividades para la atencidn de victimas de
violencia.

Linea de accion
4.2.2.1Poner en marcha servicios gratuitos de atencion psicologica
4.2.2.2 Establecer servicios de atencion psicolégica en escuelas

4.2.2.3 Gestionar campanas de atencién a victimas del delito entre los
vecinos

4.2.2.4 Poner en marcha programas de participaciéon con el cuerpo
policiaco del Gobierno del Estado

4.2.2.5 Implementacion de actividades sobre la importancia de la atencion
psicologica
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1.3.4.2.  Fichas técnicas de indicadores
A continuacién, se presentan las fichas tecnicas de indicadores, las cuales forman
parte integral del sistema municipal de monitoreo y evaluacion.

Eje 4: Para lograr la Paz, un Kanasin Seguro con Instituciones Sélidas y Confiables

Ficha Técnica de indicadores ‘

Eje tematico Para lograr la Paz, un Kanasin Seguro con Instituciones Sélidas y Confiables

Objetivo 4.1 Mejorar las condiciones del cuerpo policiaco

Vinculacion con las Metas de los 0ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

oDs
Nombre del Indicador Tasa de variacion de cursos de capacitacion otorgados a la policia municipal
Definicion Mide el cambio en el nimero de cursos de capacitacion otorgados a la policia municipal del

afo base enrelacion al afio anterior.

Elindicador se calcula al dividir la diferencia en el dato actual y el anterior del nimero de
Descripcion cursos de capacitacion otorgados a la policia municipal, entre el dato de la misma variable
del ano anterior, multiplicado por cien.

Tipo de algoritmo Tasa de variacion Periodicidad de calculo Anual

Fechade
referencia
Férmula de
calculo

2020 Fecha de actualizacion 2021

A=[(B-C/C)*100]

Tendencia Ascendente Dimension 1

Dependencia o Entidad
responsable del seguimiento

Direccion de la Policia Municipal

Variables
Variable A Tasa de variacion en el numero de cursos de capacitacion otorgados a la policia municipal
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Medio de Registros administrativos Direccion de la Policia
e .. Fuente o
Verificacion Municipal
Variable B Cursos de capacitacion otorgados a la policia municipal durante el ano en estudio
Valor No disponible Unidad de Medida Cursos de capacitacion | Fecha 2020
Meq'? de“ Registros administrativos Fuente Dll‘e.CC.IOH dela Policia
Verificacion Municipal
Variable C Cursos de capacitacién otorgados a la policia municipal del afo anterior
Valor No disponible Unidad de Medida Cursos de capacitacion | Fecha 2020
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Ficha Técnica de indicadores

Medio de Registros administrativos Fuente Direccion de la Policia

Verificacion Municipal

Linea Base
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020
Promedio Estatal | No disponible Lugar que ocupa en el Estado No disponible
Tendencia de la Clasificacion El primer lugar significa un mejor desempefo

Meta 2021 No disponible Fecha Dic 21

Meta 2022 No disponible Fecha Dic 22
Meta 2023 No disponible Fecha Dic 23
Meta 2024 No disponible Fecha Dic 24

Criterios de evaluacion

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Més del 100% de la meta

Eje Para lograr la Paz, un Kanasin Seguro con Instituciones Sélidas y Confiables

Objetivo 4.2 Reducir la violencia en los hogares

Vinculacion con los 0DS 0DS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Nombre del Indicador Variacion porcentual de delitos de violencia familiar

Definicién Mide la variacion porcentual de delitos de violencia familiar en el municipio durante un

periodo de tiempo

Elindicador se calcula al dividir el numero de delitos de violencia familiar en el afio de

Descripcion s . . . - - .
P analisis entre los delitos de violencia familiar del afo anterior

Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo | Anual

Fechade
referencia
Férmulade
calculo

2021 Fecha de actualizacion 2022

A=(B/C)*100

Tendencia Descendente Dimension Eficacia

Unidad administrativa responsable

.. Direccion de prevencion del delito
del seguimiento

VEEL S
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Ficha Técnica de indicadores

Variable A Variacion porcentual de delitos de violencia familiar
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha No disponible
Medio de Direccion de prevencion del delito. Registros H.' Ayuntamlento de Kgﬁasm.
ee .. S . Fuente Direccion de prevencion del
Verificacion | administrativos. :
delito.
Variable B Delitos de violencia familiar del afno de analisis
Valor No disponible Unidad de Medida Delitos Fecha No disponible
Medio de Direccion de prevencion del delito. Registros H.' Ayuntamlento de Kﬁnasm.
ee .o s - Fuente Direccion de prevencion del
Verificacion | administrativos. :
delito.
Variable C Delitos de violencia familiar del afo anterior
Valor No disponible Unidad de Medida Delitos Fecha No disponible
Medio de Direccion de prevencion del delito. Registros H.' Ayur'wytam|ento de K.?“as'”'
iee .. S - Fuente Direccion de prevencion del
Verificacion | administrativos. .
delito.
Linea Base
Valor No Disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha No Disponible
Dato nacional | No Disponible Lugar que ocupa en el Estado No Disponible
Tendencia de la Clasificacion No Disponible
Meta 2022 No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No Disponible Fecha Dic 25

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Més del 100% de la meta

3.3.5. Eje rector 3. Para lograr la Prosperidad un Kanasin con Desarrollo Economico
Sostenible
Poblacion Econémicamente Activa (PEA)

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio de
Kanasin cuenta con 73 mil 586 personas econémicamente activas, que representan
una tasa de participacion econémica de 66.2% de la poblacion de 12 anos y mas, por
lo que ocupa el tercer lugar a nivel estatal con mayor porcentaje.
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Del total de personas econémicamente activas en Kanasin, 60.1% son hombres, por
lo que ocupa el lugar 102 mayor proporcion de hombres econdémicamente activos,
mientras que 39.9% son mujeres, por lo que ocupa el quinto lugar con mayor
proporcion de mujeres en el estado.

Grdfica 51 Poblacion economicamente activa de 12 anos y mas del municipio de Kanasin, segun sexo.

39:9% 66.2%
PEA

® Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

El porcentaje de la PEA desocupada en el municipio de Kanasin es de 1.9%, por lo
que ocupa el lugar 98 a nivel estatal entre los municipios con menor tasa de
desocupacioén.

La tasa de desocupacion en los hombres es de PEA es de 2.0%, mientras que en
las mujeres es de 1.6 por ciento.

Grdfica 52 Porcentaje de PEA desocupada en el municipio de Kanasin, segun sexo.

2.5%

. 1.9% 2.0%
2.0% 1.6%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%
Total Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Unidades econémicas

En 2018, en el municipio de Kanasin se localizaron 2,897 unidades econémicas, que
representan 2.6% del total de unidades economicas de Yucatan, por lo que el
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municipio ocupa el quinto lugar con mayor porcentaje de unidades economicas
respecto del total estatal.

Durante 2018, las unidades economicas del municipio de Kanasin se incrementaron
en 28.3%, cifra superior al crecimiento estatal de 14.2% y del crecimiento nacional de
13.5%., por lo que Kanasin, ocup0 el lugar 36 a nivel estatal entre los municipios con
mayor crecimiento.

Grdfica 53 Variacion porcentual de unidades economicas del municipio de Kanasin, Yucatdn y Nacional 2008~

2018.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censos econdmicos 2019.

El comercio al por menor es el sector con mayor porcentaje de unidades economicas
en Kanasin respecto del total del municipal, al registrar 1 mil 346 unidades
economicas que representan el 46.46% del total de unidades econdmicas en el
municipio.

Grdfica 54 Porcentaje de unidades econémicas en el municipio de Kanasin, seguin sector econémico.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censos econémicos 2019.
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Las unidades econdmicas dan ocupacion a 11 mil 633 personas, que representan
2.3% del total de personas ocupadas en las unidades econémicas de Yucatan, por lo
que el municipio ocupa el quinto lugar con mayor porcentaje de personas ocupadas
en unidades econémicas respecto del total estatal

Durante 2018, el personal ocupado del municipio de Kanasin se incrementé en 34.5%,
cifra por arriba del crecimiento estatal de 22.5% y del crecimiento nacional de 25.8%,
por lo que Kanasin, ocup0 el lugar 33 a nivel estatal entre los municipios con mayor
crecimiento.

Grdfica 55 Variacion porcentual de personal ocupado en unidades economicas del municipio de Kanasin, Yucatdn y
Nacional 2008-2018.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censos econdmicos 2019.

El Sector de Comercio al por menor es el sector con mayor porcentaje de personas
ocupadas en unidades economicas en Kanasin respecto del total del municipio, al
registrar 3 mil 967 personas ocupadas que representan el 34.1% del total personas
ocupadas en unidades econdmicas en el municipio.

Trabajadores asegurados en el IMSS

En 2020, el numero de trabajadores asegurados en el IMSS en el municipio de Kanasin
fue de 75 mil 632 trabajadores, lo que representa el 7.7% del total de trabajadores
en Yucatan, por lo que ocupa el segundo lugar con mayor porcentaje de asegurados
respecto del total de asegurados en Yucatan.

De 2019 a 2020, el numero de trabajadores asegurados en el municipio de Kanasin,
tuvo una reduccion en 0.69%, cifra por encima del crecimiento estatal de -5.16%, por
lo que Kanasin ocupo¢ el lugar 54 a nivel estatal entre los municipios con mayor
crecimiento durante dicho periodo.
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Grdfica 56 Variacion de trabajadores asegurados en el IMSS 2015-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS, Cubo de informacion 2015-2020.

De 2015 a 2020, el numero de empleos generados en el municipio de Kanasin, fue de
321 empleos, [0 que represento el 1% del total de empleos generados en Yucatan
durante dicho periodo, por lo que ocup6 el lugar 13 a nivel estatal entre los
municipios con mayor generacion de empleos en dicho periodo.

Desarrollo pecuario

En 2020, Kanasin ocup¢ el lugar 10 entre los municipios con mayor valor de
produccion pecuaria, al registrar 766 millones 186 mil 880 pesos, lo que representa
4.12% del valor de produccion pecuaria estatal. Esta cifra lo ubica por encima del
valor promedio estatal que asciende a 175 millones 555 mil pesos.

Asimismo, el valor de produccion pecuaria en Kanasin tuvo un aumento de 4.99% con
relacién a 2019 cuando registrd 729 millones 804 mil 680 pesos, por lo que ocupo el
lugar 25 entre los municipios con mayor crecimiento en el valor de produccion
pecuaria.

Durante 2020, las principales categorias que componen el valor de la produccién
pecuaria en Kanasin son las siguientes: la carne en canal de porcinos y bovinos con
44 millones 816 mil 200 pesos y 5 millones 277 mil 020 pesos, de manera respectiva.
Le siguen la carne en canal ovino, con 1 millon 446 mil 870 pesos, la miel con 162 mil
390 pesos, la carne en canal de guajolote con 12 millones 554 mil 600 pesos, la carne
en canal de ave con 70T millones 929 mil 800 pesos.
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Grdfica 57 Distribucion porcentual del valor de la produccién pecuaria en Kanasin, segun categoria, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia, con informacion del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera SIAP.
Anuario Estadistico de la Produccién Ganadera, 2020.

Desarrollo agricola

En 2020, Kanasin ocup¢ el lugar 51 entre los municipios con mayor valor de
produccion agricola, al registrar 1 millon 579 mil 160 pesos, lo que representa 0.07%
del valor de produccion agricola estatal. Esta cifra lo ubica por debajo del valor
promedio estatal que asciende a 21 millones 544 mil 496 pesos.

Asimismo, el valor de produccion agricola en Kanasin tuvo una disminucion de -
82.39% con relacién a 2019 cuando registro 8 millones 967 mil 478 pesos, por lo que
ocupo6 el lugar 41 entre los municipios con mayor crecimiento en el valor de
produccion agricola.

Durante 2020, los principales cultivos que componen el valor de la produccién
agricola en Kanasin son las siguientes: chile verde con 1 millén 212 mil 500 pesos,
pepino con 101 mil 000 pesos, tomate rojo (jitomate) con 70 mil 560 pesos, sandia con
67 mil 000 pesos, calabacita con 61 mil 350 pesos, melén con 60 mil 000 pesos, y
finalmente, maiz con 6 mil 750 pesos.
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Grdfica 58 Distribucion porcentual del valor de la produccién agricola en Kanasin, segun cultivo, 2020.
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Fuente: Elaboracién propia, con informacién del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera SIAP.
Anuario Estadistico de la Produccién Agricola, 2020.

3.3.5.1.  Planteamiento de temas estratégicos, objetivos, estrategiasy lineas de
accion

En este apartado se traducen los resultados del anélisis de diagnédsticos y las

actividades realizadas con la ciudadania, a través de las mesas de trabajo, consultas,

foros, entre otros. Como producto de estos esfuerzos, se logro la integracion de los

objetivos, estrategias y lineas de accion que, a continuacion, se presentan.

Eje 5: Paralograr la Prosperidad, un Kanasin con Desarrollo Econémico Sostenible
Tema: Emprendimiento
Objetivo 5.1: Incrementar el desarrollo empresarial en el municipio
Estrategia 5.1.1: Fortalecer el emprendimiento en el municipio
Linea de accion
5.1.1.1Crear programas de apoyo a las microempresas

5.1.1.2 Gestionar capacitaciones a emprendedores para administrar
negocios

5.1.1.3 Facilitar los procesos de licencias a las microempresas
5.1.1.4 Promover lainnovacion en los procesos de produccion

Estrategia5.1.2 Impulsar el comercio local
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Linea de accion
5.1.2.1Generar espacios para los comerciantes
5.1.2.2 Facilitar los procesos de licencias
5.1.2.3 Impulsar la difusion del consumo interno
Estrategia 5.1.3: Impulsar la instalacion o expansion de empresas
Linea de accion
5.1.3.1Generar zonas estratégicas para la inversion de empresas en el
municipio
5.1.3.2 Implementar bolsas de trabajo
5.1.3.2 Promover las ventajas con las que cuenta el municipio
5.1.3.3 Apoyar en los procesos y tramites de empleos
Tema: Produccion agricola
Objetivo 5.2: Incrementar el valor de la produccion agricola en el municipio
Estrategia5.2.1 Fortalecer la produccion agricola
Linea de accion

5.2.1.1Promover capacitacion para mejoras de costos fijos y variables de
los productores locales

5.2.1.2 Gestionar apoyos en insumos, herramientas y equipo para
productores locales

5.2.1.3 Buscar alianzas con organizaciones para la venta de productos
5.2.1.4 Participar en eventos para dar a conocer la produccion del
municipio

Estrategia 5.2.2 Impulsar el uso de la tecnologia en el campo
Linea de accion

5.2.2.1 Gestionar el equipamiento e infraestructura de los productores
para sus procesos de produccion

5.2.2.2 Impulsar el uso de lainnovacion en los procesos productivos de
agricultores locales

5.2.2.3 Promover la aplicacion de técnicas para el aprovechamiento
agricola alternativo
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3.3.5.2.  Fichastécnicas de indicadores
A continuacién, se presentan las fichas técnicas de indicadores, las cuales forman
parte integral del sistema municipal de monitoreo y evaluacion.

Eje 5: Para lograr la Prosperidad, un Kanasin con Desarrollo Economico Sostenible

Ficha Técnica de indicadores

Eje tematico Paralograr la prosperidad, un Kanasin con desarrollo econdmico sostenible

Objetivo 5.1. Incrementar el desarrollo empresarial

Vinculaciéon conlos ODS | Meta8y9

Nombre del Indicador Crecimiento Promedio de Trabajadores Asegurados ante el IMSS

Definicion Mide el promedio de variaciones porcentuales de los trabajadores asegurados en el IMSS

Elindicador se calcula al dividir el dato de las personas afiliadas del municipio del afo de andlisis
Descripcion conrelacion al periodo anterior; y finalmente se le resta uno. La utilidad de esta forma de calculo es
gue normaliza la tasa de crecimiento en caso de que haya un valor atipico en la serie de tiempo.

Tipo de algoritmo Tasa de variacion anual Periodicidad de calculo Anual
Fecha de. 2019 | Fecha de actualizacion 2022

referencia

Férmula de calculo A=(B/C)}1

Tendencia Ascendente Dimension Eficacia

Dependencia o Entidad
responsable del Secretaria de Fomento Economico y Trabajo (SEFOET)
seguimiento

Variables
Variable A Tasa media de variacion de la poblacién afiliada
Valor -0.69 | Unidad de Medida Porcentaje | Fecha 2020
Meq'? de“ Consulta dindmica del cubo IMSS Fuente Consultadmgmma del cubo IMSS .
Verificacion http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos
Variable B Cantidad de personas afiliadas en el ano de analisis
Valor 721 Unidad de Medida Personas | Fecha 2020
Meq'? de“ Consulta dindmica del cubo IMSS Fuente Consultadmgmma del cubo IMSS .
Verificacion http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos
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Variable C Cantidad de personas afiliadas en el afo anterior

Valor 7261 Unidad de Medida Personas | Fecha 2019

Mec!l? de“ Consulta dindmica del cubo IMSS Fuente Consultad|n§m|ca del cubo IMSS .
Verificacion http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos
Variable D Numero de cambios entre periodos

Valor a’\:;l)ica Unidad de Medida Afo Fecha 2019-2020

Medio de . .

Verificacion No aplica Fuente No aplica

Valor -0.69 | Unidad de Medida Personas | Fecha 2020

Promedio nacional -0.031 Lugar que ocupa en el Estado 54

Tendenciade la
Clasificacion

El primer lugar significa un mejor desempeno

Meta 2021 Fecha Dic 21
Meta 2022 1.3 Fecha Dic 22
Meta 2023 2.1 Fecha Dic 23
Meta 2024 2.6 Fecha Dic 24

No Satisfactorio
Satisfactorio

Sobresaliente

Criterios de evaluacion

‘ Menos del 90% de la meta

Entre 90y 100% de la meta

‘ Mas del 100% de la meta

Ficha Técnica de indicadores

Eje

Para lograr la Prosperidad, un Kanasin con Desarrollo Econémico Sostenible

Objetivo

5.2 Incrementar el valor de la produccién agricola en el municipio

Vinculacién con los 0DS

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleoy el
trabajo decente para todos

Nombre del Indicador

Variacion porcentual anual del valor de la produccién agricola

Mide la tasa de crecimiento de la produccion agricola del ano base con relacién al afo

Definicion . . .

inmediato anterior.

Elindicador se calcula al dividir el valor de la produccién agricola en pesos del afo de
Descripcion analisis con relacion al ano previo; posteriormente se le resta uno y se multiplica por

100.

Tipo de algoritmo

Tasa de variacion anual Periodicidad de calculo Anual
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Ficha Técnica de indicadores

Fechade Fecha de actualizacion

2021

referencia

Formula de A={(B/C)-1}*100

calculo

Tendencia Ascendente Dimension Eficacia

Unidad administrativa responsable

.. Direccion de Desarrollo Rural.
del seguimiento

Variables

Informacion Agroalimentaria y Pesquera, disponible en: Fuente

Verificacion https://nube.siap.gob.mx/cierreagricola/

Variable A Variacion porcentual anual del valor de la produccion agricola
Valor -82.4% Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2020

. Consulta dindmica de anuario estadistico - Servicio de Servicio de Informacion
Medio de L : - . . ) .
Verificacion Informacion Agroalimentariay Pesquera, disponible en: Fuente Agroalimentariay Pesquera

eriticacio https://nube.siap.gob.mx/cierreagricola/ (SIAP)

Variable B Valor de la produccién agricola en pesos del afio de analisis
Valor $1,579,160.46 Unidad de Medida Pesos Fecha 2020

. Consulta dinamica de anuario estadistico - Servicio de Servicio de Informacion
Medio de

Agroalimentariay Pesquera
(SIAP)

https://nube.siap.gob.mx/cierreagricola/

Linea Base

Valor -82.4% Unidad de Medida Porcentaje

Variable C Valor de la produccion agricola en pesos del afo anterior
Valor $8,967,478.88 Unidad de Medida Pesos Fecha 2019

. Consulta dinamica de anuario estadistico - Servicio de Servicio de Informacién
Medio de ) - - . . ) .
Verificacion Informacion Agroalimentariay Pesquera, disponible en: Fuente Agroalimentariay Pesquera

(SIAP)

Fecha 2020

Dato nacional | No aplica

Lugar que ocupa en el Estado 41

Tendencia de la Clasificacion

El primer lugar significa un mejor desempeno

Criterios de evaluacién

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Meta 2022 -2.6% Fecha Dic 23
Meta 2023 -0.4% Fecha Dic 24
Meta 2024 -0.1% Fecha Dic 25

Satisfactorio Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente ‘ Mas del 100% de la meta
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3.3.6. Eje rector 6. Para lograr las Alianzas, un Kanasin con Gobierno Abierto y
Participativo.
Ingresos Municipales

En 2019, Kanasin ocupo el lugar 5 entre los municipios con mayores ingresos
municipales en el Estado, al registrar 278 millones 987 mil 025 pesos, lo que
representa 3.14% de los ingresos municipales. Esta cifra se ubica por encima del
valor promedio estatal que asciende a 83 millones 759 mil 526 pesos.

Asimismo, los ingresos municipales en Kanasin tuvieron un aumento de 0.04% con
relacién a 2018 cuando registro 267 millones 076 mil 264 pesos por lo que ocup6 el
lugar 5 entre los municipios con mayores ingresos municipales.

Durante el 2019, las principales categorias que componen el valor de los ingresos en
Kanasin son los siguientes: participaciones federales con 123 millones 505 mil 733, de
manera respectiva le siguen aportaciones federales y estatales con 116 millones 722
mil 552 pesos, impuestos con 23 millones 094 mil 961 pesos, derechos con 15 millones
416 mil 834 pesos, productos con 201 mil 796 pesos, y, por ultimo, otros ingresos con
45 mil 149 pesos.

Grdfica 59 Ingresos Municipales para el 2020

0.07%

B Participaciones federales ~ ® Aportacion federal y estatal
® Impuestos m Derechos

B Productos m Otros ingresos

Fuente: Elaboracion propia con informacion estadistica de finanzas publicas estatalesy
municipales. INEGI, 2020.
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1.3.6.1.  Planteamiento de temas estratégicos, objetivos, estrategiasy lineas
de accion

En este apartado se traducen los resultados del analisis de diagnosticos y las

actividades realizadas con la ciudadania, a través de las mesas de trabajo, consultas,

foros, entre otros. Como producto de estos esfuerzos, se logro la integracion de los

objetivos, estrategias y lineas de accion que, a continuacion, se presentan.

Eje 6: Para lograr las Alianzas, un Kanasin con Gobierno Abierto y Participativo
Tema: Transparenciay Participacion Ciudadana
Objetivo 6.1: Incrementar la transparencia municipal

Estrategia 6.1.1: Impulsar los mecanismos de transparenciaen la
administracién municipal

Linea de accion
6.1.1.1Generar alianzas entre la sociedad civil y el Ayuntamiento

6.1.1.2 Crear la pagina web de transparencia, para el facil acceso de los
ciudadanos a lainformacion sobre la asignacién y ejercicio de recursos
publicos, entre otros aspectos.

6.1.1.3 Asesorar al personal responsable en cuestion de transparenciay
acceso alainformacién

Estrategia 6.1.2: Impulsar la participacion ciudadana en procesos de la
administracion

Linea de accidn

6.1.2.1Fomentar el uso de los medios electronicos para las consultas
publicas

6.1.2.2 Promover acciones para aumentar la participacion ciudadana

6.1.2.3 Impulsar esquemas que contribuyan con la facilitacion de la
participaciony en el quehacer del Ayuntamiento

Tema: Gobierno eficiente
Objetivo 6.2: Mejorar las practicas administrativas, para el beneficio de la poblacién

Estrategia 6.2.1: Fortalecer la coberturay acceso a internet en los espacios
publicos

Linea de accidn
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6.2.1.1 Gestionar los servicios de internet en el municipio y sus comisarias
6.2.1.2 Facilitar el acceso de internet en lugares publicos
6.2.1.3 Generar alianzas con proveedores de servicios de internet

6.2.1.4 Promover programas de apoyo para el acceso a los servicios de
internet

Estrategia 6.2.2: Promover acciones para ampliar el espacio fiscal del
ayuntamiento

Linea de accidn

6.2.2.1Disenar proyectos que permitan la colaboracién entre el sector
privado y el ayuntamiento, para impulsar el desarrollo

6.2.2.2 Mejorar el marco normativo para realizar actualizaciones y generar
un mayor espacio fiscal

6.2.2.3 Promover el gasto y la inversion publica

1.3.6.2. Fichas técnicas de indicadores
A continuacién, se presentan las fichas técnicas de indicadores, las cuales forman
parte integral del sistema municipal de monitoreo y evaluacion.

Eje 6: Para lograr las Alianzas, un Kanasin con Gobierno Abierto y Participativo

Ficha Técnica de indicadores ‘

Eje Para lograr las Alianzas, un Kanasin con Gobierno Abierto y Participativo
Objetivo 6.1Incrementar la transparencia municipal
Vinculacion con los 0DS 0DS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Nombre del Indicador Porcentaje de acceso a lainformacion municipal
s Mide el porcentaje de solicitudes de informacion atendidas en el municipio en un
Definicion - ) .
periodo de tiempo determinado.
Elindicador se calcula al dividir el nUmero de solicitudes de informacion atendidas
Descripcion entre el nimero de solicitudes de informacion recibidas en el municipio durante el afo
de analisis
Tipo de algoritmo Porcentaje Periodicidad de calculo Anual
Fecha de. 2021 Fecha de actualizacion 2022
referencia
F?rmula de A=(B/C)* 100
calculo
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Ficha Técnica de indicadores

Tendencia Ascendente

Dimension

Eficacia

Unidad administrativa responsable

. Direccion de Administracion
del seguimiento

Variables

Variable A Porcentaje de acceso a lainformaciéon municipal

Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021

Mec!l? de“ Direccion de Administracion. Registros administrativos Fuente H.' Ayurltamlento Qe.KanaT%!n.

Verificacion Direccion de Administracion

Variable B Numero de solicitudes de informacién atendidas en un periodo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Solicitud Fecha 2021

Mec!l? de“ Direccion de Administracion. Registros administrativos Fuente H.‘ Ayur\ltamlento (tie‘Kanatc,!n.

Verificacion Direccion de Administracion

Variable C Numero de solicitudes de informacion recibidas en un periodo determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Solicitud Fecha 2021

Meq'? de“ Direccion de Administracion. Registros administrativos Fuente H.' Ayurltamlento SIe.Kanats,!n.

Verificacion Direccion de Administracion
Linea Base

Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021

Dato nacional | No aplica Lugar que ocupa en el Estado No aplica

Tendencia de la Clasificacion No aplica

Criterios de evaluacion

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Meta 2022 No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No Disponible Fecha Dic 25

Satisfactorio

Sobresaliente

Entre 90y 100% de la meta

‘ Mas del 100% de la meta

Ficha Técnica de indicadores ‘

Eje

Para lograr las Alianzas, un Kanasin con Gobierno Abierto y Participativo

Objetivo

6.2 Mejorar las practicas administrativas, para el beneficio de la poblacion
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Ficha Técnica de indicadores ‘

0ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Vinculacion con los 0DS

Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios publicos municipales digitalizados

Mide el porcentaje de servicios publicos municipales digitalizados en un periodo

multiplicado por cien.

Definicion :

determinado

El indicador se calcula al dividir el numero de servicios publicos municipales
Descripcion digitalizados sobre el total de servicios publicos durante un determinado periodo,

Tipo de algoritmo

Porcentaje

Periodicidad de calculo

Anual

Fechade

. 2021
referencia

Fecha de actualizacion

2022

Férmulade
calculo

A=(B/C)*

100

Tendencia Ascendente

Dimension

Eficacia

Unidad administrativa responsable
del seguimiento

Direccion de Administracion

Variables

Variable A Porcentaje de servicios publicos municipales digitalizados
Valor No disponible Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Meql? de” Direccion de Administracion. Registros administrativos Fuente H.’ Ayurltamlento ('1e.Kana.s!n.
Verificacion Direccion de Administracion.

. Numero de espacios publicos rescatado con acciones de mantenimiento en el municipio durante un tiempo
Variable B -

determinado

Valor No disponible Unidad de Medida Servicios pubicos | Fecha No disponible
Mec!l? de. . Direccién de Administracion. Registros administrativos Fuente H.‘ Ayupltamlento Qe_Kana§!n.
Verificacion Direccion de Administracion.
Variable C Total, de espacios publicos en el municipio durante el periodo de analisis
Valor No disponible Unidad de Medida Servicios pubicos | Fecha No disponible
Meq'? de“ Direccion de Administracion. Registros administrativos Fuente H.' Ayurltamlento (.je.Kana.s!n.
Verificacion Direccion de Administracion.

Linea Base

Valor 0.0 Unidad de Medida Porcentaje Fecha 2021
Dato nacional | No aplica Lugar que ocupa en el Estado No aplica
Tendencia de la Clasificacion No aplica
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Ficha Técnica de indicadores

Metas

Meta 2022 No Disponible Fecha Dic 23
Meta 2023 No Disponible Fecha Dic 24
Meta 2024 No Disponible Fecha Dic 25

No Satisfactorio

Criterios de evaluacion

Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Sobresaliente

|

Entre 90y 100% de la meta

Mas del 100% de la meta

3.3.7. Eje rector 7. Para lograr las Finanzas Sanas, un Kanasin con un Gobierno
Eficiente e Innovador
Hogares que disponen de televisor

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2020), en el municipio
de Kanasin 37,247 viviendas particulares habitadas cuentan con televisor, por lo que
ocupd el segundo lugar entre los municipios con mayor numero de aparatos
televisivos 'y se encuentra por arriba del promedio estatal de 5,654 viviendas.

Esta cifra indica que 93.06 por ciento del total de viviendas particulares habitadas

disponen de televisor (40, 023 viviendas particulares habitadas),

A continuacion, se presenta la desagregacion de las viviendas que disponen de
televisor por las comisarias correspondientes a Kanasin, tomando en consideracion
que la cabecera municipal antes mencionada, es quien cuenta con la mayor cantidad
de viviendas particulares habitadas con televisor, con un total de 36,728 viviendas.

Grdfica 60 Viviendas particulares habitadas con televisor, segun localidad

Santa Teresa

Localidades de una vivienda

Jardines de Tahdzibichén

Dzoyola
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama sociodemogrdfico

de Yucatan.
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Hogares que disponen de computadora, laptop o tableta

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2020), en el municipio
de Kanasin 11,416 viviendas particulares habitadas cuentan con computadora, laptop
o0 tableta, por lo que ocupo el segundo lugar entre los municipios con mayor numero
de mencionados implementos tecnoldgicos y se encuentra por arriba del promedio
estatal de 2,325 viviendas.

Esta cifra indica que 28.52 por ciento del total de viviendas particulares habitadas
disponen de computadora, laptop o tableta (40,023 viviendas particulares habitadas).

A continuacion, se presenta la desagregacion de las viviendas que disponen de
computadora, laptop o tableta por comisaria perteneciente a Kanasin, tomando en
consideracion que la cabecera municipal antes mencionada, es quien cuenta con la
mayor cantidad de viviendas particulares habitadas con computadora, con un total de
11,320 viviendas.

Grdfica 61 Viviendas particulares habitadas con computadora, laptop o tableta, segun localidad.

Localidades de una vivienda h h

Jardines de Tahdzibichén _

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama sociodemogrdfico
de Yucatan.

Hogares que disponen de teléfono celular

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2020), en el municipio
de Kanasin 37,504 viviendas particulares habitadas cuentan con teléfono celular, por
lo que ocupo6 el sequndo lugar entre los municipios con mayor numero de estos
implementos tecnologicos y se encuentra por arriba del promedio estatal de 5,476
viviendas.
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Esta cifra indica que 93.71 por ciento del total de viviendas particulares habitadas
disponen de teléfono celular (40,023 viviendas particulares habitadas).

A continuacion, se presenta la desagregacion de las viviendas que disponen de
teléfono celular por comisaria perteneciente a Kanasin, tomando en consideracion
que la cabecera municipal antes mencionada, es quien cuenta con la mayor cantidad
de viviendas particulares habitadas con teléfono celular, con un total de 36,999
viviendas.

Grdfica 62 Viviendas particulares habitadas con teléfono celular, segun localidad.

Santa Teresa

Localidades de una vivienda [l

Jardines de Tahdzibichén _
Dzoyold [
Teya [

San Antonio Tehuitz 156

T T T
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Panorama sociodemogrdfico
de Yucatan.

Hogares que disponen de servicio de internet

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (INEGI, 2020), en el municipio
de Kanasin 18,508 viviendas particulares habitadas cuentan con servicio de internet,
por lo que ocupo6 el segundo lugar entre los municipios con mayor acceso a estos
servicios tecnolégicos y se encuentra por arriba del promedio estatal de 3,199
viviendas.

Esta cifra indica que 46.24 por ciento del total de viviendas particulares habitadas
disponen de internet (40,023 viviendas particulares habitadas).

A continuacién, se presenta la desagregacion de las viviendas que disponen de
servicios de internet por comisaria perteneciente a Kanasin, tomando en
consideracion que la cabecera municipal antes mencionada, es quien cuenta con la
mayor cantidad de viviendas particulares habitadas con servicio de internet, con un
total de 18,343 viviendas.
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Grdfica 63 Viviendas particulares habitadas con internet, segun localidad

Localidades de una vivienda . B
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revo [ ]
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Panorama sociodemogrdfico
de Yucatan.

Hogares que no disponen de tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TICs)

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2020), en el municipio
de Kanasin 432 viviendas particulares habitadas no cuentan con tecnologias de
informacion y de la comunicacion, por lo que ocupé el lugar 98 entre los municipios
con menor acceso a estas tecnologias y se encuentra por arriba del promedio estatal
de 156 viviendas.

Esta cifra indica que 1.08 por ciento del total de viviendas particulares habitadas no
disponen de TICs (40,023 viviendas particulares habitadas).

A continuacion, se presenta la desagregacion de las viviendas que disponen de TICs
por comisaria perteneciente a Kanasin.
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Grdfica 64 Localidades que disponen de TIC en los hogares
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI. Censo de Poblaciony Vivienda 2020

1.3.7.1.  Planteamiento de temas estratégicos, objetivos, estrategiasy lineas
de accion

En este apartado se traducen los resultados del analisis de diagnosticos y las

actividades realizadas con la ciudadania, a través de las mesas de trabajo, consultas,

foros, entre otros. Como producto de estos esfuerzos, se logroé la integracion de los

objetivos, estrategias y lineas de accion que, a continuacion, se presentan.

Eje 7: Para lograr las Finanzas Sanas, un Kanasin con un Gobierno Eficiente e
Innovador

Tema: Finanzas Sanas

Objetivo 7.1: Mejorar los procesos de recaudacion y administracion del gasto publico
municipal

Estrategia 7.1.1: Impulsar el uso de la tecnologia en los servicios recaudatorios
Linea de accion
7.1.1.1Promover distintas formas digitales de pago de servicios

7.1.1.2 Generar programas de descuento en el pago de los servicios
municipales

7.1.1.3 Implementar la difusion para avisos de pago de los servicios
publicos municipales

Estrategia 7.1.2: Impulsar politicas para la optimizacién del gasto municipal
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7.1.2.1Promover la reduccion de gastos no necesarios, que no afecte el
cumplimiento de las funciones administrativas del Ayuntamiento

7.1.2.2 Crear lineamientos para evitar la erogacion innecesaria
7.1.2.3 Proponer una politica de austeridad en el gasto publico municipal

1.3.7.2. Fichas técnicas de indicadores
A continuacidn, se presentan las fichas técnicas de indicadores, las cuales forman
parte integral del sistema municipal de monitoreo y evaluacion.

Eje 7: Paralograr las Finanzas Sanas, un Kanasin con un Gobierno Eficiente e
Innovador

Ficha Técnica de indicadores ‘

Eje Para lograr las Finanzas Sanas, un Kanasin con un Gobierno Eficiente e Innovador

Objetivo 7.1 M.ej.orar los procesos de recaudacion y administracion del gasto publico
municipal

Vinculacién con los 0DS ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Nombre del Indicador Variacion porcentual del ingreso municipal

s Mide la tasa de crecimiento de los ingresos municipales del ano base con relacion

Definicion N - -
al ano inmediato anterior.
Elindicador se calcula al dividir el valor de los ingresos municipales del afo de

Descripcion analisis con relacion al ano previo; posteriormente se le resta uno y se multiplica
por 100.

Tipo de algoritmo Variacion porcentual P?rIOdICIdad de Anual

calculo

Fecha

de 2020 Fecha de actualizacion 2021

refere

ncia

Formula

de A={(B/C)-1}*100

calculo

;I;endenc Ascendente Dimension il-;flcac

Unidad administrativa responsable del
seguimiento

Direccion de Finanzas

Variables
Variable L . .
A Variacion porcentual del ingreso municipal
Valor |16% Unidad de Medida Eorce”taj Fecha |2020

Pagina 124 de 166



Ficha Técnica de indicadores ‘

Medio de
Verificac
ion

Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales, disponible en:
https://www.ineqgi.org.mx/sistemas/olap/proyectos/bd/continuas/finanzaspublic

as/fpmun.asp?s=est&c=11289&proy=efipem_fmun

Fuente

INEGI

Variable
B

Ingresos municipales del ano de analisis

Valor |S

323,652,831 Unidad de Medida

Pesos

Fecha 2020

Medio de
Verificac
ion

Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/proyectos/bd/continuas/finanzaspublic

as/fpmun.asp?s=est&c=11289&proy=efipem_fmun

Fuente

INEGI

Variable
C

Ingresos municipales del afio anterior

Valor |S

278,987,025 Unidad de Medida

Pesos

Fecha 2019

Medio de
Verificac
ion

Estadistica de finanzas publicas estatales y municipales, disponible en:
https://www.ineqi.org.mx/sistemas/olap/proyectos/bd/continuas/finanzaspublic
as/fpmun.asp?s=est&c=11289&proy=efipem_fmun

Linea Base

Fuente

INEGI

Meta

Valor [16% Unidad de Medida Zorce”taj Fecha |2020
Dato . Lugar que ocupaen el
nacional No aplica Estado !
Tendencia de la Clasificacion El primer lugar significa un mejor desempefo

No Satisfactorio ‘ Menos del 90% de la meta

Satisfactorio

Criterios de evaluacion

2022 21.5% Fecha Dic 23
Meta o .

2023 25% Fecha Dic 24
Meta |99, Fecha Dic 25

Entre 90y 100% de la meta

Sobresaliente Més del 100% de la meta

3.4

. Analisis FODA

3.4.1. ldentificacion de areas de oportunidad de mejora para el desarrollo

municipal
Una vez realizado el analisis de diagnostico, en este segmento se plantean los
principales hallazgos que permiten la identificacion de las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas presentes en el municipio de Kanasin. Lo anterior servira
para reconocer cuales son los principales problemas y qué politicas son necesarias
para atenderlos, los elementos que obstaculizan y aquellos que contribuyen a una
mejor solucion.
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A continuacion, se presenta el analisis FODA por eje rector:

Tabla 4 Andlisis FODA. Eje rector 1. Para atender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social Incluyente

Debilidades \ Fortalezas

« Kanasin ocupa el lugar 94 entre
los municipios con menor
porcentaje de carencia a los
servicios de salud, con 12.90.

« Kanasin ocupa el lugar 72 entre
los municipios con menor
porcentaje de carencia por
acceso a la alimentacién, con
21.60.

& Kanasin ocupa el lugar 20 entre
los municipios con menor
porcentaje por acceso a la
calidad y espacios en la vivienda,
con 15.90%

Amenazas

& Condiciones climaticas proclives
a la generacion de tormentas y
huracanes que ponen en riesgo la
integridad fisica y el patrimonio
de la poblacion.

& Condiciones precarias de
ingresos para la poblacion en
areas marginadas.

% Limitado acceso a condiciones
de vivienda con los servicios
basicos.

& Kanasin ocupa el lugar 11 entre
los municipios con menor
porcentaje de pobreza, con
40.60%.

& Kanasin ocupa el lugar 11 entre
los municipios con menor
porcentaje de pobreza extrema,
con 4.80%

& Kanasin ocupa el sexto lugar
entre los municipios con menor
carencia por acceso a los
servicios basicos en la vivienda,
con 24.50%.

& Kanasin ocupa el lugar 12 entre
los municipios con menor
porcentaje en linea minima del
bienestar 10.20%.

Oportunidades

&« Crear las condiciones para una
mejor gestion de riesgos de
fendmenos hidrometeoroldgicos
en el municipio, como un Atlas
Municipal de Gestién de Riegos.

& Existencia de programas a nivel
federal y estatal que coadyuvan a
la reduccién de la vulnerabilidad
por carencias sociales.

& Generar campanas de difusion y
promocién de programas
encaminados al mejoramiento de
las condiciones de vivienda de la
poblacion.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 0-5. Andlisis FODA. Eje rector 2. Para atender al planeta, un Kanasin con desarrollo sustentable y servicios

publicos eficientes

Debilidades

Fortalezas

&« Kanasin ocupa el tercer lugar
entre los municipios con mayor
generacion promedio diario de
residuos solidos, con 60 mil

& Relativa capacidad de
recoleccion y traslado de
residuos a sitios de disposicién
final.
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kilogramos.
Kanasin ocupa el lugar 11 entre
los municipios con mayor
porcentaje de viviendas que
desechan su basura a traves de
camiones recolectores.
Kanasin ocupa el lugar 94 entre
los municipios con mayor
porcentaje de viviendas que
queman su residuos sélidos, con
10.57%.
Amenazas

% Altas tasas de contaminacion
ambiental.
Relativo  incumplimiento  de
normas para el cuidado del medio
ambiente.
Escasa actualizacion de normasy
reglamentos en materia de medio
ambiente a nivel federal, estatal y
municipal.

L)

& Existencia de reglamentaciones
para la disposicion de residuos
solidos.

& Existencia de reglamentaciones
que regulan el uso de suelos.

Oportunidades

% Crear mejores condiciones para
la recoleccién y disposicion de
los residuos soélidos y la
reduccion de la contaminacion
de suelosy subsuelos.
Existencia de organismos
publicos encargados de la
atencion a programas
relacionados al medio ambiente.
Generar las condiciones para que
la normatividad en materia
ambiental se actualice de manera
oportuna.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 5 Andlisis FODA. Eje rector 3. Para lograr la igualdad y que nadie se quede atrds, un Kanasin con Igualdad de

Género y Oportunidades

Debilidades

\ Fortalezas

& En Kanasin se registrd 22 mil 334
personas con discapacidad,
limitacién o con algun problema o
condicién mental.

En Kanasin el 75.44% de las
personas con discapacidad,
limitacién o con algun problema o
condicién mental se encuentra
afiliado algun servicio de la salud.

Amenazas
& Enfermedadesy crisis sanitarias,
como el caso de la pandemia por
COVID-19, que pone en riesgo la
salud de la poblacion.

& Kanasin dispone de un hospital
general con atencion de consulta
externay de urgencias.

& Disposicion de personal médico
especializado.
&« Capacidad de atencion médica a

la poblacion de

circunvecinos.

municipios

Oportunidades
& Existencia de programas a nivel
federal y estatal que coadyuvan
al mejoramiento de las
condiciones de salud de |la
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L)

Condiciones desfavorables en la
nutricion, que favorece
comorbilidades como la
obesidad, la diabetes y |la
hipertension.

poblacién.

Crear las condiciones para una
mejor  gestion de  riesgos
sanitarios en el municipio.
Generar campanas de difusion y
promocién de acciones
encaminadas al mejoramiento de
los habitos alimenticios de la
poblacién.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 6 Andlisis FODA. Eje rector 4. Para lograr la Paz, un Kanasin Seguro con Instituciones Sélidas y Confiables

Debilidades \ Fortalezas

L)

L)
L)

Kanasin registro 7 mil 091
intervenciones del policia
municipal representado 13.4% de
las infracciones.

En Kanasin, se registrd 3 mil 270
afectaciones a la seguridad
publica por afectacién a la
convivencia social.

Elevados indices de inseguridad.
Importacion de violencia a través
de la migracion de personas del
exterior.

L)

-

seguridad publica.
Amenazas \ Oportunidades

]

Relativa disposicion de
instancias municipales de
vigilancia (Comandancia,
casetas).

Relativa capacidad de respuesta
del cuerpo de seguridad publica.

Relativo equipamiento y
capacitacion del personal de

Existencia de programas
enfocados a migrantes a nivel
federal.

Generar condiciones para la
convivencia armonica y pacifica
entre  los  habitantes  del
municipio.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 7 Andlisis FODA. Eje rector 5, Para lograr la Prosperidad, un Kanasin con Desarrollo Econémico Sostenible

Debilidades \ Fortalezas

L)

Kanasin ocupa el lugar 102 entre
los municipios con mayor
proporcion de hombres
economicamente activas, con
60.1%.

Kanasin ocupa el lugar 98 entre
los municipios con mayor PEA
desocupada, 1.9%.

L)

Kanasin ocupa el lugar 3 entre los

municipios con mayor
participacion de la PEA, con
66.2%.

Kanasin ocupa el quinto lugar con
mayor proporcion de mujeres
economicamente activas, con
39.9%.
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Debilidades \ Fortalezas

« Kanasin ocupa el lugar 33 entre
los municipios con mayor
crecimiento en el personal
ocupado, con 34.5%

Amenazas

& Condiciones econémicas
inciertas para la atraccién de
inversiones externas en el
municipio.

& Lejania entre mercados locales 'y
el centro del estado para la
comercializacion de productos.

& Altos costos de transporte de
productos agropecuarios.

L]

)

Kanasin ocupa el quinto lugar
entre los municipios con mayor
porcentaje de unidades
econdémicas, con 2.6%.

Kanasin ocupa el quinto lugar con
mayor porcentaje de personas
ocupada en unidades
econdémicas, con 2.3%.

Kanasin ocupa el segundo lugar
entre los municipios con mayor
porcentaje de asegurados
respecto del total asegurados en
Yucatén, con 7.7%.

Oportunidades

Invitar a empresas locales,
nacionales e internacionales para
invertir en el municipio.

Crear las condiciones para la
comercializacion de productos
en el mercado local, para la
obtencién de mayores ingresos
econdémicos.

Incrementar la  conectividad
entre municipios circunvecinos
para la reduccién de costos de
transporte.

Existencia de programas de
gobierno de otros 6rdenes para el
impulso de la economia local.

Fuente: elaboracién propia
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Capitulo IV: Sistema de monitoreo y evaluacion

4.1. Consejo de monitoreo y evaluacion
El Ayuntamiento del Municipio de Kanasin, con el objetivo de dar seguimiento a los
programas municipales de este gobierno y evaluar su desempeno para asegurar los
mejores resultados ante la poblacion, presenta la estructura del Consejo de

Planeacion para el Desarrollo de los Municipios (COPLADEMUN).

Tabla 8. Consejo de monitoreo y evaluacion del Ayuntamiento de Kanasin.

Nombre completo del Integrante

C. Edwin José Bojorquez Ramirez

C. Lorena Candelaria Herrera
Herrera
Ing. Jorge Ivan May Colli

C. Claudia Juana Gamboa Solis
C. Hilario de Jesus Uican Can
Lic. Susy Rejon Cervantes

Lic. Jorge Adrian Itza Mex

C. Jaqueline Alejandra Uicab
Rodriguez

C. Edgar Escamilla Pech

C. Norma Alejandrina Martinez
Gil

C. Xavier Octavio Varela Cruz
C. Maria Cecilia Marrufo Carrillo
C. Leonor Eradio Chan Cauich

C. Emilio Guadalupe Herrera
Aquilar
C. Manuel Jesus Chan Tzab

C. Jesus Israel Herrera Gonzalez

C.P. José Ramiro Romero Ramirez

C. Alvaro Bass Chan

C. Luis Miguel Baas Ek

C. Patricia del Carmen Ordaz Avila
C. Gerénimo Cardos Salazar

C. Alberto Koh Pech

C. Karla Graniel Loeza
C. Gabriel Antonio Solis Herrera

C. Russel Alexander Acosta
Silveira
C. Basilia Baas Puch

Cargo en el COPLADEMUN

Presidente
Secretario Ejecutivo

Secretario Técnico
Sindico Municipal
Secretario Municipal
Regidora

Regidor

Regidora

Regidor
Regidora

Regidor

Regidora

Oficial Mayor

Direccion de Gobernacion

Unidad de la Controlaria
Municipal

Unidad de Transparencia
Coordinacion de
Administracion y Finanzas
Tesorero Municipal

Direccion de Obras Publicas
Comisaria Municipal de Teya

Comisario Municipal de San
Pedro Non Pat

Comisario Municipal de San
Antonio Tehuitz
Representante de las mujeres

Representante de los maestros

Representante de los
deportistas
Representante de la etnia maya

Sector o Ambito de desempefio

Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin

Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin

Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin

Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin

Ayuntamiento de Kanasin

Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin

Ayuntamiento de Kanasin
Ayuntamiento de Kanasin
Sociedad Civil
Sociedad Civil

Sociedad Civil

Sociedad Civil
Sociedad Civil
Sociedad Civil

Sociedad Civil
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C. Victor Alexis Rosales Herrera

Representante de
Asociaciones

Sociedad Civil

C. Lorenzo Uicab Cauich Representante de los Sociedad Civil
Campesinos

C. Gaspar Cauich Paredes Comisario ejidal de Kanasin Sociedad Civil

C. Donaciano Pech Chan Comisionario ejidal de Teya Sociedad Civil

C. José de la Luz Pech Pech Comisario ejidal de San Antonio = Sociedad Civil
Tehuitz

C. Pedro Uicab Uicab Representante de los Sociedad Civil
comerciantes

Parroco Alejandro Luchisano Representante de las Sociedad Civil
asociaciones religiosas

C. Erik Daniel Pech Chan Representante de los Jovenes = Sociedad Civil

C. Noe Vladimir Dzib Pech Representante de la Sociedad Civil
comunidad LGBT

C. Jorge Ismael Ayora Sosa Representante del sector salud = Sociedad Civil

C. Fredy Diaz Maldonado Representante de los grupos Sociedad Civil
vulnerables

C. Gonzalo Herrera Herrera Representante de padres de Sociedad Civil
familia

C, Fidelio Baas Kajun Representante de los adultos Sociedad Civil
mayores

C. juan Diego Cardos Rodriguez Representante del sector Sociedad Civil

Lic. Angel David Valdez Jimenez

Mtro. Jorge Luis Aviles Lizama

Mtro. Eduardo Rene Osorio Kuyok

Fuente: elaboracién propia.

educativo

Director General del Instituto
de Desarrollo Regional y
Municipal del Gobierno del
Estado de Yucatan
Encargado de la Secretaria de
Planeaciony Evaluacion del
Gobierno del Estado de
Yucatan.

Representante de la Comision
de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan

Gobierno del Estado de

Yucatan

Gobierno del Estado de

Yucatan

Gobierno del Estado de

Yucatan

4.2. Monitoreo y evaluacion de proyectos de desarrollo municipal

El Ayuntamiento de Kanasin, en su afan de promover un gobierno eficiente y eficaz,
presenta el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal (SSEM),
con el propdsito de verificar y valorar el desempeno de los programas publicos
municipales, para dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas planteados en este
PMD.

El SSEM es producto de la aplicacién de enfoque metodoldgico derivado del Modelo
de Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpRD), el cual se encuentra dirigido a
mejorar la eficacia y eficiencia de los recursos ejercidos, aunado a una demanda
poblacional por tener sistemas transparentesy efectivos del gasto publico.
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Para lo anterior, se establecen los siguientes elementos de seguimiento de cada uno
de los indicadores establecidos en el PMP:

Tabla 9 Seguimiento y evaluacion de indicadores

Accion arealizar

Nombre del indicador ’ Direccion responsable | Periodicidad

Fecha de actualizacion

Aumentar el acceso alos | Porcentaje de Direccion de Grupos Anual 2022
servicios de salud de las | personas ensituacién | Vulnerables
personas en situacién vulnerable con acceso
vulnerable a los servicios de salud
Porcentaje de Direccion de Grupos Anual 2022
. personas beneficiadas | Vulnerables
Mejorar el or ADOVOS
empoderamiento social P .p. y
municipales
de los grupos vulnerables .
L pertenecientes a
del municipio
grupos vulnerables en
el municipio
Porcentaje de alumnos | Direccion de Grupos Anual 2022
en situacion de Vulnerables
Incrementar el desarrollo "
. L vulnerabilidad que son
integral de la poblacion
acreedores de apoyos
de becas
L Porcentaje de residuos | Direccion de Residuos | Bianual 2023
Reducir el impacto s
. . .. | urbanosrecolectados | Sélidos
ambiental en el municipio e
, en promedio diario en
de Kanasin L
el municipio
Mejorar la infraestructura | Promedio Grado de Direccion de Obras Bianual 2022
urbana en el municipio de | Accesibilidad a Publicas
Kanasin Carretera Pavimentada
Porcentaje de Direccion de Anual 2022
. - vehiculos de transporte | Regularizacién de
Mejorar las condiciones . :
L privado, mototaxis, que | Transporte
del crecimiento urbano
se encuentran
regularizados
. . Porcentaje de mujeres | Direccion de Recursos | Anual 2022
Reducir la desigualdad de .
) que trabajanenla Humanos
labrecha de género enel . S
s , administracion publica
municipio de Kanasin .
municipal
Mejorar el acceso a la Porcentaje de mujeres | Direccion de apoyoy Quinquenal 2025
salud de las mujeres de derechohabientes de asistencia a la salud
Kanasin servicios de salud
Mejorar laintegracion ala | Tasa de variacion de Direccion de grupos Anual 2022
economia del municipio a | las personas ocupadas | vulnerables
personas con con discapacidad
discapacidad
Mejorar la calidad de vida | Porcentaje de apoyos Direccion de grupos Anual 2022
de las personas con otorgados a personas | vulnerables
capacidad en el con capacidad
municipio
Tasa de variacion de Direccion de grupos Anual 2022
. . . rogramas vulnerables
Mejorar la calidad de vida ipm ?ementados arala
de la comunidad LGBTIQ+ | 'PC™ P
atencion de la salud de
lacomunidad LGBTIQ+
Tasa de variacion de Direccion de la Policia | Anual 2022
Mejorar las condiciones cursos de capacitacion | Municipal
del cuerpo policiaco otorgados a la policia
municipal
. . . Variacion porcentual Direccion de Anual 2022
Reducir la violencia en L . . ., .
de delitos de violencia | prevencion del delito
los hogares P
familiar
Crecimiento Promedio | Direccion de Desarrollo | Anual 2022
Incrementar el desarrollo R e
. de Trabajadores Economico
empresarial
Asegurados ante el
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Accién a realizar Nombre del indicador | Direccion responsable | Periodicidad Fecha de actualizacion
IMSS
Incrementar el valor de la | Variacion porcentual Direccion de Desarrollo | Anual 2022
produccién agricolaen el | anual del valor de la Rural.
municipio produccion agricola
Porcentaje de acceso a | Direccion de Anual 2022
Incrementar la . . s .
. . lainformacion Administracion
transparencia municipal .
municipal
Mejorar las practicas Porcentaje de servicios | Coordinacion de Anual 2022
administrativas, para el publicos municipales Servicios Publicos
beneficio de la poblacion | digitalizados Municipales
Mejorar los procesos de | Variacion porcentual Direccion de Finanzas | Anual 2022
recaudaciony delingreso municipal
administracién del gasto
publico municipal

Fuente: elaboracién propia.
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V. Anexos

5.1.  Anexo: Arboles de problemas del Plan Municipal de Desarrollo

5.1.1. Paraatender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social Incluyente

Disminucion de la calidad de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad

‘i
| I |

Aumento del ingreso destinado para la atencion de Disminucion de los recursos economicos de la poblacion Proliferacion de problemas resultantes del sedentarismo
enfermedades t

Proliferacion de enfermedades en la poblacion Proliferacion del d pleo en la poblacion en alguna

perteneciente a los grupos vulnerables situacion de vulnerabilidad Aumento del sedentarismo en la poblacién

t t )
I

Déficit en el acceso a mejores condiciones a los grupos en

> situacion de vulnerabilidad. -
Déficit en el acceso al servicio de salud por parte de los Marginalizacion social en los grupos vulnerables del Débil desarrollo integral de la poblaciéon
grupos vulnerables. municipio f

3
| f | | | | |

Défisit en las ‘ B _ y Expansion de las carencias  Déficit en las capacidades  Debil accesos a los servicios Contencion de las capacidades
idades d Proliferacion  de Proliferacion  de en el municipio. de la poblacion en situacion educativos  del municipios deportivas de la poblacion

Capacidades de  enfermedades adicciones de vulnerabilidad para las personas en

los prestadores situacionde vulnerabilidad

de servicios

. Deéficit en los Debil s e . L
Ineficient Déficit en la  Escasa Inexistente . . Deficit en el acceso a Déficit en la oferta Carencias en Débil
e servicio inf truct comunica icacia servicios  de atencion de capacitacion para las educativa de la la promocion de
maternaly :Jnr;aes e cion sobre Eorr:]onbf:c‘ll atencion & las os grupos en personas en situacion de poblacion infraestructu los deportes
erinatal hospitalari ETS i de | personas en estado de vulnerabilidad ra deportiva en el
P ospitalaria p:.lgl'-D E las situacion de  vulnerabilida P municipio
adicclones vulnerabilida

d



5.1.2. Para atender al planeta, un Kanasin con desarrollo sustentable y servicios publicos

i

Disminucion de las condiciones de habitabilidad de la poblacién

Reduccion en las condiciones ambientales del municipio

!

Aumentode la huella ecolégica del municipio

Contaminacién
municipio

1

Aumento en las condiciones de vulnerabilidad de la
poblacion relacionadas a los servicios publicos

t

Aumento en las carencias sociales

F 3

ambiental

t

producido en el

Débil regulacion ambiental

T

Regulacién ambiental

obsoleta

Déficit en infraestructura
ambiental

Débil infraestructura para
el manejo de residuos

Aumento de siniestros viales con alta tasa de riesgo para
los usuarios

Proliferacion de condiciones precarias en el
transporte

Déficit en el acceso a mejores condiciones de
servicios publicos para los pobladores del
municipio

4

Déficit en la infraestructuraurbanadel municipio

Carencias en infraestructura

urbana

Déficit en servicios publicos

Ineficiente infraestructura  Atraso de la Déficit en la

urbana infraestruct  infraestruct
ura de agua ura vial
potable

Limitaciones en las condiciones de crecimiento
urbano

Déficit en las condiciones  Deéficit en la regulacion del
de crecimiento urbano del  transporte publico

municipio I

Inexistencia de un control
vehicular del transporte
privado

Escasa participacion del
municipio en el
ordenamiento urbano
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5.1.3. Paralograr laigualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de Género y Oportunidades

Aumento en la desigualdad socio-econémica de grupos vulnerables

r 3

Aumento de laviolencia contra las mujeres

f

Disminucién en la calidad de vida de las mujeres

t

Rezago en las condicion

la poblacion con discapacidad

. L. Disminucién en la calidad de vida de la comunidad
es socio-econémicas de LGBTIO+

Rezago en la calidad de vida de la poblacién, con

Desigualdad de
genero en la
participacion
ciudadana

——

Débil Ineficiente
participacion comunicacion
de las mujeres de los derechos
en laeconomia de lasmujeres

t

» igualdad de genero y de personas con
discapacidad
|

Deéficit | Escasez de Déficit I lidad

eI ici (Iende accelso participacion de ici .:n a:’:al z-:l

a .a salud para dasl econémica de la ehl vll’a e a

mu1e.rt.as‘ e poblacién con P? aclor.i con

municipio discapacidad del discapacidad

I_f_l municipio I_f_l

Carencias en  Proliferacion I—T—l Debil Débil enfogque
el acceso del de los comunicacion hacia la
servicio de  embarazos de los  accesibilidad

salud para las juveniles
mujeres

Débil impulso  Déficit en las
para la capacidades

integracion laborales de la
laboral de las poblacién con
personas con discapacidad

discapacidad

derechos de universal en la
las personas infraestructur
con a del
discapacidad. municipio

Déficit

condiciones

vida

comunidad
LGBTIQ+

I_f_l

Escasez de la
promocién de
los derechos
de la
comunidad
LGBTIQ+
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5.1.4. Paralograr la Paz, un Kanasin Seguro con Instituciones Soélidas y Confiables
Aumento enlaincidencia de delitos en el municipio

I

Reduccién en la capacidad de respuesta del
cuerpo policiaco

Aumento en el riesgo de la replica de casos de

violencia

t

Déficit en la capacidad de atencién al delito por

parte del municipio.

Déficit en las capacidades del cuerpo policiaco

t
I I

Débiles aptitudes del cuerpo policiaco Ineficiente equipamiento del cuerpo
4 policiaco
| | 1‘
Disminuidas Déficit en las
unidades del  capacidades de Deéficit en el mobiliario del cuerpo
cuerpo policiaco respuesta del  policiaco.

cuerpo policiaco.

Proliferacion de la violencia enlos hogares

t
I

Deficiente comunicacién para la Déficit en la atencién de las victimas de

prevencién de la violencia en los  violencia.
hogares
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5.1.5. Paralograr la Prosperidad, un Kanasin con Desarrollo Econémico Sostenible

Disminucion en el desarrollo econémico del municipio

3

Débil desarrollo de empresasy emprendedores

s

Disminucion en las participaciones del sector
agricola en la economia del municipio

r

Déficit en las condiciones para el desarrollo

economico del municipio.

Débil participacion empresarial en el municipio

1

Escaso indice de
emprendimiento

Escasos incentivos
para el desarrollo de
emprendedores

Escasa
participacion de
las  empresas
locales

t

Escasos incentivos
para el desarrollo de
emprendedores

Escasos
incentivos para
la expansion
empresarial

t

Escasos
incentivos
para el
desarrollo de
emprendedo
res

—

Disminucién en la produccion de las actividades agricolas del

municipio

1

Escasas capacidades para el
desarrollo agricola

Escasos recursos disponibles para
el desarrollo agricola

Escasamodernizacién del campo

Bajo impulso a la innovacion en las
actividades agricolas
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5.1.6. Paralograr las Alianzas, un Kanasin con Gobierno Abierto y Participativo

Aumento en la inconformidad de la poblacion con respecto a los procesos administrativos del municipio

Aumento en el nivel de desconfianza de la poblacion Lentitud de los procesos administrativos

“ | T

Déficit en las practicas administrativas del

municipio
Déficit en la transparencia del municipio Débil eficiencia en los procesos administrativos del municipio
Escasatransparencia enel municipio Baja participacién de la sociedad civil

en temasde transparencia . . Lo .
Déficit en las politicas sobre el gasto ~ Escaso espacio fiscal en el ayuntamiento

municipal A
F 3
Débiles capacidades en temas de Limitados recursos para el
transparencia en el municipio fomento de la participacion de la . . . L .
ciudadania Ine)uste_r?tes lineamientos para la Déficit en el marco normativo
regulacion de los gastos
municipales
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5.1.7. Paralograr las Finanzas Sanas, un Kanasin con un Gobierno Eficiente e Innovador

Aumentoen lainconformidad de la poblacion en temas de conectividad y tecnologias

|

Disminucion en los niveles de recaudacion fiscal

h

Lentamodernizaciéon en el municipio

T

——

Ineficiente proceso de recaudacion fiscal

r

Déficit en las tecnologias administrativas y de

accesos publico en el municipio

—

Baja inclusion de las nuevas tecnologias en el municipio

Bajo impulso de nuevas tecnologias en

procesos de recaudacion fiscal
r

Débil promocion de nuevas tecnologias

A

Baja coberturadel se

A

X

rvicio de internet

h

Baja accesibili
infraestructurade

dad para la
comunicaciones
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5.2.

Anexo: Temas estratégicos, objetivos, estrategias y lineas de accion

Eje 1Para atender a las personas, un Kanasin con Desarrollo Social Incluyente
Tema: Salud

Objetivo 1.1. Aumentar el acceso a los servicios de salud de las personas en situacion
vulnerable

Estrategia 1.1.1. Fortalecer la prestacion de servicios de la salud en la poblacion en
situacion de vulnerabilidad.

Lineas de accion:

1.1.1.1. Gestionar esquemas de atencién de salud materna y perinatal
adecuados.

1.1.1.2. Promover esquemas de prevencion y atencion de enfermedades
gue mas impactan en la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

1.1.1.3. Gestionar la instalacion de infraestructura para ofrecer diferentes
servicios en sector salud.

1.1.1.4. Promover ferias de la salud en atencion a las personas vulnerables
1.1.1.5. Impulsar un programa enfocado a la salud de los adultos mayores.

1.1.1.6. Gestionar atencion medica 24/7 en las comisarias més alejadas.

Estrategia 1.1.2. Fortalecer la prevencion y atencion integral de enfermedades

Lineas de accion:

1.1.2.1. Crear programas de capacitacion en salud reproductiva, con
especial énfasis en la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

1.1.2.2. Disenar campanas de salud y prevencién de enfermedades en las
comisarias del municipio

1.1.2.3. Generar campanas de concientizacion de la higiene personal en la
prevencion de enfermedades.

1.1.2.4. Promover por medio de campanas de prevencion la cultura de salud
en general.

1.1.2.5. Generar campanas sobre la formacion de un plan de alimentacién
adecuado.



1.1.2.6 Promover programas de apoyo psicologico y nutricional para las
personas que padecen de obesidad

1.1.2.7 Promover un programa de pie de bano en las comisarias para evitar
focos de contagio

Estrategia 1.1.3. Fortalecer la prevencion de adiciones
Lineas de accion:

1.1.3.1 Promover la imparticion de platicas sobre el abuso de sustancias
nocivas ainfractores de la ley que ingresen a los separos preventivos

1.1.3.2 Promover la imparticion de platicas sobre conduccidén vehicular a
los infractores que se detengan bajo los influjos del alcohol

1.1.3.3 Promover la imparticién de platicas y talleres sobre los efectos del
alcohol enlosjovenes

1.1.3.4 Gestionar la colaboracion con asociaciones de la sociedad civil, para
la rehabilitacién de las personas con adicciones

Tema: Grupos Vulnerables
Objetivo 1.2. Mejorar el empoderamiento social de los grupos vulnerables del
municipio
Estrategia 1.2.1 Fortalecer los servicios de atencién de las carencias de las
personas en situaciéon de vulnerabilidad
Lineas de accion:
1.2.1.1Promover la rehabilitacidon de los centros comunitarios

1.2.1.2 Implementar un programa municipal de apoyo a grupos vulnerables

1.2.1.3 Promover un programa de capacitacion a las mujeres, para lograr su
empoderamiento

1.2.1.4 Gestionar programas de apoyo para personas de escasos recursos

1.2.1.5 Gestionar programas de apoyo para la alimentacion de los ninos en
situacién de vulnerabilidad

Estrategia 1.2.2 Fortalecer los mecanismos de capacitacion para las personas en
situacion de vulnerabilidad
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Lineas de accion:
1.2.2.1Promover la creacion de talleres y platicas de capacitacion técnica
1.2.2.2 Incentivar campanas para promover el emprendimiento
1.2.2.3 Promover la implantacion de talleres para aprender oficios
1.2.2.4 Gestionar apoyos para promover el emprendimiento dentro del
municipio

Tema: Cultura, Deporte y Educacion

Objetivo 1.3 Incrementar el desarrollo integral de la poblacion

Estrategia 1.3.1Fortalecer el acceso a los recursos educativos para el municipio

Lineas de accion:
1.3.1.1 Gestionar la ampliacion de la oferta educativa y cientifica dentro del
municipio
1.3.1.2 Gestionar el equipamiento, materiales e insumos para los

laboratorios de las escuelas del municipio

1.3.1.3 Promover la instalacion de centros de computo comunitarios dentro
del municipio

1.3.1.4 Promover la actualizacion del acervo bibliografico y digital de la
biblioteca de Kanasin

1.3.2.5 Gestionar apoyos de becas escolares para la poblacion en situacion
de vulnerabilidad

Estrategia 1.3.2 Impulsar el deporte dentro del municipio
Lineas de accion

1.3.2.1 Promover la creacién de espacios de esparcimiento y areas verdes
dentro del municipio

1.3.2.2 Promover la cultura del deporte a través de las instituciones
municipales

1.3.2.3 Gestionar la creacién de un centro de alto rendimiento para el
deporte dentro del municipio

1.3.2.4 Incentivar la creacion de programas que impulsen la activacion
fisicay eviten del sedentarismo

Pagina 2 de 166



Estrategia 1.3.3 Promover las tradiciones mayas para su preservacion
Lineas de accion.
1.2.1.1 Gestionar actividades para la promocion de la jarana yucateca
1.2.1.2 Promover la danza folklorica

1.2.1.3 Poner en marcha actividades culturales en coordinacion con la
poblacién

1.2.1.4 Gestionar espacios culturales para la preservacién de la cultura
maya

Tema: Vivienda
Objetivo 1.4 Reducir los niveles de pobreza en la poblacion del municipio

Estrategia 1.4.1 Fortalecer la gestion de programas de acceso a una vivienda
dignay de servicios basicos de calidad para las personas en situacién de pobreza,
de manerainclusiva

Lineas de accion.

1.4.1.1 Brindar el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado en
zonas habitacionales, con especial énfasis en aquellas que presenten
mayor rezago

1.4.1.2 Promover laregularizacion de los predios del municipio

1.4.1.3 Promover que los nuevos desarrollos y asentamientos humanos se
establezcan en zonas seguras y con acceso a los servicios basicos

1.4.1.4 Promover la reubicacion de asentamientos humanos en
condiciones de riesgo ante fendmenos naturales, focos de contaminacion
o riesgos derivados de la accién humana

Estrategia 1.4.2 Impulsar esquemas de financiamiento para la adquisicion,
construccion, ampliacion y mejoramiento de vivienda

Lineas de accion:

1.4.2.1 Gestionar recursos federales y estatales para la construccion,
ampliacion y mejoramiento de vivienda

1.4.2.2 Promover convenios de coordinacion entre 6rdenes de gobierno
para el financiamiento de acciones que permitan mejorar la vivienda
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1.4.2.3 Favorecer la participacion de organizaciones no gubernamentalesy
de la sociedad civil, para el financiamiento y mejoramiento de los espacios
de vivienda

1.4.2.4 Incentivar la participacion de constructores del sector privado en el
desarrollo de viviendas de bajo costo

Eje 2. Para atender al Planeta, un Kanasin con Desarrollo Sustentable y Servicios
Publicos Eficientes.
Tema: Medio Ambiente

Objetivo 2.1 Reducir el impacto ambiental en el municipio de Kanasin
Estrategia 2.1.1Fortalecer laregulacién ambiental de las actividades humanas
Lineas de accion:
2.1.1.1 Consolidar el reglamento de medio ambiente del Municipio
2.1.1.2 Gestionar el monitoreo de terrenos baldios

2.1.1.3 Establecer sanciones para los que infrinjan alguna norma
establecida en relacion al medio ambiente

2.1.1.4 Desarrollar una campana de divulgacion para que la ciudadania
conozca la normatividad del medio ambiente

2.1.1.5 Poner en marcha cursos de capacitacion para el personal encargado
del procesamiento de desechos

2.1.1.6 Poner en marcha reglamentacion para el cuidado de los animales
Estrategia 2.1.2 Fortalecer la regulacion ambiental de las actividades humanas

Lineas de accion:

2.1.2.1Consolidar el rastro del municipio

2.1.2.2 Capacitacion del personal encargado del rastro en materia de
medio ambiente

2.1.2.3 Desarrollar infraestructura para el procesamiento de residuos

2.1.2.4 Promover talleres para la visualizacién de la importancia de la
infraestructura ambiental

Tema: Desarrollo Urbano Sustentable y Ordenado

Objetivo 2.2 Mejorar la infraestructura urbana en el municipio de Kanasin.
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Estrategia 2.2.1 Fortalecer la infraestructura urbana para brindar servicios
adecuados a la ciudadania

Lineas de accion.
2.2.1.1Poner en marcha un proyecto de limpieza del mercado municipal
2.2.1.2 Gestionar la modernizacién del mercado municipal

2.2.1.3 Asesorar al personal del mercado en cuidado y mantenimiento del
mercado municipal

Estrategia 2.2.2 Fortalecer los servicios publicos de manera sustentable
Lineas de accion
2.2.2.1Gestionar el mantenimiento de vialidades del municipio
2.2.2.2 Poner en marcha proyectos de construccion de vialidades
2.2.2.3 Gestionar la modernizacién del abastecimiento de agua potable
2.2.2.4 Consolidar el sistema de alumbrado publico

Objetivo 2.3 Mejorar las condiciones del crecimiento urbano.

Estrategia 2.3.1Impulsar el crecimiento urbano ordenado en el municipio.

Lineas de accion:

2.3.1.1 Coordinar a través del Ayuntamiento la regulacion de los tramites
inmobiliarios

2.3.1.2 Promover la implementacion de areas verdes en los desarrollos
inmobiliarios

2.3.1.3 Poner en marcha divulgacion de la importancia de la regulacion de
desarrollos inmobiliarios

2.3.1.4 Promover campanas de divulgacion sobre la importancia de la
reforestacion con los desarrolladores inmobiliarios

Estrategia 2.3.2 Fortalecer la regulacién del transporte privado para asegurar
un mejor servicio del municipio.

Lineas de accidn
2.3.2.1 Moderar la cantidad de mototaxistas en servicio

2.3.2.2 Impulsar programa de control vehicular
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2.3.2.3 Poner en marcha un proyecto de regulacion de contaminacion
auditiva

2.3.2.4 Reqularizar el numero de mototaxistas en el municipio

Eje 3. Para lograr laigualdad y que nadie se quede atras, un Kanasin con Igualdad de
Género y Oportunidades.
Tema: Mujeres

Objetivo 3.1 Reducir las desigualdad de la brecha de género en el municipio de
Kanasin.

Estrategia 3.1.1Impulsar la participacion de las mujeres en la economia
Lineas de accion:
3.1.1.1 Crear una bolsa de trabajo enfocada a las mujeres de Kanasin

3.1.1.2 Gestionar talleres de capacitacion para el autoempleo de las
mujeres en el municipio

3.1.1.3 Desarrollar espacios para fomentar el emprendimiento de las
mujeres de Kanasin

3.1.1.4 Coordinar la creacion de la ferias de empleo de la mujer
Estrategia 3.1.2 Fortalecer los derechos y la participacién de las mujeres en el
municipio

Lineas de accion:

3.1.2.1Gestionar la creacion de guarderias para madres solteras

3.1.2.2 Coordinar modulos de atencion a mujeres victimas de violencias

3.1.2.3 Generar campanas enfocadas en la prevencién de las violencias
contrala mujer

3.1.2.4 Capacitar a mujeres lideres del municipio en materia de
empoderamiento

Objetivo 3.2 Mejorar el acceso a la salud de las mujeres de Kanasin.

Estrategia 3.2.1 Fortalecer los servicios de salud de calidad a las mujeres del
municipio

Lineas de accion:
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3.2.1.1 Coordinar talleres y platicas en materia de salud gestacional y
reproductiva

3.2.1.2 Implementar acciones coordinadas para lograr el bienestar
obstétrico en las mujeres del municipio

3.2.1.3 Disenar acciones de salud sobre el autocuidado y deteccion
oportunidad de enfermedades en las mujeres

3.2.1.4 Disenar campanas y talleres en materia de prevencion de
enfermedades de transmision sexual

Estrategia 3.2.2 Fortalecer la cultura de la prevencion y atencién del
embarazo adolescente

Lineas de accion:

3.2.2.1 Promover acciones de educacion sexual en los niveles de educacion
basicay media superior

3.2.2.2 Coordinar estrategias interinstitucionales para la prevencion del
embarazo adolescente

3.2.2.3 Procurar los derechos de la salud reproductiva en los ninos, ninas 'y
adolescentes del municipio

3.2.2.4 Disenar mecanismos de difusion en el municipio en temas sobre
salud sexual y reproductivas en adolescentes

Tema: Personas con discapacidad

Objetivo 3.3 Mejorar la integracién a la economia del municipio a personas con
discapacidad

Estrategia 3.3.1Impulsar la integracion laboral a personas con discapacidad
Lineas de accion:

3.3.1.1 Crear una bolsa de trabajo enfocada a las personas con
discapacidad de Kanasin

3.3.1.2 Promover en las empresas del municipio el empleo de las personas
con discapacidad

3.3.1.3 Coordinar acciones para proyectos que impulsen la contratacion de
personas con discapacidad

3.3.1.4 Gestionar convenios entre el sector publico y privado para la
incorporacion al empleo de personas con discapacidad
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Estrategia 3.3.2 Fortalecer las capacidades laborales de las personas con
discapacidad

Lineas de accion:

3.3.2.1 Disenar cursos y talleres en apoyo a las personas con discapacidad
que busquen emprender

3.3.2.2 Gestionar apoyos de autoempleo y financiamiento a proyectos de
personas con discapacidad

3.3.2.3 Coordinar talleres y cursos de habilidades y conocimientos para el
trabajo de personas con discapacidad

3.3.2.4 Asesorar a la poblacién con discapacidad sobre sus derechos
laborales

Objetivo 3.4 Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en el
municipio
Estrategia 3.4.1 Impulsar la promocion de los derechos de las personas con
discapacidad

Lineas de accion:

3.4.1.1 Gestionar apoyos de asistencia social para personas con
discapacidad

3.4.1.2 Coordinar acciones para la creacién de un censo de personas con
discapacidad

3.4.1.3 Crear campanas de difusion social para la promocién de los
derechosy programas de las personas con discapacidad

3.4.1.4 Impulsar acciones de salud integral para la atencion de personas
con discapacidad

3.4.1.5 Crear redes de apoyo en coordinacién con la sociedad y
asociaciones civiles a personas con discapacidad

Estrategia 3.4.2 Fortalecer la infraestructura urbanay servicios publicos para
personas con discapacidad

Lineas de accidn

3.4.2.1 Fomentar el incremento de unidades de transporte publicos
ajustadas al diseno universal

3.4.2.2 Coordinar acciones con el Gobierno del Estado para gestionar
apoyos al transporte publico para personas con discapacidad
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3.4.2.3 Impulsar acciones que promuevan el desarrollo de una
infraestructura con diseno universal para las personas con discapacidad
en el municipio

3.4.2.4 Coordinar acciones para la gestion de vehiculos de traslado
adaptado al diseno universal

3.4.2.3 Gestionar acciones para la creacion de una escuela de escritura en
braille

3.4.2.6 Adecuar los servicios de los centros de rehabilitacion en las
comisarias del municipio

3.4.2.7 Gestionar acciones para el mejoramiento y ampliacién de la Unidad
Basica de Rehabilitacion

Estrategia 3.4.3 Procurar la salud mental y emocional de las personas con
discapacidad

Lineas de accion:

3.4.3.1 Gestionar programas para la atencion psicologica para personas
con discapacidad y sus familias

3.4.3.2 Poner en marcha estrategias para procurar la salud mental de
personas con discapacidad

Tema: Comunidad LGTIQ+
Objetivo 3.5 Mejorar la calidad de vida de la comunidad LGBTIQ+
Estrategia 3.5.1 Promover los Derechos de las personas LGBTIQ+
Lineas de accion

3.5.1.1 Facilitar espacios y programas culturales para la comunidad
LGBTIQ+

3.5.1.2 Coordinar acciones para la creacion del instituto para la comunidad
LGBTIQ+

3.5.1.3 Realizar campanas de concientizacién para el respeto y promocién
de los derechos de la comunidad LGBTIO+

Estrategia 3.5.2 Impulsar acciones para mejorar la atencién de salud a la
comunidad LGBTIQ+

Lineas de accion:
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3.5.2.1 Gestionar a través de acciones una feria de la salud con enfoque a
personas de la comunidad LGBTIQ+

3.5.2.2 Implementar talleres y platicas sobre prevencion de enfermedades
de transmision sexual y violencia sexual a la comunidad LGBTIO+

3.5.2.3 Disenar programas para la atencion de la salud integral de las
personas de la comunidad LGBTIQ+

3.5.2.4 Gestionar acciones para la creacion de un centro de atencion de
salud integral a personas de la comunidad LGTBIQ+

Eje 4: Para lograr la Paz, un Kanasin Seguro con Instituciones Soélidas y Confiables
Tema: Policia Municipal

Objetivo 4.1: Mejorar las condiciones del cuerpo policiaco.

Estrategia 4.1.1: Fortalecer las aptitudes del cuerpo policiaco para elevar su
nivel de respuesta con la sociedad.

Lineas de accion

4.1.1.1Poner en marcha cursos de capacitacion al cuerpo policiaco
4.1.1.2 Gestionar la contratacion de mas policias

4.1.1.3 Establecer cursos de induccién a los miembros de nuevo ingreso
4.1.1.4 Poner en marcha talleres de actualizacioén al cuerpo policiaco
4.1.1.5 Gestionar la contratacion de mas mujeres policias

Estrategia 4.1.2: Impulsar la modernizacion del cuerpo policiaco para un mejor
nivel de respuesta de los mismos

Lineas de accion
4.1.2.1Gestionar la adquisicion de patrullas

4.1.2.2 Poner en marcha un programa de mantenimiento en las casetas
existentes

4.1.2.3 Ejecutar un programa de reforzamiento tecnologico del cuerpo
policiaco

4.1.2.4 Administrar la adquisicion de nuevas tecnologias

4.1.2.5 Autorizar la adquisicion de bicicletas del cuerpo policiaco
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Tema: Violencia en el hogar
Objetivo 4.2: Reducir de la violencia en los hogares.

Estrategia 4.2.1: Fortalecer las medidas las medidas de prevencion para el
delito.

Linea de accion
4.2.1.1Promover la atencion psicologica de las victimas de delitos
4.2.1.2 Impartir cursos en escuelas sobre prevencion del delito

4.2.1.3 Coordinar con los vecinos talleres para la prevencion de la violencia
familiar

4.2.1.4 Gestionar actividades deportivas y culturales para la prevencion de
la delincuencia juvenil

Estrategia 4.2.2: Impulsar actividades para la atencion de victimas de
violencia.

Linea de accion
4.2.2.1Poner en marcha servicios gratuitos de atencion psicologica
4.2.2.2 Establecer servicios de atencion psicolégica en escuelas

4.2.2.3 Gestionar campanas de atencion a victimas del delito entre los
vecinos

4.2.2.4 Poner en marcha programas de participacién con el cuerpo
policiaco del Gobierno del Estado

4.2.2.5 Implementacion de actividades sobre la importancia de la atencion
psicologica

Eje 5: Para lograr la Prosperidad, un Kanasin con Desarrollo Econémico Sostenible
Tema: Emprendimiento

Objetivo 5.1: Incrementar el desarrollo empresarial en el municipio
Estrategia5.1.1: Fortalecer el emprendimiento en el municipio
Linea de accion
5.1.1.1Crear programas de apoyo a las microempresas

5.1.1.2 Gestionar capacitaciones a emprendedores para administrar
negocios

5.1.1.3 Facilitar los procesos de licencias a las microempresas
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5.1.1.4 Promover lainnovacion en los procesos de produccion
Estrategia 5.1.2 Impulsar el comercio local
Linea de accion
5.1.2.1Generar espacios para los comerciantes
5.1.2.2 Facilitar los procesos de licencias
5.1.2.3 Impulsar la difusion del consumo interno
Estrategia 5.1.3: Impulsar lainstalacion o expansion de empresas
Linea de accion
5.1.3.1Generar zonas estratégicas para la inversion de empresas en el
municipio
5.1.3.2 Implementar bolsas de trabajo
5.1.3.2 Promover las ventajas con las que cuenta el municipio
5.1.3.3 Apoyar en los procesos y tramites de empleos
Tema: Produccion agricola
Objetivo 5.2: Incrementar el valor de la produccion agricola en el municipio
Estrategia5.2.1 Fortalecer la produccion agricola
Linea de accion

5.2.1.1Promover capacitacion para mejoras de costos fijos y variables de
los productores locales

5.2.1.2 Gestionar apoyos en insumos, herramientas y equipo para
productores locales

5.2.1.3 Buscar alianzas con organizaciones para la venta de productos
5.2.1.4 Participar en eventos para dar a conocer la produccion del
municipio

Estrategia 5.2.2 Impulsar el uso de la tecnologia en el campo
Linea de accion

5.2.2.1 Gestionar el equipamiento e infraestructura de los productores
para sus procesos de produccion

5.2.2.2 Impulsar el uso de lainnovacién en los procesos productivos de
agricultores locales
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5.2.2.3 Promover la aplicacion de técnicas para el aprovechamiento
agricola alternativo

Eje 6: Para lograr las Alianzas, un Kanasin con Gobierno Abierto y Participativo
Tema: Transparencia y Participacion Ciudadana

Objetivo 6.1: Incrementar la transparencia municipal

Estrategia 6.1.1: Impulsar los mecanismos de transparenciaen la
administracién municipal

Linea de accion
6.1.1.1Generar alianzas entre la sociedad civil y el Ayuntamiento

6.1.1.2 Crear la pagina web de transparencia, para el facil acceso de los
ciudadanos a lainformacion sobre la asignacién y ejercicio de recursos
publicos, entre otros aspectos.

6.1.1.3 Asesorar al personal responsable en cuestion de transparenciay
acceso alainformacién

Estrategia 6.1.2: Impulsar la participacion ciudadana en procesos de la
administracién

Linea de accidn

6.1.2.1 Fomentar el uso de los medios electronicos para las consultas
publicas

6.1.2.2 Promover acciones para aumentar la participacién ciudadana

6.1.2.3 Impulsar esquemas que contribuyan con la facilitacion de la
participaciony en el quehacer del Ayuntamiento

Tema: Gobierno eficiente
Objetivo 6.2: Mejorar las practicas administrativas, para el beneficio de la poblacién

Estrategia 6.2.1: Fortalecer la coberturay acceso a internet en los espacios
publicos

Linea de accion
6.2.1.1Gestionar los servicios de internet en el municipio y sus comisarias
6.2.1.2 Facilitar el acceso de internet en lugares publicos

6.2.1.3 Generar alianzas con proveedores de servicios de internet
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6.2.1.4 Promover programas de apoyo para el acceso a los servicios de
internet

Estrategia 6.2.2: Promover acciones para ampliar el espacio fiscal del
ayuntamiento

Linea de accién

6.2.2.1Disenar proyectos que permitan la colaboracién entre el sector
privado y el ayuntamiento, para impulsar el desarrollo

6.2.2.2 Mejorar el marco normativo para realizar actualizaciones y generar
un mayor espacio fiscal

6.2.2.3 Promover el gasto y lainversion publica

Eje 7: Para lograr las Finanzas Sanas, un Kanasin con un Gobierno Eficiente e
Innovador
Tema: Finanzas Sanas

Objetivo 7.1: Mejorar los procesos de recaudacion y administracion del gasto publico
municipal

Estrategia 7.1.1: Impulsar el uso de la tecnologia en los servicios recaudatorios
Linea de accion
7.1.1.1 Promover distintas formas digitales de pago de servicios

7.1.1.2 Generar programas de descuento en el pago de los servicios
municipales

7.1.1.3 Implementar la difusidn para avisos de pago de los servicios
publicos municipales

Estrategia 7.1.2: Impulsar politicas para la optimizacién del gasto municipal

7.1.2.1 Promover la reduccidon de gastos no necesarios, que no afecte el
cumplimiento de las funciones administrativas del Ayuntamiento

7.1.2.2 Crear lineamientos para evitar la erogacién innecesaria

7.1.2.3 Proponer una politica de austeridad en el gasto publico municipal
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